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Rapor Hakkinda

GURMEN GIYIM Strdarilebilirik Raporu 2024,
GURMEN GIYiM'in gevresel, sosyal ve ekonomik
performans gdstergelerine degin acik bilgiler
icermekte ve bu gbstergelerin finansal
performansina etkisini agiklamaktadir.

Ayrica rapor igeriginde paydaglanmizin GURMEN
GIYIM is alani ve faaliyetleri hakkinda daha

net bilgilenmelerine olanak saglayacak sekilde,
gecmis dénemlere ait bilgiler de yer almaktadir.

Raporlama Kapsami

GURMEN GiYiM Siirdrdlebilirlik Raporu 2024,
GURMEN GiYiM'in, genel merkez, magaza ve dretim
tesislerinin, 01 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri
arasindaki evresel, sosyal ve ekonomik gostergelerini
ve bunlara bali olarak gerceklesen finansal
performansina ait verileri kapsamaktadir.

Ayrica rapor igerigindg ﬂnansall hesaplamalara dahil
olmamak kaydi ile GURMEN GIYIM'in uluslararas|
faaliyetleri hakkinda da bilgiler yer almaktadir.

Standartlara Uyumluluk

GURMEN GiYiM Siirdarilebilifik Raporu 2024, TSRS
(Tirkiye Strdrdlebilirlik Raporlamasi Standartlar)
ile IFRS (International Financial Reporting Standards)
tarafindan agiklanan S1 ve S2 rehberlerine uygun
olarak hazirlanmigtir.

Paydaslarmizin raporu daha rahat inceleyebilmeleri
icin GRI (Global Reporting Initiative) ve UNGC
(United Nations Global Compact) endeksleri de
rapor sonunda yer almaktadr.

Ayrica rapor igeriginde GURMEN GIYiM tarafindan
aktif olarak kullaniimakta olan sektdrel standartlar
hakkinda da bilgiler yer almaktadir.

Metodolojik Galismalar

GURMEN GIYiM Strdardlebilirik Raporu 2024'tin
hazirlanmasi Siirecinde gesitli metodolojilerden
yararlaniimistir.

« Onceliklendirme Analizi galismast; GR
Standards tarafindan belirlenen metodolojiye,

« Gifte Onemlilik Analizi calismasi; EFRAG
tarafindan dnerilen metodolojiye,

* Risk ve Firsat Analizi calismasi, TSRS,
GRI ve EFRAG tarafindan dnerilen metodolojilere,

« iklim Riskleri Analizi calismasi, Tirkiye
Cumhuriyeti ilgili bakanliklar ve kurumlar
tarafindan aciklanan strateji ve projeksiyon ile iklim
senaryolari rapor ve dokiimanlarinda yer alan
bilgileri birlikte inceleyen bir metodolojiye ve

» Sera Gazi Emisyonlan Analizi, GHG Protocol
tarafindan 6nerilen metodolojiye uygun olacak
sekilde hazirlanmigtir,
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Remzi Giir
Yonetim Kurulu Bagkan

“Calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve miisterilerimizin destegiyle
hep daha iyisini hedefleyecegiz.”

Temellerini Londra'da attigimiz, Kastamonu'daki ilk fabrikamizla iilkemiz topraklarinda kok salan yarim asirik
yolculugumuzda yeni bir doniim noktasindayiz; Giirmen Group olarak ilk stirdirlebilirlik raporumuzu
yayimhyoruz. Bu rapor, “her kosulda dogru olani yapariz” ilkemizin ve kurumsal seffaflik kiiltirimuzin

somut gostergesidir.

Inovasyona, katma degerli trine ve pazar gesitliligine odakl biyime stratejimiz; gegmisten aldigimiz giigle
degisimi ve gelisimi kucaklarken gelecek kusaklann refahini da gézeten strdirdlebilir bir kurumsal kiiltir inga
etmemizi sagliyor. Vizyonumuz dogrultusunda yalnizca Tirkiye'de dedil, kiiresel dlcekte de etkin bir oyuncu
olma kararliigimizr; yetkin calisanlarimiz ve saglam altyapimizla destekleyerek deger yaratmayi siirdiirecegiz.
Bu raporu paylagirken iki hususta gurur yasadigimi da samimiyetle paylasmak isterim. Birincisi kurulus
degerlerimizin giindmiize de uygun olacak sekilde bir sonraki kusak tarafindan da oldugu gibi korundugunu
gormek; ikincisi ise bu degerleri gelecege tasiyacak giivenilir bir yapi ve yénetimin galismalarini seffaflik ile
paylasmasina sahit olmak.

Ondmiizdeki dénemde de seffaflik anlayigimiz ile Tirkiye'nin rekabet giictni artracak yatinmlar yapacak,
tim paydaslanmizla el ele “hep daha iyisi" igin calisacagz.
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Degerli Paydaglarimiz,

Bu yil ilk strdirdlebilirlik raporumuzu yayimlamanin gururunu yagiyoruz. Rapor, yalnizca gegmis
performansimizi belgelemiyor; ayni zamanda kurumsal amacimizi (cesaret ve ilham veren yeniliklerle
hayatlar iyilestirmek), vizyonumuzu (kdkli gegmisimizden aldigi giigle modada siirdirilebilir deger dretmek)
ve temel degerlerimizi her karara yon veren bir pusula olarak ne gikariyor.

Londra'da baslayan, Kastamonu'daki modern tesislesmeyle giiglenen tarihimiz; degisen kosullara hizla
uyum saglama ve yeniliki ¢oziimler dretme kabiliyetimizin temeli olmayr siirdirdyor. Galisanlanmiz,
misterilerimiz ve is ortaklanmiz igin givenilirlik, kalite, yenilikcilik ve gevreye duyarlilik ekseninde
katma deger Gretmek en biyik dnceligimizdir.

Kurumsal yonetisim anlayisimiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kurum
kiltirimizin temel taslanindan biri haline gelmistir. Bu rapor: verilerin dogrulugunu, bagimsiz
denetim sireglerini ve uluslararasi standartiara bagliigi esas alan sistematik bir yapinin Grindidir.

Bugiin attigimiz adimi, strddriilebilirlik yolculugumuzun baslangici olarak gériyoruz.

Performansimizi siirekli gelistirmeye, paydaslanmizla acik diyalog siirdirmeye ve gelecek
raporlarimizda daha iddiali hedefler agiklamaya kararliyiz.

Giirmen Group Yonetim Kurulu
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“Gelecege Giivenle Bakiyoruz.”

2024’te strddriilebilir finans yonetimi ve karh bilyime stratejimiz dogrultusunda 6nemli adimlar attik.
lhracatin toplam ciromuzdaki payi %a18'lere ulasti: kilogram baina ihracat birim degerimiz,
Tiirkiye ortalamasinin yaklasik dort kati diizeyinde gerceklesti.

Kendi markalarimizin yani sira kiiresel markalara sagladigimiz Gretim giiciimiizle, faaliyet alanlanmizda

derinleserek biyimeyi sirdiriyoruz. Operasyonel ve finansal biyime hedeflerimizi hayata gegirirken

yaptigimiz yatinmlar, gelecek nesiller karsisindaki sorumlulugumuzu is siireglerimize entegre etmemizi
sagliyor.

Dijitallesen ve siirekli degisen diinyaya uyum saglayarak, e ticaretin yani sira fiziki magazacilikta da istikrarli
biyimemizi siirddriiyoruz. Finansal raporlanmiz bagimsiz denetimden gegmekte; boylece paydaslarnmiza
seffaf ve giivenilir bilgi akisi sunuyoruz.

Onimizdeki dinemde enflasyonun dizerinde ciro artigt, gilil karliik ve dlgllebilir gevresel,
sosyal ve yonetisim gostergelerinde strekli iyilesme hedefliyoruz. Bu hedeflere ulagirken,
tim paydaslanmizla siirdiriilebilirlik odaginda ortak deger yaratmay! siirdirecegiz.

Mehmet Soyarici
Girmen Group CFO/C00
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Kurumsal Amag ve Vizyonumuz

Amacimiz
Cesaret ve ilham veren yenilikgi
yaklagimlanimizla hayatlari iyilestirmek.

Vizyonumuz

Kokl gecmisimizden aldigimiz gic ile modada
strddriilebilir deger Greterek, dinyayi, toplumu, insanlar
ve calisanlarini her daim ileriye tastyan sirket olmak.
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Temel Degerlerimiz

Cesaretle Harekete Gegeriz@—

Sinirlart zorlar, degisim icin aksiyon alinz.

Biiyik hayaller kurar, gercege donistirmek igin
adimlar ataniz. “0lmaz" ya da “hayr” demeden
once “nasil olur"unu distindrdz. Kendimizin ve
ekibimizin ilkleri hayata gecirebilecegine inaninz.
Inandiklanmizi rahatikla dile getirir, farkl fikirleri
tartismaktan gekinmeyiz. Elimizdeki ile yetinmeyiz,
daha iyisi igin tutku ile calisinz.

Azimle ilerleriz@i

Daha iyi bir insan, daha iyi bir takim, daha iyi

bir kurum olmak igin durmaksizin cabalanz.

lleriyi diistinerek kendimize hedefler koyariz. Bizi
hedeflerimize gitmekten alikoyan, durduran, geri
ceken seyleri kaldinnz. Caliskan ve disiplinliyizdir,
beklenenden daha fazlasini yapmaktan cekinmeyiz.
Stziimiiziin arkasinda durur, bagladigimiz isi bitiririz.
Sabirliyizdir, kolay kolay pes etmeyiz.

Her Kosulda Dogru Olam Vapanz@i

En zorlayict durumlarda bile adil, seffaf, dirdst,
dogjaya ve insana saygili oluruz. Sadece kendimizi
degil, etki alanimiz igindeki herkesi diistniriiz.
Sorumluluklarimizin bilincindeyizdir, (izerimize
diiseni en iyi sekilde yerine getiririz. Isimizin
sonucu kadar siirecinden de gurur duyanz.
Herkesin kendisini degerli ve yeterli gordiginden
emin oluruz. Kararlanmizin odaginda insanin ve
ddnyanin iyiligi vardir.

@ Aklimiz1 Ve Kalbimizi Agik Tutariz

Sinirlara, kaliplara, 6nyargilara takilmadan dinler ve
yenilikci bakis agilart gelistiririz. Fikrimizi 6zqirce
dile getirebilir, fikrini sdyleyeni 6nyargisizca dinleriz.
“Hata tekrarlandijinda hatadir” felsefesi ile geligim
odakli diistinriz. Eski aliskanliklanmizda ve kendi
dogrumuzda 1srarci olmayiz. Konfor alanimizdan
ctkmak igin samimiyetle caba harcanz. Gelisime
acigizdir, arastinr, sorgular, yenilikgi ve yaraticl
yollar deneriz.

Hep Birlikte Kazaniriz

Birbirimizi destekler, biyitdr, isimizi, sirketimizi

ve paydaglarimizi siirdirebilir bir gelecede tagiriz.
lletisime, dinlemeye, birlikte disinmeye, isbirligine
acigizdir. Birbirimize karsi anlayighyizdir, giiven
veririz. Koordineli galisir, sirket igindeki gérevimizi
en iyi sekilde yapariz. Bildiklerimizi, deneyimimizi
seffaf bir sekilde birbirimizle paylasir, birbirimizi
gelistiririz. Hatalart birlikte telafi eder, ¢oziim odakli
calisinz.
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Londra’da bir hazir giyim atélyesinde grubumuzun temelleri atildi, Glirmen Giyim kuruldu.

Grubumuz, kurucumuzun dogdugu topraklara yatinm hedefiyle Tiirkiye'ye ydneldi. Uretim Tiirkiye'ye
tasindi.

Kastamonu’nun Arag ilgesinde Giirmen Giyim'in ilk fabrikasi kuruldu. Kurulan fabrikalar, Anadolu’da
modern tesislesme acisindan 6nemli bir donim noktasi oldu.

Bolgenin dogal giizelliklerinin tanitimi amaciyla Kastamonu’nun Munay Yaylasi'nda Tirkiye'nin ilk yayla
defilesi olan “Kentten Dogaya” gerceklestirildi.

Karabiik-Safranbolu da Giirmen Giyim in ikinci fabrikasi faaliyete gecti. Fabrikalarimiz bolge insanina yeni
bir istihdam olanag saglamakta, ekonomik ve sosyal ortamin canlanmasinda énemli bir rol
oynamaktadir. Kurum olarak, Gretimimizi gerceklestirdigimiz bu bolgede, kadin istihdamini destekliyor,
bolgesel hane halki gelirinin artmasina da fayda sagliyoruz.

Tirkiye'nin ilk ve en kokli erkek moda markalarindan KiP Giirmen Giyim biinyesine katildi.

Gurmen Giyim, erkek modasinda Gretim alaninda sahip oldugu giicii ve bilgi birikimini yenilikgi yapisi ve
tasarim odakli bakis agisiyla 2000'li yillardan itibaren kendi koleksiyonlarina da tasidi. Londra’nin en
prestijli caddelerinden Regent Street'te ilk RAMSEY magazasi agildi.

RAMSEY markamiz Turquality kapsamina dahil olan ilk 10 markadan biri oldu.

Organize perakendecilik ve koleksiyon odakliliga gecis stirecindeki en dnemli gelismelerden biri
Tiirkiye'deki ilk RAMSEY konsept magazasinin istanbul’da agilmasi oldu.

Tarim ve hayvancilik sektoriinde faaliyete ge¢gme karari alindi. Endistriyel tarimin Tirkiye'de
yayginlasmasi adina 6rnek uygulamalar gerceklestiren Gokkale Tarim kuruldu.

Grubumuzun sosyal sorumluluk bilinciyle gelistirdigi ve yérenin tarim-hayvancilik faaliyetlerine destek
vermek, bolge istihdamina katkida bulunmak ayni zamanda modern bir tiretim modelini kurgulamak igin
Gokkale Tarim’in Kastamonu Devrekani’de ilk siit tiretim tesisi faaliyete gecti.

Kastamonu Merkez'de gémlek fabrikasi kuruldu. Glirmen Gémlek fabrikasi sahip oldugu kapasite ve
tretim kalitesi agisindan Avrupa’nin ilk bes gdmlek fabrikasi arasina girdi.

Giirmen Group'un yenilenebilir enerji yatinmlarinin ilk adimi olarak Manisa Alasehir'de jeotermal enerji
Uretimi icin ruhsat alindi.

Maspo Enerji, kuyu acilislari baslatildi.

Ortas Tarim Tic. A.S. kurularak Aydin in Karacasu ilgesinde 5.5 milyon m2 lik Turkiye nin tek tapuda ve
yiiksek rakimdaki en biiyiik zeytin bahgesinin kurulumuna baslandi. Zeytin ve zeytinyag tiretimi icin ilk
adimlar atildi.

RAMSEY Tiirkiye'de bir ilki gerceklestirdi ve “Zero Weight” tiretim teknolojisinin patentine sahip oldu.

N
\- -@ 201 1 ‘ Tarihi Galata Kulesi'nde bir ilk gerceklestirildi ve Tiirkiye'nin ilk dikey defilesi yapildi.
N
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Gokkale Tarim Karadeniz bolgesinde bir ilke imza atarak hastaliktan ari ve AB onayli siit iretici tesis
sertifikalarini almaya hak kazand.

Girmen Giyim Yetkilendirilmis Yikimli Sertifikasi almaya hak kazandi. Giirmen Giyim hem ithalat hem
ihracat icin yetkilendirilmis yukimlaliik sertifikasi alan ilk kuruluslardan biri oldu.

Vievi zeytinyagl markamiz kuruldu.

Glrmen Group’un surdirlebilirlik yaklasimi dogrultusunda, Gokkale Tarim'da yenilenebilir enerji
kapsaminda entegre biogaz ve organik giibre tesisi kuruldu.

Giirmen Group’un yenilenebilir ve cevre dostu enerji kaynaklarina yatirimlarinin ilk adimi olarak kurulan
Maspo Enerji A.S.'nin Manisa Alasehir'de 10 MW'lik jeotermal enerji santrali devreye alindi.

Oncii ve yenilikgi tasarimlarimiz her daim Giirmen'e rekabet Gstiinligii saglayan unsurlar arasinda oldu.
Girmen Giyim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin yiiriittiigli degerlendirme siirecini basariyla gecerek
Tasarim Merkezi belgesi almaya hak kazand.

Grup sirketlerinin "Dijital Dénlstim" stratejisine uygun projeler gelistirmenin yani sira perakende
sektériiniin lider sirketlerine de katma degerli dijital projeler tireten Giirmen Teknoloji YTU Teknopark'ta
faaliyete gecti.

Tukettigi enerjiden daha fazlasini yenilenebilir enerji kaynaklarindan tireten Giirmen Group, Diinya
Yenilenebilir Enerji Ligi RE100 olusumuna dahil olan iLK ve TEK Tiirk sirketi oldu.

Maspo Enerji ikinci faz jeotermal enerji yatirimi ALA-2 yi isletmeye alarak 40 MW kurulu giice ulast.
Yenilenebilir enerjide yillik 350 GW'lik tiretim kapasitesine sahip olan Maspo Enerji A.S. ile Glirmen
Group; ihtiya¢ duydugu enerjinin tamamini yenilenebilir kaynaklardan saglayarak alaninda éncii bir
konuma sahip oldu.

Yenilenebilir enerjide Tiirkiye'nin en biiyiik 10 jeotermal santral yatirimi arasina giren Maspo Enerj,
yenilenebilir kaynaklarin verimliligini gelistirdigi faaliyetleri sonrasinda Tiirkiye’nin ilk Jeotermal AR-GE
Merkezi oldu.

Girmen Giyim Safranbolu Fabrikamiz nitelikli Gretim giicd, yetkin insan kaynagi ve yenilikci
yaklasimlariyla Tasarim Merkezi Belgesi almaya hak kazand.

Maspo Enerji yenilenebilir enerji yatinmlarini Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (I-REC) ile
taglandirarak alaninda biiyiik bir deger yaratti. Bu sertifika ile yenilenebilir enerji Grettigini uluslararasi
diizeyde de teyit etti.

Glrmen Giyim, Maspo Enerji ve Gokkale Tarim “Sifir Atik Belgesi” ni almaya hak kazand..

Gurmen kurumsal kiltir doniisim sireci baslatild...

Giirmen Giyim, EFQM Ustiin Performansta ilerleme belgesini almaya hak kazand..

Gurmen Giyim, Ustiin Performansta Yetkinlik 4* Belgesi almaya hak kazand!.

Gurmen Sirduralebilirlik Modeli ve Strduralebilirlik Takvimi olusturuldu.

12
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Kurumsal Profil ve Hukuki Durum

Ticaret Unvani
GURMEN GIYIM SANAY] VE TICARET ANONIM SIRKETI

Ticaret Sicil ve Numarasi Gij""?“ Group Linkedin:
1066378 https://trlinkedin.com/company/gurmengroup

Kayith Sermaye Tavan ; l[;‘.}irme.n Kariyer In/stagra::::. /
900,000,000 TL. ttps://www.instagram.com/gurmenkariyer

Cikanilmis Sermaye Giirmen Kariyer Facebook:
900.000.000- TL www.facebook.com/gurmenkariyer

Ortakiik Yapisi Ramsey Instagram:

: ' i/ 2=
Girmen Giyim hisselerinin 9651,6'si Yonetim Kurulu tps:/ Ak instagram com/ramseymodasi/ hi=tr

Ba§kan|’m|z Remzi Gir'e, %31.8'1 Yonetim Kurulu
Uyelerimizg ait olup, kalan %16,6 hisse diger
Genel Kurul Uyelerimize ait paylar kapsamaktadir.

Ramsey Youtube:
https://www.youtube.com/user/RamseyErkekModasi

Ramsey Facebook:

iletisim Bilgileri ,
90 919 484 04 82 | qumen@gurmen.com.t www.facebook.com/ramseyerkekmodasi
Sirket Merkezi Ramsey Twitter:
MEHMET NESTH GZVEN MAH. KIZILCIK SK. GURMEN https:/ twitter.com/Ramseyhodeasi

GROUP NO: 23-25 GUNGOREN / ISTANBUL .
KIP Instagram:

iiretim Tesisi https://www.instagram.com/kipcomtr/ ?hi=tr

BOSTANBUKU KOYU KASTAMONU YOLU UZERi NO: 87

SAFRANBOLU/KARABUK P Youtube:
https://www.youtube.com/user/kipcomr
Depo . _
VESILKOY MAH. ATATURK CAD. GARS) BODRUM KAT, P Faoshonles
NO:10 DUKKAN NO: 1-28 YESILKOY/ISTANBUL WHNHACEO0R COMPKIpEort
KIP Twitter:

internet Sitesi

Www.gurmen.com.r

Www.ramsey.com.r
www.kip.com.ir

hitps:/ /twitter.com/Kipcomtr
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Sektirler, Uriinler ve Markalar

- IIKATOLYEMIZ |
~ LONDRA-1972

Uretim
Uretimde de bir MARKA!

1970'li yillarda Londra'da bir hazir giyim attlyesiyle
temelleri atilan grubumuz; kurucumuz Remzi Giir'iin
dogdugu topraklara yatinm hedefiyle Tiirkiye'ye

yoneldi. Grubun dretim sirketi Girmen Giyim'in ilk fabrikas
Kastamonu'da agildi. Giindmizde Karabiik Safranbolu'daki
fabrikamiz sahip oldugu teknolojik altyap, know how,
nitelikli is guc, incelikli Gretim becerisi, termin hizi ve
verimli kapasite kullanimiyla Giirmen Giyim'i Gretim
alaninda da bir marka haline getirmis durumda.

Oirenmeye agik ve kendini sirekli gelistiren teknik
kadrosunun yani sira 6grendiklerini farkli dallarda
kullanabilecek bir (iriin gelistirme anlayisi ile miisteriyi
tim proseslerinde merkeze koyan yaklagima sahip olan
Giirmen Giyim, bir (retim bandinda ayni anda 50 farkli

modeli, 30 misteriyi yonetebilen bir is akisina sahip.
Endiistri 4.0 dijital ile izlenebililik, Seffaflik ve Hizl -
Anlik - Dogru bilgi akist gerceklestiriliyor. Endiistri 4.0
yenilikci uygulamalarinin dretim ve tedarik sireglerinde
kullanilabilmesi dretim ve tedarik siireclerinin anlik
izlenebilmesi ve akilli algoritmalar ile sirekli analiz
edilmesi ile birlikte, tretim ve lojistikte kayiplarin
onlenerek verimliligin artinimasi saglaniyor.

Girmen Giyim fabrikasi ceket, pantolon olmak Gzere
toplamda yillik 1.5 milyon adede ulasan Gretim
kapasitesine sahip.

Grubun erkek moda markalarinin yani sira diinyanin onde
gelen markalarina da ileri teknolojiyi kullanarak, yiksek
kalitede, ince bir iscilik ve yenilikci bakis acisiyla ok
degjerli tasarmlar dreten Garmen Giyim, Italya, Fransa,
Ingiltere, Rusya ve ABD'nin de aralaninda bulundugu

20 ilkeye koleksiyon ihrag ediyor.
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Sektirler, Uriinler ve Markalar

Perakende

Giirmen Giyim, RAMSEY ve KIP markalanyla erkek
modasinda yenilikei koleksiyonlar ve mikemmel bir
misteri deneyimine odakli bir hizmet anlayisi sunuyor.
Girmen Group, erkek modasinda Gretim alaninda sahip
oldugu gticl ve bilgi birikimini yenilikci yapisi ve tasarim
odakli bakis agisiyla kendi koleksiyonlarina da tagid.
1985 yilinda Ramsey markas! kuruldu. 1998 yilinda

KIP markasinin da gruba katilmasiyla perakendecilk ve
koleksiyon odakliiga yénelik siiregte 6nemli bir adim
atilirken bu stiregteki en onemli gelisme ise Tiirkiye'deki
ilk RAMSEY konsept magazasinin 2005 yilinda agilmas|
oldu.

Girmen Giyim her iki markasiyla diinya genelinde 20
(ilkede toplam 215 satig noktasiyla diinya erkeklerine
ulagtyor.
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Sektirler, Uriinler ve Markalar

Enerji salayarak alaninda tncd bir konuma sahip. Maspo Enerj

AS. ayni zamanda dinya yenilenebilir enerji ligi olarak ad-
landinlan RET00 platformuna da kabul edilerek Tiirkiye'de

bir ilki gerceklestird.

Giirmen Group'un yenilenebilir ve gevre dostu enerji
kaynaklarina yatinmlarinin ilk adimi olarak kurulan Maspo
Enerji A.S. Manisa Alagehir'de jeotermal enerji (iretimine
bagladi. Yenilenebilir enerjide yillik 3560 GW'lik Gretim
kapasitesine sahip olan ve gincel olarak 40 MW kurulu
gice ulasan Maspo Enerji A.S. ile Girmen Group; ihtiyag
duydugu enerjinin tamamini yenilenebilir kaynaklardan

Maspo Enerji A.S. yenilenebilir enerjinin yiikselen degeri ile
“daha ok yesil enerji’, “daha saglikli bir gelecek”™ hedefi ile
biyimesini siirdiriyor.
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Sektirler, Uriinler ve Markalar

Tarim ve Hayvancilik

Sektdre Gokkale Tarim ile yatinm yapan grup, ilk olarak
Kastamonu Devrekani'de siit ve hayvancilik tesisi Gokkale
Giftligini hayata gegirdi. Grubumuzun sosyal sorumluluk
bilinciyle gelistirdigi ve yérenin tarim-hayvancilik
faaliyetlerine destek vermek, bolge istihdamina katkida
bulunmak ayni zamanda modern bir Gretim modelini
kurgulamak icin hizmete agtii Hastaliklardan Ari Giftlik

vy

fazla cig st retiliyor.

Devrekani Gokkale Giftliginde sit hayvanciligina besi
hayvanciliji da eklenirken bu sayede 1. 5 milyon m2'lik
alanda farkli irklarda damizlik ve besilik hayvan yetistiriciligi
de gerceklestiriliyor. Hayvanlarin kaba yem ihtiyacinin
0672'si kendi Uretimimizle karslanmaktadr.

Giftlikte ayni zamanda yenilenebilir enerji kapsaminda
entegre biyogaz ve organik gibre tesisi yatinmi devreye
alinarak ginliik 10 ton paketlenmis organik giibre Gretimi
yapiimaktadir. 2023 yilinda yapilan revizyonla verimliligi

———

Gokkale

artinlan biyogaz tesisimizde aylik 17/0.000 kw hayvan
gibresiyle elektrik tretimi yapimaktadir. Yaklagik 60.000
kw tesislerimizde kullanilan elektrigin geri kalani ulusal
hatta satilmaktadir. Kimyasal ve biyolojik artma tesisiyle
beraber “Sifir Atik™ prensibiyle yonetilen tesisimiz gevreye
ve insana saygili isletme profili olusturarak, bolgede ve
lkemizde tanm ve hayvancilik alaninda sekitr paydaslarina
rol model olmustur,

Grubun tanm alaninda dider yatinmi Aydin Karacasu'da
bulunan 5.5 milyon m2'lik arazide faaliyet gosteren zeytin
isleme ve zeytinyad Gretimi...

Modern alt yapisi ve kullanilan yenilikgi Gretim teknikleriyle
bir ilki gerceklestiren Gokkale Tanm'in zeytin islemi ve
zeytinyagi dretim tesisleri, zeytini en taze ve dogal haliyle
hasada hazir hale getirebilme ayricaligina sahip. Bu tzel
yontem ile dretilen Vievi markali zeytinyad; diinyanin en
Kaliteli zeytinyaQl markalan arasinda yer alacak sekilde
gelisimini stirdiirtyor, kalitesini kazandifi uluslararas|
ddllerle de tescilliyor.
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Sektirler, Uriinler ve Markalar

Teknoloji analizinden i siireglerine kadar dijitallesme altinda
Perakende sektdriine mili dijital projeler kazandirmak, pek ok dijtal ve mill yaziim niteliginde projeyt
dogru insan kaynad fle calisabilmek, gelismeleri daha hayata gegiren Girmen Teknoloji, perakende sektdiriniin

hizlt takip edip disa donik olmak adia kurulan Girmen Icer sirketerine e “Dijital Dandsdm” oanigmanig
Teknoloji, Yildiz Teknik Universitesi Teknoparkta ve veriyor ve katma degerli “Dijital Projeler” geligtriyor.

Karabitk Universitesi Teknokent'te faaliyet géisteriyor. lrmen Teknoleji, sghip oldugu know hUWj' Tarkh |
Grubumuz sirketlerinin “Dijital Dniisim” stratejisi sekttrlerdeki dider sirketlere de aktarmak igin projeler

cergevesinde teknik alti yapidan raporlamalara, miigteri gelisiriyor.

»

gurmen tekRnoloji

isinize deder katar
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Sayilar ile GURMEN GiviM

Galisan Profili

Cinsiyete Gore Dagilim

Erkek
U048

Kadin
0052

Beyaz Yaka & Mavi Yaka Dagilim

Yonetici
0014

Idari Kadro
0435

Yoneticilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Erkek
0685

Ogrenim Durumlarina Gdre Dagiim
Yiksek Lisans | jans

l 1418

Onlisans
066

Lise
Vel

Lokasyona Gore Dagjilim

Genel Merkez
%10

Depo
003
Uretim
Tesisi
%58

Yonetim Kurulu Cinsiyet Dagilimi

Erkek
%040

Kadin
0060




Stirdilebilirlik Raporu 2024

Sayilar ile GURMEN GiviM

Gelir Dagilim

Dijital Kanal g rymsal Sat
Yurtdigi Satig %06 ) ;

005

Perakende Satig Magazasi 8 B Yurtici Bayi 8 9
Yeni Perakende Satig Magaza Aciligi 10 Yurtdisi Bayi 40

Toplam magaza alani (m2) 1 9261

Perakende
0669
ihrag Edilen Uriin Gruplan ihracat Yapilan Ulkeler
$80,00 $6198 366,51 67,84
Diger $60,00
0043 $40.00
Gomlek $2000 $14.13 §15.13 $15.20
%19 000
| — 202 202 2024
Takim Pantolon AB Ulkeleri
Flhise 011 0473 m Giirmen ihracat kgdegeri  m Sektor Ortalamasi
Ugh
Uretilen Uriin Gruplan Uretim & Tedarik Dagjihmi
Aksesuar
& Hobi

Ayakkabi U6 Uretim Tesisi
002 - - 0637

Dis Giyim
%24

Ust Givim Yurtigi Tedarik
%?gl 055

49 farkll rin grubu
~ 2 milyon parca
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Kurumsal Yonetim Yapisi
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Girmen Giyim Yonetisim Yapisi su sekildedir:
* Genel Kurul

* Yonetim Kurulu

 jcra Kurulu

* Uyum ve Denetim Komitesi

* (31 - Egitim Komitesi

* Siirdardilebilirlik Komitesi *

* Yatinm Komitesi

* KVK Komitesi

* Riskin Erken Tespiti Komitesi

* Etik ve Disiplin Kurulu

« ISG Kurulu

* (iirmen Giyim Yonetisim Yapisina iliskin uygulamalar
sirket ic yonetmelikleri ile tanimlanmistir.

Aile anayasas! olusturulmug ve uygulanmaktadir.

Giirmen Giyim Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Bagkani - Remzi Gir

Yénetim Kurulu Uyesi (Operasyon&Uretim) - Yasemin Gir
Solmaz

Yénetim Kurulu Uyesi (Markalar) - Zeynep Dogan

2)

>

Yonetim Kurulu desi - Selim Dogan
Yonetim Kurulu Uyesi - Kiibra Dogan Erkog

Girmen Giyim her yi, ticari faaliyeti hakkinda finansal
raporlar hazirlar, bagimsiz denetim kurulusu (KPMG)
tarafindan denetlenir ve Yonetim Kurulu onayina tabidir.
Finansal raporlama sistemi, Girmen Giyim'in performansi ve
stratejik hedeflere ulasma basansi hakkinda, hissedarlara
giincel ve giivenilir bilgiler saglamaktadir. Finansal yonetim
stireglerinin etkinlii, sirketin finansal raporlarini denetleyen
YMM, Bagimsiz Denetim Kurulusu ve JCR Rating tarafindan
dogrulanmaktadr.

Mevcut ve gelecekteki pazar dinamikleri, bunlarin kuru-
lusumuzun amag, vizyon ve stratejisi (izerindeki etkileri
arastirma raporlan, fuarlar vb. ile degerlendiriimektedir.
Mevcut ve gelecekteki pazar dinamikleri WGSN, ITKIB,
IHKIB, BMD, Euro Monitor, WEF vb. kuruluglarin arastirma
raporlari, aligveris merkezlerinden toplanan veriler,
bankalarin sunmug oldugu sektdrel raporlar, yurt digi
sekttrel fuar katiimlan, rakip arastirmalan vb. araglarla
dizenli olarak takip edilmektedir.
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Kurumsal Yonetim Yapisi

icra Kurulu

Markalardan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin baskanlik
ettigi lcra Kurulu Yonetim Kurulu Baskani tarafindan atanan
yoneticilerden olugur,

« Yonetim Kurulu Uyesi (Markalar)
« CF0/C00

* CMO

* CMED

* 630

* Bilgi Teknolojileri Direktoril

« insan Kaynaklan Direktdr(

« Mali Isler Direkidr(

*Siirdirilebilirik Komitesi altinda; farkli departmanlardan
katihm ile olusturulan Yonetim, Insan, Refah ve Gezegen alt
komiteleri de bulunmaktadir.

Sirketin faaliyetlerine iliskin raporlar her ay Yonetim Kurulu
ve icra Kurulu toplantilaninda, her 3 ayda bir ve yilda bir
yapilan strateji gozden gegirme toplantilarinda
degerlendirilmekte, sonuglarina gére gerekli aksiyonlar
alinmaktadr.

Temel Yonetim Toplantilan su sekildedir:

Genel Kurul Toplantilani: Sirket organlarinin
secimine, finansal tablolara, Yonetim Kurulu'nun yillik
faaliyet raporuna, karn kullanim sekline, dagitilacak kér
ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, Yénetim
Kurulu Uyeleri nin ibralari ile faaliyet donemlerini
ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin
miizakereler yapmak ve karar almak (izere her hesap
donemi igin yapilan toplantilardir. Sirket igin lizumu
halinde veya zorunlu ve acil sebepler giktii takdirde
yapilan ve giindemini toplanti yapimasini gerektiren
sebeplerin olusturdugu olagandsti genel kurul toplantilar
da yapilabilmektedir.
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Yonetim Kurulu Toplantilan: Stratejiler, piyasalar,
biite ve gerekli gordlen diger konulara iliskin miizakereler
yapmak ve karar almak {izere her hesap dénemi igin ayda
bir yapilan toplantilardr.

icra Kurulu Toplantilani: Stratejiyi uygulamak ve

sirketin operasyonlarini ve donisimind yonetmek igin
ayda bir yapilan toplantilardir. Toplanti gindemine gére
ilgili yoneticiler toplantiya davet edilebilmektedir.

Strateji Galistaylan: Strateji ve hedeflerin belirlenmesi
ve gozden gecirilmesi amaciyla yilda bir diizenlenmektedir.

ISG Kurulu: Is sagligi ve givenligi ile ilgili galismalarda
bulunmak Gzere (¢ ayda bir dizenlenmektedir.

Yonetim Koordinasyon Toplantilari: Bélim Yoneti-
cileri ekipleriyle koordinasyon toplantilan diizenlemektedir.

Koleksiyon Gozden Gegirme Toplantilan: Tasanm,
CMO, Planlama, Satinalma, Sati, Kalite Kontrol bélimlerinin
koleksiyon rating toplantilari sezonluk gerceklestiriimektedir.

Biitce Hedef Gergeklesen Toplantilan: Biltge
bolimi ve ilgili departmanlar tarafindan biitge planlama ve
gerceklesen sonuglarin degerlendirildigi toplantilardir.

Uretim Degerlendirme Toplantilan: Fabrikamizda
(retim planlama, maliyet, performans ve verimlilik
stireclerinin degerlendirildigi aylik periyotlarda
gereklestirilen toplantilardir,

Siirdiiriilebilirlik Komite Toplantilari: Ydnetim,
Insan, Refah ve Gezegen Komiteleri aylik toplantilar
yapmakta, calismalanni Siirdirilebilirlik Komitesine
sunmaktadir,
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Kurumsal Yonetim Yapisi

Giirmen Giyim Organizasyon Yapisi ve

Temel Boliimler:

Giirmen Giyim“[]rganizasyon yapisi temelde Markalar ve
Operasyon & Uretim olarak ikiye aynimaktadir.

MARKALAR (RAMSEY-KiP)
Markalardan Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi

 Ramsey Tasarim

« KiP Tasarim

* CMO

- Satinalma

- Planlama ve Dagitim

- Kalite Kontrol

* CMEO

- Pazarlama

- E-Ticaret ve Dijital Pazarlama
- GRM

- Gorsel Sunum

* CSO

- Magazalar Satis ve Operasyon
- Bolge Midurleri

- Magaza Midirleri

- Kurumsal Satig

- Yurtici Toptan Satig

- Made to Measure (MTM)

- Yurtdigl Satis ve Is Gelistirme
- Dig Ticaret ve Pazarlama

URETIM & OPERASYON
Uretim & Operasyondan Sorumlu Yonetim
Kurulu Uyesi

CF0-C00

- Bilgi Teknolojleri

- Mali Igler

- Finans

- Biitce ve Raporlama

- Lojistik ve Stok Yonetimi
- Ithalat &Ihracat

- Ticari Operasyonlar

- Idari Isler

- Mimari Proje

« insan Kaynaklari

- Qzlik igleri

« Uretim

« Is Miikemmelligi ve Siirdiiriilebilirlik
* i¢ Denetim

Girmen Giyim, organizasyon yapisini belirli periyotlarda
gozden gecirir, faaliyetlerin verimli bir sekilde yiritiimesini
ve donisim ve degisim ihtiyaglarina cevik bir sekilde cevap
verilmesini saglamak Gzere iyilestirmektedir.
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Uyelikler, Desteklenen Girigimler

Tiirkiye Kalite Dernegi Uyesi ve Ulusal Kalite Hareketi katiimeisiyiz.

Siirdiiriilebilir Bir Diinyada Bizim de imzamiz Var!
“Sirdiirdlebilir Deger Ureterek Biyime” sirketimizin kurulusundan beri
odaginda yer aliyor. Bu dogrultuda, 2024 yilinda stratejilerimizi destekleyecek
kurumsal sirdirilebilirik inisiyatifi olan Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Stzlesmesi (United Nations Global Compact) imzacisi olduk.

bal Compact, and annually thereafter according to the

xecutive expressing continued support for the UN Global
s is
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Uye Olunan Kurum ve Derneklerin Listesi

Girmen Giyim KalDer (yesi ve Ulusal Kalite Hareketi
Katiimeisidr,

Yénetim Kurulu Uyemiz Yasemin Gir Solmaz Tiirkiye Kalite

Dernedinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktad.

Dernegin toplant, egitim ve damismanlik hizmetlerinden
yararlanilmaktadir.

Giirmen Giyim ITKIB-IHKIB Gyesidir. Birligin egitim, toplant
ve calismalarina katilim saglanmaktadr.

Tasarim Merkezi calismalan kapsaminda Gniversiteler ile is
birligi yapiimaktadir. Bilgi paylagimi, damismanlik, riin ve
retim destegi, akademik destek gibi alanlarda karsilikli is
birligi calismalarina devam edilmektedir.

Girmen Giyim Birlesmis Markalar Dernegi ve TGSD
(yesidir.

Girmen Giyim Kastamonu Kalkinma Vakﬂ (yesidir. Yonetim
Kurulu Bagkani, vakfin Bagkan Vekili ve Istanbul Danisma
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Kurulu Bagkani'dir ve vakif ile ortak projeler
yiriitilmektedir,

Liderlerimiz, gesitli sivil toplum kuruluglart ve meslek
kuruluglarinda rol almaktadirlar. Liderlerin STK ve meslek
kuruluglarindaki gérevleri su sekildedir:

* Yonetim Kurulu Baskanimiz Remazi G Egitim, Kiiltir,
Saglk ve Sosyal Hizmetler Vakfi Mitevelli Heyeti Bagkani
ve aynca Yonetim Kurulu Baskani, Kastamonu Kalkinma
Vakfi Baskan Vekili ve istanbul Danisma Kurulu Bagkani,
DEIK Trkiye Liksemburg Is Konseyi Yiritme Kurulu
Uyesi, Giiney Afrika Cumhuriyeti Istanbul Fahri Konsolosu,
TBCCI-Tiirk ingiliz Is Adamlan Dernegi- Kurucu Bagkan
ve Onursal Bagkani, Ingiltere Tiirk Dernekleri Federasyonu
Kurucu Uyesi olarak gérev yapmaktadir,

« Uretim ve Operasyondan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyemiz
DEIK- Tiirkiye Kanada Is Konseyi Yonetim Kurulu Uyesi,
DEIK- Tiirkiye- Birlesik Krallik s Konseyi Yénetim Kurulu
Uyesi, IWF Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir,




IHKIB -

KASIAD (Kastamonulu Is Adamlan Dernegji) KASTEXPO 2017 Sanayi ve Is Fuarina Katiim Odill
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Odiiller & Basanilar

2014 Yl Ihracat Performansina Altin Basar Odill

KAST KADER Kastamonu Kadin Dernegi - Sn. Yasemin GUR

IHKIB -

2015 Yilr Ihracat Performansina Attin Bagan Odill

5. Yesil Ekonomi Odilleri - 2019

IHKIB -

IHKIB -

IHKIB -

IHKIB -

IHKIB -

IHKIB -

IHKIB -

2016 Ihracat Performansina Altin Bagari Odli
2014 Yilr Ihracat Performansina Altin Bagar (dill
2023 Yilr Ihracat Performansina Gimis Bagan Odili
2012 Yilr Ihracat Performansina Altin Bagan Odili
2013 Yilr Ihracat Performansina Altin Bagan Odili
2017 Yili ihracat Performansina Giimiis Basar Odld

2018 Yl Ihracat Performansina Altin Basar Odill

Capital & PWC - 2019 Kadin Dostu Sirketler Odiili

IHKIB -

2020 Yl ihracat Performansina Giimiis Basar Odld

Tiirk Kizilay Dernedi Madalyas|

EFQM USTUN PERFORMANSTA ILERLEME BELGES]

EFQM USTUN PERFORMANSTA YETKINLIK BELGES]

2
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Deger Zinciri

Pazar, Miisteri ve Degjer Onermesi

Girmen Giyim, RAMSEY ve KIP markalanyla Tarkiye'nin en
kokli hazir giyim sirketlerinden biridir. Hizmet sundugumuz
pazarlarda miisterilerimize Sonbahar Kig ve Ilkbahar Yaz
olmak (izere iki koleksiyon sunuyoruz.

2021 yilinda gerceklestirilen genis kapsamlr bir Hedef Kitle
Segmentasyonu, Marka Bilinirligi ve Marka Konumlandirma
Arastirmast sonuglarina gore RAMSEY ve KiP
markalarimizin varlik nedenleri tanimlanmigtir. Marka
varlik nedenlerinin tanimlanmasi asamasinda tiim
yoneticilerimizin katilimi saglanmistir.

RAMSEY Varhk Nedeni
Bir Sonraki Adim Igin llham Vermek

KiP Varlik Nedeni
KiP, Her SEN'in Keyfini Gikarman icin Var!

Girmen Giyim, misterilerin ihtiyag ve beklentilerini en
st diizeyde karsilamak ve beklentilerin dtesinde driin ve
hizmetler sunmak igin miisteri segmentasyonu modelini
olugturmustur. Bu modelin kullanimi ile Girmen Giyim,
sundugu trdnleri, iletisim araglarini, misteri iligkileri
yaklagimlarini vb. misteri gruplannin ihtiyag ve
beklentilerine uyarlamaktadr.

Misteri Segmentasyon Modeli bitiin misterileri kapsar.

>> Satig Kanallanna Gore Misteri Segmentleri

RAMSEY - KIP misteri segmentleri satis kanallarina géire
B2B ve B2C miisteriler olarak ikiye aynimaktadir.
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Deger Zinciri

B2B segmenti; yurt icinde satis kanallarina gére toptan
satis yapilan RAMSEY, KIP bayi / franchise milsterileri,
Ortak Isletme Modeli (OIM) Bayi miisterileri, corner
misterileri ve kurumsal satis miisterileri olmak (zere
dorde ayrimaktadir. Yurt diginda ise RAMSEY, KIP bayi

/ franchise miisterileri ve corner misterileri olarak ikiye
ayrimaktadr.

B2C segmenti; satis kanallanna gére Yurtici Perakende
Satis Misterileri ve E-Ticaret Misterileri olmak (izere ikiye
ayrimaktadr.

>> (Giyim Tarzlarina ve Duygusal Motivasyonlarina Gore
Misteri Segmentleri

2021 yilinda Tiirkiye'nin 6nde gelen arastirma
kuruluglarindan biri ile kapsamli bir pazar aragtirmasl
yapiimis, Ramsey-KIP varlik nedenleri, “RAMSEY ve KiP
Erkegi” tanimlanmis ve marka konumlandirma calismalari
bu dorultuda giincellenmigtir. RAMSEY ve KIP miisterileri
satis kanallar diginda, arastirma kurulusu ile yapilan
segmentasyon analizi sonucunda giyim tarzlarina ve
duygusal motivasyonlarina gére segmente edilmistir.

Giirmen Giyim, Ramsey ve KIP markalariyla dinya
genelinde 20 iilkede toplam 215 satig noktasiyla
dinya erkeklerine ulasmaktadir. Tirkiye'nin 57 ilinde
86 perakende, 89 toptan satis noktasi olmak {izere
175 satig noktamiz bulunmaktadr.

Giirmen Giyim, RAMSEY, KIP markalarinin yani sira
dinyanin nde gelen markalarina da ileri teknolojyi
kullanarak, yiiksek kalitede, ince bir isgilik ve yenilikgi
bakis agisiyla gok dederli tasarmlar Ureterek, Italya,
Fransa, Ingiltere, Almanya, Rusya ve ABD'nin de aralarinda
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bulundugu 20 (ilkeye koleksiyon ihrag etmektedir.

Dijitallesen ve degisen diinyaya ayak uydurarak e-ticaretin
yaninda fiziki majazalanmizla da biiyimeyi strdiiriyoruz.

2024 yilinda toplam cironun igindeki pay kanal bazinda
sirasiyla %069 perakende, %12 Dis Ticaret, 908 yurtigi
toptan, %5 yurtdi! satis, %68 dijital kanallar, %2 kurumsal
satis olmustur.

Farkli miisteri segmentlerinin ihtiyac ve beklentilerini
karsilamak icin olusturulan hizmet ve yaklasim drnekleri
su sekildedir:

« is diinyasinin ihtiyaglarna yoinelik olarak, fzel giinlerde
calisanlarina, is ortaklarina veya misterilerine yonelik
benzersiz bir hediye deneyimi sunmak isteyen kurumlar
icin aynicalikll kurumsal satis ¢oziimleri saglanmaktadr.
Markalarimizin sik, yenilikgi ve seckin tasanmlarindan
olusan hediye seckileri olusturabildigi gibi, giftcard,
hediye geki ve ozel dikim gibi kisisellestiriimis hizmetler
sunulmaktadr.

* Kisisellestiriimis misteri deneyimi- Made to Measure.
Kalip, kumas ve astarin yani sira aksesuarlaryla
tamamen misterimizin zevkine ve segimine gore

MADE 2 MEAS
_——

< — — ol
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Deger Zinciri

sekillenen kisisellestirilmis tasarimlar; hafiflik saglayan,
daha fit ve uzun gdsteren yenilikci kaliplarla Gretilerek
Kisiye 6zel bir deneyim sunulmaktad.

Siirdiiriilebilir Temel Yetenekler
* Tasarm

* Marka Yonetimi

« Kalite Uretim

* Kalip Gelistirme Giicil

* Yenilikgilik

« Verimli kaynak kullanimi

Alt Siireg ve Detay Siireg olarak tanimlanmistir.

Ana Siirecler:

* Kurumsal Karar Alma Sireci

« Urin Tasanm ve Geligtirme Streci

« Urin Yonetimi (Planlama ve Alokasyon)
» Satin aima ve Tedarik Yonetimi Siireci
« Uriin Gergeklestirme Sireci
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* Lojistik Yonetimi Silreci

» Pazarlama, Satis ve Satis Sonrasi Destek Yonetimi Siireci
« Mali Isler ve Finansal Yonetim Sireci

« insan Kaynaklar Yonetim Stireci

* Bilgi Teknolojileri Yonetim Siireci

* Destek Hizmetleri Yonetim Siireci

Uriin Portfoyii

Modaya dair tiim beklentileri karsilayan koleksiyon anlayis
ile A'dan Z'ye bir erkegin intiyag duyabilecegi tim drinler
misterilerimize sunulmaktadir.

* Takim Elbise, Smokin

* (eket

* (omlek

* Pantolon, Sort, Bermuda

« Triko & Orme

* Dig Giyim

* Mayo

* Ayakkabi

* Aksesuar (Ganta, Kemer, Kravat, Papyon, Bileklik,
Gozliik, Kol Digmesi...)

Uriin tasanimindan, tedarik, dretim ve satisa stirdrdlebilir
is modellerimizi her yil daha ileriye tagimay hedefliyoruz.
Tedarikcilerimizden fabrika Gretimimize kadar kullandigimiz
malzemelerin uluslararas! sertifikalarla gevreye duyarl
olmasini stireglerimize dahil ediyor; lojistikten satisa kadar
bu deger zinciriyle hareket ediyoruz.
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Ar-Ge/inovasyon

Giirmen Giyim, koleksiyonlarinda her zaman yeniliki
tasanmlanyla 6n plandadir. Gelecedin yasam tarzina
uygun driinler Gretirken, daha az kaynak kullanimi igin
ar-ge calismalar yapiyoruz.

Hazir giyim sekttrinde onci markalanmiz, (it
gerektirmeyen gomlek, yikanabilir takim elbise, leke
tutmayan gémlek, yiizde 50 daha hafif takim elbise,
1sitmall ceketler, boyun yastigina doniisen pillow jacket ve
teri hapseden gémlekler gibi pek gok driin inovasyonumuz
ve sahip oldugumuz patentlerle gelecedin kiyafetlerini
tasarliyoruz.

Yenilikgi tasarimlaniyla 6n planda olan Giirmen Giyim, hall
hazirda (i adet patente sahiptir. (zeroweight, seamless
dig giyim Gretimi, silver lining)

2022 yilinda gelistirilen Cap Connect, kulaklik kullanmadan,

dig diinyayla iletisimi kesmeden givenli sekilde tek tugla
mizik dinlemeyi, telefon gérismesi ya da online toplant
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yapmay! sadlayan giyilebilir teknolojik trtin gelistirilmistir.
RAMSEY Cap Connect (riinii ile Marketing Tiirkiye
dergisinde yayinlanan “Yilin Inovatif Uriinleri 2023°
listesinde yer almistrr.

Girmen Giyim'in Sanayi ve Teknoloji Bakanlii tarafindan
tescil edilen Safranbolu ve Istanbul lokasyonlarinda iki adet
tasarim merkezi bulunmaktadir. Bu tasanm merkezleri,
yaraticilik ve inovasyonun gelistirilmesine katkida bulunmak
(izere calismalar yiiritmektedir. Galismalar igin gerekli olan
tim kaynak ve ihtiyaclar tasanm merkezi calisanlarina
sunulmaktadir. Inovasyon egitimleriyle, yurt disi seyahatleri
ve fuar katiimlan desteklenerek calisanlar inovatif
tasarimlar ve projeler gelistirmeye tesvik edilmektedir.

Yenilikgi bir moda sirketi olarak Girmen Giyim' in yurtigi
ve yurtdisi tedarikeileri ile gok gicli ve ok boyutiu baglar
vardir. Kumag ve yardimer malzeme segiminde, Girmen
Giyim'in siirdiiriilebilirlik yaklagimi dogrultusunda
strdriilebilir Grinler segimine biyiik dnem verilmektedir.

Giirmen Giyim, patent, marka tescil, tasarim tescil ile
fikri ve sinai miilkiyet haklanni garanti altina almaktad.
Ramsey ve KIP markalanmiz taninmis marka statiisinde
olup, 45 marka tescil sinifinin tamaminda tescillidir.
Markalanmizin yurtii ve yurtdiginda benzer marka
izlemeleri takip edilmekte ve koruma altina alinmaktad.

Tasarim merkezi calisanlarinin gelistirdigi Grinler igin
patent, tasanm tescil ve marka tescil belgeleri alinarak
tasarimeilanmizin gelistirdigi inovatif drinler koruma
altina alinmakta ve izlenmektedir.

Urin tasanmlar ile ilgili tim bilgiler PLM sisteminde kayit
altina alinmakta, kesintisiz izlenebilirlik saglanmaktadir.
Tiim bilgiler PLM sisteminde kayit altina alinmakta ve
buradan elde edilen bilgilerden daha sonra da
faydalaniimaktadr.
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Tedarikei Yonetim Sistemi/Satin Alma Uygulamalar

Yenilikgi bir moda girketi olarak Girmen Giyim'in tedarikgi
ve ig birlikleri ile cok giicli ve ok boyutlu baglan vardr.
liskilerde karsiiklr giiven, seffafl, tutarlilk ve hesap
verebilirlik ilkeleri esas alinr.

Temel tedarikei ve isbirlikleri ile kurulusun stratejisi
dodrultusunda hareket etmelerini saglamak (zere karsilikl
bilgi paylagimi yapilir, karsilikli yarar saglamak Gizere
taraflarin uzmanligindan ve sinerjisinden etkin sekilde
yararlanilir.

Tedarikgilerimizle, tasarim asamasinda yeni (riin
gelistirilmesi ile ilgili ortak calismalar gerceklestiimektedir.
Ornegin, kumas tedarikgilerimiz ile ortak kumas gelistirme
projesi gerceklestirilmistir. Burusmaz kumastan takim elbise
(retimi ve strdiirdilebilirlige duyarli %100 yin makinede
yikanabilir takim elbise tasarimi tedarikgilerle en dnemli
{riin geligtirme igbirliklerine 6rnek olarak verilebilir.

Giirmen Giyim yonetici ve calisanlan ile tedarikgilerimizin
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sik stk yaptigi toplantilar, ziyaretler, dogrudan iletigim
kurumlar arasinda giiclii bir ekip calismasl ve is birlidi
Kurulmasina yardime! olur.

Tedarikei ve isbirlikleri iligkileri ile ilgili tim uygulamalar
her sezon sonunda kapsamli olarak gozden gegirilmekte
ve degisen kosullara uygun olarak gincellenmektedir.
Bu kapsamh gozden gegirmeler tedarikgi ve ibirlikleri
ile iligkilerin gelistirilmesine yonelik aksiyonlarinin
hazirlanmasini ve uygulanmasini tetiklemektedir.

Tedarikci Segim Kriterleri

* Teknik yeterlilik ve kapasite

« Uriin ve hizmet kalitesi

« {letisim ve isbirlifi

* Etik is davranigi

* Sosyal uygunluk/sirdrilebilirlik performansi

* Piyasa kogullarina gére uygun fiyat ve vade sunulmas|
* Referanslar
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Tedarikei Yonetim Sistemi/Satin Alma Uygulamalar

Tedarikei ile ilk deneme siparigleri takip edilir. 6 ayda bir
tedarikgi performans degerlendirmeleri yapilir. Tedarikgl,
performans degerlendirme sonuglarina gdre Onayli Tedarikgi
Listesi'ne alinir. Ayrica fason dretici tedarikgiler 6zelinde
tedarikgi denetimleri yapilarak tedarikei denetim formu
doldurulur.

Onaylr tedarikgi listesine alinan tedarikgiler ile seffaflik
saflamak ve karsilikl giiven esasina dayal bir iliski kurmak
igin satin alma sbzlesmeleri dizenlenerek bu dogrultuda
caligiimaktadr.

Giirmen Giyim Gretim siireglerine katilan tedarikgilerinin
gelistiriimesi amaciyla bilgi ve deneyim paylagimi
yapiimaktadir. Bu dogrultuda dretim stiregleri boyunca
tedarikgiler Kalite bolimi tarafindan ziyaret edilmekie ve
gerekli kontroller gerceklestirilmektedir. Kontrol sonucu
tedarikgilere gerekli kritikler verilerek diizeltmeler
konusunda destek olunmaktadr.

Tedarikginin stirekli gelisimini destekleyen ve geribildirimin
paylasildifi 6n kontrol, ara kontrol, final kontrolleri siiregler
bulunmaktadir. Detayli kontrol sonrasi tespit edilen eksik-
likler tedarikci ile paylagilr.

Tedarikgi Memnuniyet Anketi

Giirmen Giyim, tedarikgi ve isbirliklerinin memnuniyetini

_ Surekli
lyilestirme

;

isbirligi &
Kapasite
Gelistirme

&>

SURDURULEBILIR
& ETiK TEDARIK
ZiNCIRi

—
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artirmak, ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilamak, giiveni
saglamak, iletisimi ve katilimi gliglendirmek igin stirekl|

calisir.

Tedarikei ve isbirliklerinin gereksinim ve beklentilerini
dodru anlamak, algilamalarini 6lgmek amaciyla tedarikg
ve igbirlikleri memnuniyet anketi gerceklestiriimektedir,

Tedarikei ve is birlikleri algisi sonuglari, 9 tema ve 44
sorudan olusan kapsamli Tedarikci ve Is birlikleri
Memnuniyet Anketi kullanilarak 6lgilmektedir.
Kullanilan temalar:

« Sirket Imaji ve ltibar

* Kurumsal Yénetim

« Kurumsal iletisim ve Is birlii

* Siparig Yontemi

* Sevkiyat-Teslimat

« (deme Yéntemi

« Performansin Yonetilmesi ve Iyilestirimesi

* Siirdirilebilirlik

* Baglilik

Anket, bagimsiz bir arastirma kurulugu isbirligi ile
gerceklestiriimektedir. Farkli tedarikgi gruplannin
ihtiyaclarini ve beklentilerini dogru bir sekilde anlayabilmek,
lyilestirme calismalarini etkin bir sekilde koordine ede-
bilmek igin kinlimli olarak analiz edilmektedir.

9B
ﬂ:':,ae

Tedarikgi Segme
& Degerlendirme

|

Performans
Izleme

al
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Dijitallesme

Girmen Giyim'de, Girmen Teknoloji tarafindan gelistirilen
ERP programi kullaniimaktadir. Girmen Teknoloji, grup
sirketlerinin “Dijital Doniisim” stratejisi gergevesinde
teknik alt yapidan raporlamalara, misteri analizinden is
stireclerine kadar projeler gelistirmektedir.

Gahsanlan bilgi givenligi ile ilgili bilinglendirmek amaciyla
Girmen Akademi binyesinde calisanlara “Bilgi Givenligi
Farkindalik Egitimi” verilmektedir.

Bilgi Teknolojileri bélim, ilgili bélimlerle isbirligi halinde,
yeni ve alternatif teknolojileri belirlemekte, bunlarin
uygulanmast olasiliklarini ve rasyonelligini
degerlendirmekte ve uygulamaya almaktadr.

Bilgi Teknolojileri Onemli Gelismeleri;

Dijital fabrika projemizle hedefimiz;

Hizll ve dogru iletisim, anlik veri akigl,

cevik karar alabilme, yapay zekd destegi ile...

Uretim takip
/verimlilik

Kalite sureclerinin
takibi

b
v

takibi

Sevkiyat kontrol ve
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* Bant dengeleme,

* Verimlilik artig,

« izlenebilirlik,

* Misteri ile entegrasyon,

* Birim bagina diisen enerji maliyetinde azalma,

* /aman ve kagit tasarrufu saglamakrr.

« Uretim tesislerimizde, meveut operasyonlar,
performansi ve doniisimi yonetmek icin SDM
tabletler ile giincel performans ve verimlilik takibi
yapilabilmektedir. Dijital fabrika projesinin kazanimi
olarak Gretim parkurunda makinalarin atil galismas|
engellenmigtir.

Dijital ortama aktarllan Gretim fonksiyonlarinin

operatorler tarafindan kullanilmas!; performans ve
verimliligin etkin takibi, veri analizinin kolaylagtinimasi

ve operasyonel sirecin iyilestirilmesi amacini tagimaktadir.
Uretim stireglerinin temelini olugturan bu bilgilerden
(iretim performansinin izlenmesi amaciyla
faydalanilmaktadir.

@

Yetenek yonetimi

Qo Bant dengelemesi
l:lﬁ Teknik dokiman

yonetimi
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Dijitallesme

Dijital déniisim kapsaminda “KEP K", Papercut Yazic,
Dijital Santral, Cloud ortaminda sunucu barindirma ve
Yedeklilik, Hotspot & 2fa Hizmeti, Lazer Yazici gegisi,
Genel Merkez ve Fabrikalar internet Hiz arttinmi ve DDOS
Atak Onlemleri, Dijital PDKS, Chicapp MDM, Jitterbit gikis,
Ricon 7/24 Magaza Yedekliligi, Bulut Tahsilat Entegra-
syonu, Jira Cloud projeleri 6rek olarak gdsterilebilir,

Giirmen Giyim, Robotik Kodlama Otomasyonu teknolojisini
kullanarak insan kaynaginin vakit harcamasina sebep
olan is streclerini otomatiklestirerek zaman ve hatadan
tasarruf saglamay! hedeflemektedir. Tekrarlayan iglemleri
insan miidahalesi gerektirmeden yerine getirmeye yonelik
tanimlanan stirecler, zamana uygun sekilde otomatik olarak
gerceklestirilir. Verimliligi ve is siireclerinin takibini
kolaylastirmak igin btiinlesmis bir yapiya sahiptir,

Bilgi Teknolojileri calisanlarl, RPA uygulamalarinin tim

is streclerinde kullanilabilmek Gzere egitimler ile
desteklenmektedir. Yazilim gelistirme stireclerinde yapay
zeka teknolojilerinden faydalanimaya baslanmistir.

ChicRobo anlik mesajlasma yapay zekd uygulamasi
calisanlarin hizlr bir sekilde bilgiye erisimini saglamak
amaclyla ERP uygulamas! aracilifiyla tim calisanlarin
kullanimina acilmigtir.

Giirmen Giyim, st siif BT sistemlerini kullanarak en
yiiksek siber giivenlik seviyelerini gézetir. Sistemler dizenli
olarak yedeklenmekte ve farkl lokasyonlarda tutulmaktadr.
Siber givenlik parkurunu stirekli gozden gegirir, gtinceller,
sifinnct gin zafiyetlerini (tespit edilmemis givenlik acid)
tespit etmek adina yilda bir kez hem ic hem de dig
sirketlerden kapsamli tarama ve penetrasyon hizmetleri
alinir,

Giirmen Giyim'de siber givenligin miimkin olan en {st
dizeyde saglanmasi adina yeni nesil givenlik duvarlan,
akillr anahtarlar, anti viris uygulamalan, givenlik log kayit
sistemleri, veri kaybi 6nleme ve izleme sistemleri vb.
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sistemler uygulanmaktadir. Bilgi sistemlerinin giivenligini
sagjlamak (izere Bilgi Teknolojileri departman tarafindan
sistemn siirekli denetlenmektedir.

2022 yilinda yapilan bir iyilegtirme ile disaridan gelen tim
e-postalara siber givenlik uyansi yapimakta ve calisanlara
maillerin guvenligi konusunda farkindalik yaratiimaktadir.
2023 yilinda yapilan bir iyilegtirme ile Saldin Tespit ve
Onleme Sistemi (DDOS) kurulmustur. Garmen Giyim'in
kendi networklerine internetten gelebilecek saldinlara kargi
korunmasi ve daha giivenli hale getirilmesi amaciyla
kurulmustur. Giinlik raporlar zerinden takip edilmektedir,

Satig verileri giincel olarak ERP {izerinden alinan anlik
satis raporlan ile takip edilebilmektedir. Anlik satig
raporlar magazalar ve satig kanallan bazinda satig
rakamlan, aligverig oranlar, gelen misteri sayisi gibi
detaylarda bilgiler igermektedir.

Girmen Akademi intranet sistemi 2017 yilinda hayata
gecirimigtir. Girmen Akademi portalindan kurulus ile ilgli
duyuru ve bilgilendirmelerin yani sira, online egitimlerle
calisanlann gelisimi desteklenmektedir. Giirmen Akademi
portalinda, kurulusa ait dokimanlar da yayinlanarak,
calisanlara acik tutulmaktadir,
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Surdiirtlebilirlik Yonetimi

Girmen Giyim srddrilebilirlik, cevreye, topluma karst sorumluluk konularina giiglii bir sekilde
edilen bir kurumsal kiltire sahiptir. Bu yaklasim, temel degerlerde “Her kosulda dogru olani
yapariz. En zorlayicr durumlarda bile adil, seffaf, driist, dogaya ve insana saygili oluruz.
Kararlanmizin odaginda insanin ve ddnyanin iyiligi vardir.” seklinde ifade edilmistir.

Girmen Giyim, siirdirdlebilirlik yaklagimini Strdiriilebilirlik Modeli ile tanimlamis,
kalkinma, esenlik ve refaha katkida bulunmak amaciyla etkin ve kapsamli sekilde
kullanmaktadir. Gelecegimizi ekonomik, Sosyal ve cevresel olarak tehdit eden konulara
Kalici gbziimler bulmayi amaglayan 17 Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefi igerisinden
onceliklendirdigimiz hedefleri is yapis sireglerimizin mihenk
taslan olarak konumlandinyoruz.
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Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Glrmen Group olarak, gelecege yatinm yapma ve
gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakma
sorumlulugunu tagiyoruz. Gevreye, insana, topluma ve
gezegenimize Kars! sorumluluk ve duyarliik bilinciyle
tim is stireglerimizi kurguluyor ve yénetiyoruz.

Siirdiiriilebilir Uretim ve inovasyon

Bilingli ve siirdiriilebilir Gretim ve operasyona gegis temel
onceligimizdir. Gigld tretim altyapimiz, yenilikei tekno-
lojilerimiz ve inovasyona yaptigimiz yatinmlar sayesinde,
“siirdirdlebilir moda” anlayigl, erkek giyim markalarnmiz
RAMSEY ve KIP igin uzun zamandir benimsedigimiz ve
igsellegtirdigimiz bir yaklagimdir. Referans alinan inovatif

{riin ve Gretim teknolojilerimiz, ginimiiz ve gelecegin dina-

miklerine uygun (rtin ve hizmetlerin geligtirilmesine olanak
sagjlayacak ar-ge ve (r-ge calismalarimiz ile inovasyonu
strdrilebilirlik streglerimize dahil ediyor, sektdrde 6ncil
bir model olmaya odaklaniyoruz.

Sektorel Sorumluluklar ve Eylem Gagrisi

Iklim degisiklidinin etkileri her gecen giin daha net
hissedilirken, kiiresel emisyonlarin dortte birinin tekstil ve
moda sekidriinden kaynaklandigi biliniyor. Kiiresel iklim
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degisiklidi ve tekstil sektdrinin bu degisimdeki rol,
hepimizin daha fazla sorumluluk almasini zorunlu
kilmaktadir. Bilimsel temelli calismalarla siirdiriilebilirligin
sagjlanmast, sektbrimiz igin kritik dneme sahiptir.

Diinya niifusunun her 35 yilda bir yaklagik 2 katina
ctkacag! 6ngdrilmektedir. Artan dinya nifusu ve
kaynaklara olan talep géz 6niine alindiginda, “stirddriilebilir
moda” yaklagimi yalnizca riin ve koleksiyonlarla sinirl
kalmayip, dogal kaynak tiketimi ve kirlilik gibi tehditleri

en aza indirmeyi amaglayan kapsamh bir strateji olmalidir.
Bu eylemler, daha iyi bir gelecek ve sirddriilebilir bir
dinya icin degisimin baslangig noktasid.

Tiiketici Egilimleri ve Dongiisel
Ekonominin Rolii

Glinimiizde yiikselen ekolojik farkindalik, tiketicilerde
sadelesme ve minimallesme egilimlerini beraberinde
getirmigtir. Bu durum, gevre dostu ve etik degerlere sahip
“siirdiirilebilir moda” driinlerine olan ilgiyi artirmig ve
sektdrdeki dondstimi hizlandirmistir. Girmen Group
olarak, dongusel ekonominin sundugu stirdiirilebilirlik
yaklagimlarinin, ekosistemimizi daha da gelistirecegine
ve uzun vadeli deder yaratacagina inaniyoruz,
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Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Siirdiiriilebilirlik Odakh Deger Zinciri
Yonetimi

Hazir giyim sekttrinin dogal kaynaklar (izerindeki
baskisinin bilincinde olarak, bu etkinin azaltimasina
yonelik biitiinsel bir yaklagim benimsemekteyiz.
Tasanmdan Gretime ve lojistige, genel merkezden
mafazalarnmiza kadar tim operasyonlarimizda; kaynak
verimliligi, enerji tasarrufu, atik yénetimi ve sorumiu
tedarik zinciri yonetimi gibi konulart 8nceliklendiriyoruz.

Siirdiiriilebilir Koleksiyonlar ve Uriinler

Koleksiyonlarimizi siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun olarak
tasarlamaktayiz. Bu yaklasimimiz kapsaminda
koleksiyonlarmizda;

» Kaliteli, uzun omiirlii ve dayanikl iiriinlerin Gretimine
odaklaniyoruz.

* Dogal elyaf kullanimi ve gevre dostu denim Gretimine
agirlik veriyoruz.

* Kimyasal kullanimini azaltarak dogaya saygili iiretim
yontemlerini benimsiyoruz.

« Dongisel ekonomi prensipleriyle uyumlu, geri
doniistiirtilmiis materyallerden Gretilen Griinlere yer
veriyoruz.

Bu driinlerin yani sira, yikanabilir takim elbise ve organik
kumaglardan dretilen gomlekler gibi yenilikgi tasarimlarla
tiiketici beklentilerini kargilyoruz,

Paydaslarla Is Birligi ve izlenebilirlik

Stirdriilebilirligin, tim deger zincirinde yaratilacak ortak bir
sinerji ile basarilabilecegine inaniyoruz. Bu dogrultuda, tim
paydaglarimizla “en iyiyi korumay, retmeyi ve paylasmay”
ilke ediniyoruz. Tedarik zinciri yonetimimizde, kalite, enerji
verimliligi, cevresel performans, insan saghgi ve gvenligi
gibi alanlarda sertifikasyonlara sahip tedarikgilerle calismay!
esas allyoruz.

Deger zincirimiz boyunca emisyonlarin azaltimasl, su
kaynaklarinin korunmasi ve atik yonetiminin iyilestiriimesi
gibi konulara odaklaniyoruz. Bu sireglerin tamaminda
izlenebilirligin saglanmasl ve siirekli iyilestirilmesi igin
calisiyoruz. Ayrica, tek kullanimlik plastik kullanimint azalt-
maya ybnelik adimlar atarak cevresel etkimizi

minimize etmeyi hedefliyoruz.

RAMSEY ve KiP markalarmizda, bir tasarimin hayata
gecmesinden son tiketiciye ulasmasina kadar olan tim
stire tanimhdir. Bu siireg, sadece kaynaklart verimli
kullanarak veya daha az enerji tiiketerek koleksiyon
(retmekle sinirlr degildir. Ayni zamanda, tiketim
aliskanliklarini daha bilincli hale getirmeyi amaglayan
bir durus sergiliyoruz.

Stirdrdilebilirligi tim sireclerimize entegre ederek,
markalanmiz aracigiyla siirdirdlebilir bir yasam
bicimini tesvik etmeyi hedefliyoruz.

Hedefimiz; Sifir Hata + Sifir Atik= %100 VERIM

“Sonsuzluk Semboli” logonun ana ilham kaynagidir.
Sembole bir donme dairesi daha eklenerek dgli, siirekli kesintisiz bir dongi elde edilmistir.
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Surdiirtlebilirlik Modeli

Stirdiriilebilirlik modelimiz, kiiresel gapta kabul gérmiis Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclan
(SKA'lar) ve World Economic Forum (WEF) paydas kapitalizmi ESG (Gevresel, Sosyal, Yonetisim)
metrikleri ile uyumlu, seffaf ve bitiinsel bir yaklagim tzerine tasarlanmig ve uygulamaya alinmistir. Bu model, doganin
dort temel elementinden -Ates, Su, Hava ve Toprak- ilham alarak sirdiriilebilirlik taahhitlerimizi dért ana baglik altinda ele

& O @ €

Yonetimde ATES
gibiyiz.

Iikeli, uyumlu, sorumlu ve
gucliytiz.

Gezegen iliskimizde
SU gibiyiz.

Hedefli, duyarli, hassas ve
dogaliz.

Birlikte iiretirken
HAVA gibiyiz.

Verimli, degerli, saglikii ve
uzmaniz.

Toplumumuz igin
TOPRAK gibiyiz.
Akiley, etkili, faydali ve
guveniliriz.

almaktadir: Yonetisim, Gezegen, Insan ve Refah.

GURMEN GROUP

ATES

Birlikte Gelismek

Tiim paydaglari ile etik iligkiler kuran
bir yénetim anlayisi.

Birlikte Korumak

Gezegen ile uyumlu, kaynaklar
koruyan bir tiretim anlayisi.

Birlikte Paylagmak

Stirekli 6grenen ve geligen,
kapsayici ve saglikli bir i ortami.

URETIM

ilkeli Yonetim

Yenilikgi ve etik bir kalkinmay:
hedefleyen bir yénetim.

Hedefli Uretim

Yiiksek teknolojisi ile kaynaklari
verimli kullanan bir diretim.

Verimli Geligim

Tum siireglerinde insana saygili,
verimli ve esitlikgi bir i ortam.

PERAKENDE

Oncii Yonetim

Her zaman yiiksek kaliteyi
hedefleyen bir yénetim.

Duyarli Hizmet

Tum deger zincirinde farklillik
yaratan gezegene saygili hizmet.

Degerli Calisma

Tum paydaslarina deger veren,
deger katan bir is ortami.

TARIM

Sorumlu Y&netim

Yerel ve kiiresel &lgekte tarimsal
gelisimi hedefleyen bir yénetim.

Hassas Tarim

Doga ile uyumlu kadim kdiltiirl
teknoloji ile birlestiren bir tiretim.

Saghkh Uretim

Calisanlarina ve bélgesindeki
tireticilere saygi gdsteren, koruyan
bir is ortami.

ENERJi

Giliclii Yonetim_

Doganin esitlikgi ve paylagimei
kurallar ile uyumlu bir yénetim.

Dogal Kaynak

Gezegenden aldigini ona geri veren
yenilenebilir bir tiretim.

Uzman Ekip

Doganin giiciine saygi duyan,
glivenilir, egitimli ve sorumlu uzman
bir ig ortami.

Birlikte Kalkinmak

Urettigi degeri eko ve sosyal sistemi

ile paylasan bir is anlayisi.

Akila Yatinm

Yenilikgi teknolojileri ile yarina
hazirlikli olan bir is anlayisi.
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Etkili Paylagim

Her boyutu ile toplumsal gelisim igin

caligan bir is anlayisi.

Faydali Paylagim

Gidanin herkes igin erisilebilir
olmasini hedefleyen bir is anlayisi.

Gilvenilir Kalkinma

Kalkinmanin temiz enerjisini
karsilayan bir is anlayis.




Surdiirii

YONETISIM
Yonetim'de ATES gibiyiz.

Ates, doniisimi ve kararlihigr simgeler. Strdardilebilirlik
stratejimizin kalbinde yer alan kurumsal yonetisim
ilkelerimiz, seffaflik, hesap verebilirlik ve etik

degerlere bagliik dzerine inga edilmigtir.

Bu yaklasim, sadece is sireglerimizi degil, ayni
zamanda tim paydaslanmizla olan iliskilerimizi de
sekillendirir. Etkin risk yonetimi, giicli kurumsal
yonetim pratikleri ve paydas katilimini tegvik

eden bir ynetim anlayisiyla, sirdirdlebilir biyime
hedeflerimize saglam adimlarla ilerliyoruz.

INSAN
Birlikte iiretirken HAVA gibiyiz.

Hava, dzgiirligi, iletisimi ve yasam nefesini temsil eder.
Stirdriilebilirlik anlayisimizin merkezinde insan
kaynagimiz ve tiim calisma arkadaslarimiz yer
almaktadir. Adil galisma kosullannin saglanmasl,
cesitliligin ve kapsayicigin tesvik edilmesi,
calisanlarimizin gelisimine yatinm yapilmasi ve

givenli bir i ortami olugturulmasi énceliklerimizdendir.
Tedarik zincirimizdeki is ortaklanmizin da insan haklarina
saygili ve etk calisma standartlarini benimsemeleri igin
stirekli isbirligi icerisindeyiz.

Siirdlebilirlik Raporu 2024

lebilirlik Modeli
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@ GEZEGEN
Gezegen ile iliskimizde SU gibiyiz.

Su, yasamin kaynai ve dongiinin sembolidir.
Gevresel siirdirilebilirlik taahhiitlerimiz, dogal
kaynaklarin korunmasl ve gezegenimiz
(izerindeki etkimizin en aza indirilmesi
odagindadir. Bu kapsamda, Gretim sireglerimizde
su tiketiminin azaltimasina, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimina, atik yénetimi ve geri
doniisim programlarina ve karbon ayak izimizin
distirilmesine ydnelik projeler yiriitiyoruz.
Gezegenimize olan sorumlulugumuzun bilinciyle,
dongisel ekonomiye gegisi hizlandiracak inovatif
cOzmleri arastinyor ve uyguluyoruz.

REFAH
Toplum icin TOPRAK gibiyiz.

Toprak, bereketi ve toplumsal fayday! ifade eder.
Markamiz, sadece ekonomik biiyime hedefleriyle
degil, ayni zamanda toplumun refahina katkida
bulunma misyonuyla hareket eder. Yerel kalkinmaya
destek, sosyal sorumluluk projeleri, egitim ve sanat
alanindaki girisimlerimizle topluma deger katmayi
hedefliyoruz. Paydaglanmizla kurdugumuz gigli
balar sayesinde, hem cevresel hem de sosyal
olarak olumlu bir etki yaratarak, strddrilebilir bir
gelecek insa etmeye kararliyiz.
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Surdurulebilirlik Komitelerin Olusumu

« Sirdiriilebilirik Ust Komitesi Yonetim Kurulu Uyeleri, C-Level ve Direktdr seviyesindeki yoneticilerden olusmaktad.

« Siirdirdlebilirik Alt Komiteleri: World Economic Forum (WEF) Paydas Kapitalizmi Metriklerine gore ydnetim,
gezegen, insan ve refah alt komiteleri kurulmustur.

« Her komitede Komite Baskani, Komite Sozciisii ve Komite Uyeleri gérev almaktad.

* Siirdiriilebilirlik Komiteleri ve Temel Galisma Konulan Sekil 1'de verilmistir.

siirdiiriilebilirlik Ust Komitesi

Yonetim Alt Komitesi Gezegen Alt Komitesi insan Alt Komitesi Refah Alt Komitesi

| Emisyon ve Atik

Yonetimi — Esitlik ve Kapsayicilik —— Yatinm Planlama

Etik Yonetim

Tedarik Zincift —‘ Enerji Verimliligi — Kadinin ——— Ar-Ge ve inovasyon
Yonetimi ) e Guglendirilmesi Y

Risk ve Firsat Analizi ——— Suyun Korunmasi — Insarl Sagl!g! ve ——— Sosyal Yatirimlar
Guvenligi

Paydas iliskileri L Gevresel Koruma L——  Yetenek Yonetimi L istihdam Gelistirme

Stirdiralebilirlik komiteleri belirli periyotlarla gerceklestirilen toplantilarda siirdirdlebilirlik hedef ve taahhitleri ile ilgili
faaliyetleri degerlendirmektedir.

Komite Uyeleri Gdrevleri Komite Sozciisii

Komite Bagkami * Komite calismalarinin raporlanmasindan sorumludur.

« Komitenin diizenli calismasindan ve glindemli * Komite calismalarint kurum ici paydaslara aktarimindan
toplanmasindan sorumludur. sorumludur.

« Komite dyelerinin katlim performanslanni takip * Komite galigmalar ile lgili olarak kurum digi paydaslan
eder ve yonlendirir. bilgilendirir.

« Komite calisma gruplaninin kurumasindan ve » Komite calismalarinin kamusal iletisime aglk mecralarda
dizenli galismasindan sorumludur, duyurumu igin ierik olugturur.
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Surdurulebilirlik Komitelerin Olusumu

Komite Uyeleri

» Komitenin ilgi alaninda yerel ve kiiresel dlcekte
gelismeleri stirekli olarak takip eder.

» Komitelere bagl calisma gruplanni (gerekirse komite
dist) kisilerin katilimi ile olugturur.

* (alisma gruplarinin calismalarini takip eder, denetler

ve raporlar.

» Komite gindeminin belirlenmesi igin nerilerde bulunur.
* Komite calismalarinin kurum iginde uygulamalarini takip
eder ve gelismeleri raporlar.

Komiteler Genel Galisma Prensipleri
Komite Toplantilari

» Komite toplantilari yiiz yize veya cevrimigi yapilr.

» Komite toplantilarina dyelerin tam katiim yapimasi
esastlr,

* Gerekli durumlarda komiteler komite Gyeleri digindan
katilim talep edebilir.

» Komite toplantilart giindemli olarak ve Gyelerin 6nceden
hazirligi ile gerceklestirilir.

» Komite toplantilart notlari Toplanti Tutanag! ile kayit altina
alinir ve saklanir,

» Komite toplanti notlannin bir kopyas! st komite ve alt
komiteler ile paylasilir.

Komite iletigimi

* Her komite WhatsApp ve Eposta iletisim grubu olusturur.
» Komite giindemleri toplanti dncesinde grup aracili ile
paylagilir.

» Komiteler (st komite ve diger komiteler ile sirekli temas
halinde olmahidir.

4

Komite Galisma Takvimi

* Komiteler en genis olarak aylik periyotta olagan toplanti
gerceklestirir,

* (Gerekli durumlarda komiteler olaganistii toplant
yapabilir

* Komiteler en genis olarak (¢ aylik periyotta diger
komiteler geyrek dénem sunumu yapar.

Komite Toplantilari Oncelikli Giindem
ve Hedefleri

Komite Olusturma ve Egitimleri

* Komite calisma alaninin anlasiimasl ve netlestiriimesi,
komite iletisim grubunun olusturulmasi

* Komite egitimlerinin verilmesi

* Komite calisma takviminin olusturulmasl

Mevcut Durum Analizi

* Alt calisma gruplarinin alanlarinda Girmen Group
performansi (envanteri) analizlerini paylasmalar

* Politika hedefleri Gnerilerinin paylagiimasi ve n
degerlendirme

Kurumsal Hedef ve Taahhiitlerin
Netlestirilmesi

« Nitel/nicel hedef ve taahhiitlerinin belirlenmesi

* Nitel/nicel hedeflere ulagiimasl igin taslak yol
haritasi/takviminin belirlenmesi

» Siirdiirtlebilirlik Hedef ve Taahhiitlerinin UN Global
Compact, UN SDG, WEF, MSC, EFFAS.ESG ve Green
Deal Uyumluluk Analizi calismasinin hazirlanmasl
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Surdurulebilirlik Komitelerin Olusumu

Gorev Giigleri ve Politikalarin Yazim

* (balisma alanina gére komite yelerinin sorumlu alt
calisma gruplarinin (Gérev Giictl) belirlenmesi

» (orev Gigleri tarafindan politika yazimlarinin gergeklestir-

iimesi
« Ust komiteye sunumu / diger komiteler ile paylagimi

Paydas Egitimlerinin Gergeklestirilmesi

» Komite calisma alani kapsaminda kurum igi ve digi
paydas egitimleri planlamasinin yapiimasl

« Komite kurum igi ve digi paydas iletisimi performansinin
analiz edilmesi ve tartigilmasi

Paydas Gelisim Performansinin
Diciimlenmesi

* Kurum igi ve digi paydag egitimleri performansinin
degerlendirilmesi ve tartigilmasi

« Komite calisma alanin Giirmen Group performansinin
finansallagtirma calismasinin paylasiimasl ve
degerlendirilmesi

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Performans
Raporunun Hazirlanmasi

* WEF gostergelerine gdre hedef/taahhit performans
analizinin paylagiimas ve degerlendirilmesi

* (iirmen Group performansinin GRI raporlama
standartlarinda olusturulmasi

» (erekli revizyonlann belirlenmesi ve stirddriilebilirlik
yol haritasi/takviminin giincellenmesi

* Kurumsal Sirdiriilebilirlik Performans Raporunun
(st komiteye sunumu / diger komiteler ile paylasimi

Ayni zamanda tiim Giirmen Group sirketlerinin
temsilcilerinin bir araya geldigi strdrilebilirlik
calistayinda sirddrdilebilirlik aksiyonlan
degerlendiriimektedir.

“Gelecede Donik Adimlar” temasiyla Giirmen Group

3. Stirddrilebilirlik Galistay Nisan 2024 de gerceklestirildi.
Grup Sirketlerimizin Yanetim Kurulu Uyeleri ve
strdirilebilirlik ekip temsilcilerinin katilimiyla
gerceklestirilen calistayda Yonetisim, Gezegen,

Refah ve Insan komiteleri galismalarini, hedef ve
taahhtlerini paylastilar.
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Paydas Katilimi
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Giirmen Giyim, amag, vizyon ve strateji temelinde birlik
ve baglilgi saglamak igin iletisim, katilim ve is birligini
desteklemektedir. Paydaglarin gereksinimlerini belirlemek
ve anlamak amaciyla kapsamli paydas analizi galismas|
gerceklestirilmistir.

Temel Paydaglanmiz; faaliyetlerimizden dogrudan etkilenen
ve faaliyetlerimizi dogrudan etkileyen kisi ve kuruluglardir.
Paydas Analizi calismamiz sonrasi Temel Paydaglarmiz
etki / 6nem matrisinden yararlanilarak belirlenmigtir.

« MUSTERILER: Strdirilebili iliskiler kurma

* GALISANLAR: Kuruluga Kazandirma, bagliliklarini
saglama, gelistirme ve elde tutma

« I$ VE KAMU PAYDASLARI: Siiregelen destei
giivence altina alma ve siirdirme

* TOPLUM: Kalkinma, Esenlik ve Refaha Katkida
Bulunma

« i$ BIRLIKLERI VE TEDARIKCILER: lliski kurma
ve siirddriilebilir deger yaratma igin destek saglama

Rt
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Paydas analizi calismasinda;

* Paydaglarla iletisimde olan yetkililer,

» Paydaglarin ihtiyac ve beklentileri,

« ig/dis paydas kinlimi,

* Paydas gruplar bazinda kinlimlar,

* Paydaglarimizla iletisim kanallanmiz tanimlanmigtir,
« Onem-etki matrisi kullanilarak temel paydaslar
belirlenmigtir.

Giirmen Giyim, siirdirdlebilir biyimeyi hedef alirken,
paydaglarina deger katmak icin galismaktadr.
Sirdiiriilebilirlik hedeflerimizi tim paydaglarmizla
ortak yonetecegimiz bir siireg olarak degerlendiriyoruz.

Girmen Giyim, tim paydaglart ile iligkilerini seffaflik, hesap
verebilirlik, etik davranig ve gilven esasina gore olusturur,
stirdriir ve gelistirir. Paydaslarin beklentilerini karsilayan
stin performansh sonuglar elde etmeyi ve bunlarin
strddriilebilirligini saglamayr amaglar.
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Sosyal Sorumluluk Projeleri

Girmen Giyim'in “Insana, Cevreye, Topluma Karg
Sorumluluk ve Duyarlilk™ prensibiyle lkemiz ve diinya
igin gevreyi koruma bilinciyle hareket etmek ginimiiz
insani ve gelecek nesillere karsi sorumluluklanmizi yerine
getirmenin temelinde yer alir. Faaliyetlerimizde; temasta
oldugumuz tim topluluklann buginini ve gelecegini daha
da iyilestirecek kararlar alma duyarlihgini gosteririz.

Giirmen Giyim, kuruculanmizin dogdugu topraklara yatinm
hedefiyle dretimini Ingiltere'den Tiirkiye'ye tagimis,
fabrikalarini Safranbolu ve Kastamonu'da agmistr.

Kurulan fabrikalar, sekttrde Anadolu'da modern tesislesme
agisindan onemli bir déniim noktasidir. Fabrikalar bolge
insanina yeni bir istihdam olanagi saglamis, ekonomik ve
sosyal ortaminin canlanmasinda énemli bir rol oynamistir.
Kuruldugu dénemde, bélge insaninin tarim ve hayvancilik
disi becerisi olmamasi nedeniyle, elegtirilen, basarisizlikla
sonuglanacagi sdylenen bu tesis, teknik personel desteg
ve gosterilen azim ve kararliikla bir sene gegmeden
Avrupa'nin 6nemli markalarina ihracat yapabilme seviyesine
gelmistir. Bolgede resmi kayitlarla terse goge sebep olan
fabrikamizin yarattigi istihdam, sirketimiz igin gurur kaynagi
olmugtur,

Giirmen Giyim, 30 yili agkin siiredir dretim tesislerinin
bulundugu Safranbolu ve Kastamonu bdlgesinde hem
istihdami desteklemekte hem de bdlgenin sosyo-Kltirel
gelisimi igin birgok sosyal sorumluluk calismasi
gerceklestirmektedir. Bazi drnekler su sekildedir:

* 1994 yilinda bélgenin dogal giizelliklerinin tanitim

4%

amaclyla Kastamonu'nun Munay Yaylasinda

defilesi gergeklegtirilmistir.

* 1996 yilinda Safranbolu” nun tarihi giizelligine ve
korumanin 6nemine dikkat cekmek amaciyla Eski Carsi'da
bulunan tarihi Eski Hikiimet Konagi'nda Ramsey
Sonbahar-Kis koleksiyonu “Oziine Saygi” defilesi ile
taniilmigtr,

« Karabiik Universitesinin moda-konfeksiyon blimiinin
Kurulumu, atblyesinin makine parkinin olugturulmasl, ilk
yillarda kurum calisanlan tarafindan egitim destedi,
dgretim gorevlisi ve staj destedi saglanmigtir. (1998)

» Safranbolu'da Hasan Dogan Sevgi Evlerinin yapimi ve Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi na devri ile bolgede 13-18
yas arasi kimsesiz gocuklara sicak bir yuva olusturulmasi
desteklenmistir.

* Kiiltir Yaymnlar kapsaminda Eski Safranbolu Hayatinin
anlatildigi eserlerin baskisinin yapiimasi saglanmigtir.
(2004)
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Sosyal Sorumluluk Projeleri
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» Safranbolu'nun tanitimi ve turizmin canlandinimasini « 2021 yilinda Istiklal Marg'nin 100yl anisina Mehmet
desteklemek icin Hiiseyin Dogan tarafindan basin heyeti Akif Ersoy'a ait iki takim elbisenin replikalari Gretilerek,
Safranbolu'da agirlanmistr. sergilenmistir.

» Safranbolu Ulucami igin Vakiflar ve Kiiltir Bakanlig ile * 2022 yilinda Efficiency Challenge Elektrikli Arag
temaslar kurularak, restorasyon programina alinmasi, tekrar Yanslarinda Safranbolu Ahi Evran Lisesi ddrencilerine
ibadete aciimasina destek saglanmistrr. sponsor olunarak, destek olunmustur. Tasarim ve

* 1960'larda biiyik bir yanginda zarar géren, daha once Yayginlastirma 6dali almiglardr.

defilemize ev sahipligi yapan, atil vaziyetteki eski

Safranbolu Hiikiimet Konaginin Vakiflar ile yapilan temaslar Girmen Giyim, gondlld cahsanlan araciligiyla;

sonucu restore ettirilmesi ve Kent Tarih Miizesi olarak

turizme kazandinimas! konusunda oncilik yapiimigtir, « insanlara degjer katan gondllilik faaliyetlerini ve sosyal
» 2006 yilinda ydresel driinlerin ve kaybolmaya yiiz sorumluluk projelerini gerceklestirmek,

tutmus sanatlarin desteklenmesi ve tanitimi igin Griinler * Yasadigimiz toplumun kalkinmasina destek olmak
magazalanmizda satisa sunulmus, elde edilen gelirin * Tirkiye'de gondlliligin yaygmnlastinimasina katki
ireticilere ve sanatgilara gelir olarak dénmesi saglanmistrr. saglamak.
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Sosyal Sorumluluk Projeleri

* Sosyal konularda farkindalik yaratmak
* Bunlar yaparken sosyal ortamda digerlerinden de dgrenerek kisisel olarak da gelismek
amaglanmaktadir.
» (daginda engelliler, yaslilar ve gocuklar ile hayvanlar yer aliyor; toplumdaki ihtiyag
sahiplering dzellikle saghkl yasam ile nitelikli egitim konularinda destek olmaya caligiyor.

Girmen Giyim, uzun yillardir Kizilay'in en giili destekgilerinden biridir. Nakdi yardimlarin
yani sira sirdiriilebilirlik yaklagimimiza paralel olarak yilda ortalama 18bin parca kullanim
omriind tamamlamig Griindmiz Kizilay'a bagislanmaktadir.

A
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Genel Strateji
Surdurulebilirlik Hedefleri

Ana Hedef

Girmen Giyim'in strdiirdlebilirlik yaklasimi, Birlesmis
Milletler Strdirdlebilir Kalkinma Amaclari kapsami ve
cagdas paydas kapitalizmi ESG metrikleri ile uyumlu bir
strddriilebilirlik anlayisina ve hedefine sahiptir.

Girmen Giyim, tim paydaglarinin esitlikci ve kapsayici
sekilde kurumsal gelisime katihmini saglayarak; insan
haklart ve saglidi ile gezegenin korunmasini 6n plana alan,
nesnel ESG gostergeleri ile, takibi, 6lgimlemesi ve
raporlamas yapilabilen bir performans sergileyen,
sektdrinde sirdirilebilirlik konusunda lider bir konum
sahibi olmay! hedeflemektedir.

Hedef Sahipligi ve Uygulamasi

Bu hedef; Giirmen Giyim tarafindan en dst diizeyde
sahiplenilmektedir.

Bu hedef en (st diizeyde yonetim temsilciliginin liderliginde,
aktif sirdiirdlebilirlik yonetimi ve komiteleri tarafindan

uygulamaya alinacaktrr.

Hedef Somut Uygulamalar

* (Giirmen Giyim'in strddrlebilirlik hedeflerinde somut
iyilestirmeler gerceklestirmek.

* £5G metrikleri 2026 ve 2030 net hedeflerini belirlemek.
« ig ve dis paydaglara yanelik stirdiiriilebililik iletigimini
gelistirmek.

* Asgari bir uluslararas siirdirilebilirlik cergeve anlagmasl
imzacisi olmak.

* (Giirmen ESG - WEF Paydas Kapitalizmine gére
strddralebilirlik raporunu gerceklestirmek.

* Tekstil retim ve perakende de déngisel ekonomi
kriterlerini olusturmak ve uygulamak.

« Ar-Ge ve Ur-Ge calismalari ile sektdre yon veren bir
model olmak.

* (Giirmen Giyim'in uluslararasi arenada saglam ve
devamliligr olan bir pozisyonunu olusturmak.

* Var olan projelerin siirdirilebilirlik stratejisi ile
uyumlulugunu saglayarak, gelistirmek.
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Surdurtlebilirlik Alt Komite Hedefleri

Yonetim Komitesi: ilkeli ve Oncii Komite

Yonetim Komitesi Ana Hedefi
Odak: Yonetim llkeleri

Giirmen, Diinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) Is Dilnyas!
Uluslararasi Konseyi (IBC) tarafindan belirlenen paydas
kapitalizmi ve ESG (Gevresel, Sosyal, Yonetisim)
metriklerinin dnemini benimsemistir. Bu ilkeler, i yapis
bigimimizin ve yonetim anlayisimizin merkezinde yer
almaktadir. Kurumsal performansimizin, ozellikle
Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglar
(SKA'lar) ile tam uyumlulugunu saglamak igin yonetim
inisiyatifi gelistirilmistir.

Giirmen, siirdiirlebilirlik bilinciyle donatiimig nitelik
yonetim ekibinin liderliginde, paydas katihm kanallarni
glclendirerek, risk ve firsat analizlerini daha etkin hale
getirmeyi hedeflemektedir. Bu yaklagim, ekonomik
karliligimizi ve itibanmizi dlcilebilir sekilde artinrken,

etik is anlayisimizin tim ekosistemimizde yayginlasmasini
amaclamaktadir.

Hedef Sahipligi ve Uygulamasi
Bu hedefler, Girmen'in (st yonetimi tarafindan
sahiplenilmigtir.Bu hedefler ve bunlara bagl uygulamalar,

IIkeli ve Oncii (Yonetim) Komitesi ve galisma gruplari
tarafindan hayata gegirilmekte, takip edilmekte ve
performanslan raporlanmaktadir.

IIkeli ve Oncil (Yonetim) Komitesi galisma konulan

asagidaki gibidir:

* Kurumsal Amag ve Politikalar

* Yonetimin Kalitesi ve Paydas Katilimi

« is birlikleri, sirddrilebilidik inisiyatiflerine katiim

* Risk ve Firsat Analizi

* Tedarik Zinciri Yonetimi

« Ftik Is Anlayisi/ Yolsuzlukla Micadele

* Siirdirilebilirlik Performansinin Takibi/Raporlama

Hedef Somut Uygulamalar

* Kurumsal amag, vizyon, degerler ve politikalarin diizenli
olarak gdzden gecirmek ve gincellemek

* Sirket ici paydaglann siirdirdlebilirlik calismalarina aktif
katilimlarini tesvik etmek.

* Tedarik zincirindeki tiim paydaglarin stirdirdlebilirlik
konusundaki bilgi diizeyini ve katiimini artirmak.

* Kurumsal risk ve firsat analizlerini sistematik bir
yaklagimla gerceklestirmek.

« UNGC (Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi)
ve benzeri platformlarda aktif bir sekilde yer almak ve
taahhtlerimizi yerine getirmek.
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Surdurtlebilirlik Alt Komite Hedefleri

Gezegen Komitesi: Hedefli ve Duyarh
Komite

Ana Hedefi Odak: Gezegen ile Uyumluluk

Girmen olarak, kiresel etkileri her gegen giin daha
belirgin hale gelen iklim degisikliginin ve bu siiregte tekstil
sektdriniin onemli rolindn bilincindeyiz. Sektdrimiziin
emisyonlarin dértte birinden sorumlu oldugu gergeginden
hareketle, gevresel performansimizi bilimsel temellere
dayanan calismalarla hizlandirmay ve siirdirdlebilir bir
gelecek insa etmeyi temel bir sorumluluk olarak goriyoruz.

Glrmen, tim deger zincirinde emisyonlarin azaltimasi
ve suyun korunmasini oncelikli odak konusu olarak kabul
ederek, enerji yonetiminin iyilestirilmesini, atiklarin
azaltimasini ve izlenebilirlik konulaninin iyilestiriimesini
hedeflemektedir.

Hedef Sahipligi ve Uygulamasi

Bu hedefler, Girmen'in (ist yonetimi tarafindan
sahiplenilmistir. Bu hedefler ve bunlara bagl uygulamalar,
Hedefli ve Duyarli (Gezegen) Komitesi ve galisma gruplar
tarafindan hayata gegirilmekte, takip edilmekte ve
performanslar raporlanmaktadir.

Hedefli ve Duyarli (Gezegen) Komitesi calisma konulan
asagidaki gibidir:

* Emisyonlarin Takibi ve Azaltiimasl

* Etkin Enerji ve Su Yonetimi

* Biyogesitliligin Korunmasl

« TCFD (iklimle lgili Finansal Beyanlar Gérev Giict)
Galismalar

« Tedarik Zinciri Strekliligi ve Izlenebilirlik

* Atik Yonetimi ve Dongisel Ekonomi Prensiplerinin
Uygulanmasi

Hedef Somut Uygulamalar

* Avrupa Birligi Yesil Mutabakati (AB Green Deal) ile
uyumlulugu artirmak.

* Emisyon hedeflerini net bir sekilde belirlemek ve bu
hedeflere ulasmak icin yol haritasi olusturmak.

* (bevresel performansin finansal sonuglara entegrasyonunu
saglamak.

* (DP (Karbon Saydamlik Projesi) gibi uluslararas|
platformlarda raporlama yapmak.

* Better Cotton gibi 6nemli sertifikasyonlara uyum
saglamak.

* Ellen MacArthur Vakfi'nin déngisel ekonomi
yapilanmasiyla uyumlu projeler gelistirmek.
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Surdurtlebilirlik Alt Komite Hedefleri

insan Komitesi: Verimli ve Degerli Komite

Insan Komitesi Ana Hedefi
Odak: Calisma Yasami ve Insan Sagli{i

Giirmen olarak, insanligin gelisimine katki saglayan tim
calismalarin, Birlesmis Milletler'in “kimseyi geride
birakmadan” ilkesiyle uyumlu, cesitliligi ve kapsayiciligi
esas alan bir anlayisla ydritilmesi gerektigine inaniyoruz.
Bu dogrultuda, tim paydaslanmizin insan haklarini

ve sagligini korumayi, gelecede yanelik yetkinliklerini
gelistirmeyi ve onlara degerli hissettirecek bir is ortam
sunmay! temel bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz.

Sirketimiz, calisanlanmizin gelisimine olanak taniyarak

ve her tirlil esitsizlik unsurunu ortadan kaldirarak, tim
paydaslarinin haklarini ve saghgini givence altina almay
hedeflemektedir. Bu stratejik yaklasimimiz, insan saglg|
ve giivenligini 6ncelik olarak ele alan bir dretim anlayisiyla
desteklenmektedir.

Hedef Sahipligi ve Uygulamasi

Bu hedefler, Girmen'in st yonetimi tarafindan
sahiplenilmistir. Bu hedefler ve bunlara bagli uygulamalar,

Verimli ve Degerli (insan) Komitesi ve galisma gruplar
tarafindan hayata gecirilmekte, takip edilmekte ve
performanslan raporlanmaktadir.

Garmen Verimli ve Degerli (insan) Komitesi calisma
konulan asagidaki gibidir:

* Temel insan haklarinin korunmas|

* (eitlilik ve kapsayiciligin korunmas|

« insana yakisir is ortaminin korunmasi

* (ocuk isciligi ile miicadele edilmesi

« Insan sagliginin korunmas|

* Nitelikli insan kaynaklart siirekliliginin saglanmasl
« Gelecegin Insan Kaynaklan modelinin olugturulmas

Hedef Somut Uygulamalar

Komitenin somut hedefleri ve planlanan uygulamalar
sunlardir:

« insan haklannin tiim ekosistemde yaygmlagtirimasini
gozetmek.

* Kadro niteligini arttirmak, calisan memnuniyet ve
baghligini gelistirmek.

« ISG hedeflerini iyilestirmek ve sifir kazay hedeflemek.
* Yetenek yonetimi mekanizmalarini gelistirmek ve
yayginlagtirmak
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Surdurtlebilirlik Alt Komite Hedefleri

Refah Komitesi: Akilci ve Etkili Komite

Refah Komitesi Ana Hedefi Odak: Toplumsal
Yatinmlar ve Geligim

Giirmen, sirket gelisiminin sadece ekonomik kérliliga bagl
olmadigini, ayni zamanda tim sosyal ve ekolojik gevreyi
kapsayan bir bilyime ortami yaratmakla mimkin olacagini
bilmektedir. Toplumsal gelisimin desteklenmesinde yaratilan
dogrudan ve dolayli ekonomik katki ortak refahin
yikselmesine de olanak saglayacaktr.

Hazir giyim sektorinde yenilikgiligi tesvik eden Giirmen,
yiksek Ar-Ge performansl ile giniimiizin ve gelecegin
ihtiyalarina uygun yeni Griin ve hizmetler gelistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, ekonomik ve sosyal gelisimi
desteklemek adina paydaglarin bilgi ve becerilerini
artiracak projeler gerceklestirmeyi amaclamaktadir.

Hedef Sahipligi ve Uygulamasi

Bu hedefler, Girmen'in st yonetimi tarafindan
sahiplenilmistir. Bu hedefler ve bunlara bagl
uygulamalar, Akilci ve Etkili (Refah) Komitesi ve calisma
gruplan tarafindan hayata geirilmekte, takip edilmekte ve
performanslari raporlanmaktadir.

Girmen Akilcr ve Etkili (Refah) Komitesinin odaklandigi
baglica konular sunlardir:

* Dogrudan Ekonomik Katki

« |stihdamin gelistirilmesi

* Ekonomik gelisimin desteklenmesi
* Toplumsal gelisimin desteklenmesi
* Ekosistemin iyilegtirilmesi

* Kurumsal Sosyal Sorumluluk

« Ar-Ge ve Inovasyon

Hedef Somut Uygulamalar

Komitenin somut hedefleri ve planlanan uygulamalari ise
sunlardir:

* Dogrudan ve dolayl ekonomik katkiyr artiracak stratejiler
gelistirmek.

* Tim is siireclerinde teknolojinin kullanimini
yayginlagtirmak.

* Stirddriilebilirlik performansini izlemek igin bir takip
sistemi olusturmak.

* En az bir kurumsal sosyal sorumluluk projesini
baglatmak ve uygulamak.
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Cifte Onemlilik Analizi

GURMEN GIYIM gifte tnemlilik analizi beg asamali bir
analizin sonucu olarak olusturulmustur.

Asama 1 Kiiresel ve Yerel Trendlerin
Analizi

Kiresel ve yerel dlgekte gelecek dénem risklerine degin
giincel calismalar incelenerek, paydaslarin
degerlendirmesine uygun bir genel risk veri taban
olusturulmustur.

Bu asamada basta WEF (World Economic Forum) Kiiresel
Risk Raporlarinin tim edisyonlart ve tarihsel gelisimi olmak
izere IPCC, IEA ve benzeri platformlara ait galigmalar
detayl olarak incelenmigtir.

Kiresel raporlarin incelenmesi sirasinda, bu raporlarda
gecen riskler sektdrel gergevede kiiresel ve yerel olas|
etkileri baglaminda ihtisas sahibi strdirlebilirlik
komiteleri tarafindan tartigiimistir.

Asama 2 Kurumsal Risk Envanterinin
Olusturulmasi ve Degerlendirilmesi

Sirket tim orta ve (st kademe yéneticilerinin erigimi
saglanarak i¢ paydaglarin tim deger zincirinde
gordikleri kurumsal riskleri listelemeleri ve olas|
etkisi ile degerlemesi gergeklestirilmistir.
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Sirket uzmanlari tarafindan tespit edilen 247 risk ve firsat
konusu altr (Ekonomik, Cevresel, Sosyal, Yasal, Jeopolitik
ve Teknolojik) baglikta ve 41 risk konusu olarak
toplulagtinimigtir.

Yapilan calisma sonucunda, ilk 10 risk arasinda 4 Gevresel,
3 Ekonomik, 2 Sosyal ve 1 Jeopolitik risk yer aldifi tespit
edilmistir. Kalan 31 risk de ayni sekilde degerlendirme
kapsamina alinmigtir,

Asama 3 i¢ ve Dig Paydas Konu
Onceliklendirmesi

Kurumsal srddriilebilirlik raporlarinda yer alan temel
ESG gdstergeleri ile kiresel riskler ig ve dis paydaslar
tarafindan bugiin ve gelecekteki etkileri ile ayrica
degerlendirilmigtir.

Gevrimici anket yoluyla sirket calisanlart ve dig paydas
goriist alinarak yapilan calisma ile temel dnceliklendirme
calismasi tamamlanmig ve sonuglart ilgili komitelerle
paylagiimigtir.

Onceliklendirme galismast ig ve dis paydaslarn bugiin ve
b yil sonraki ongoriler alinarak gerceklestirildigi icin:
risklerin dinamik degisim analizi ile senaryo galismasi
igin zemin olugmustur.
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Cifte Onemlilik Analizi

Asama 4 Senaryo Bazh Risk ve Firsat
Analizi

Sirketin gelecek donem riskleri, IEA ve UNEP-FI
senaryolarina gore analiz edilmig ve kisa/orta ve uzun
vadeli olas etkilerine gére kurumsal firsatlar
degerlendirilmistir.

Gahsmada IEA'In 2050 yili igin, “Mevcut Politikalar
Devami”, “Ulusal Beyanlarin Uygulanmasi” ve “Net Sifir
Politikalarinin Uygulanmasi™ baslikli ¢ farkli senaryo
ongordleri temel alinmigtir,

Ayrica bu senaryolara UNEP-FI'in “Makroekonomik Soklar”,
“Gegis Soklar” ve “Fiziksel Soklar” baglikli senaryo

calismalarinin gelecek bes yila ait (ECB ve FED) ekonomik
dngoriiler de eklenmigtir.

Asama 5 Potansiyel Riskler Finansal
Etki Analizi

IIk dort asamada elde edilen analizler sirketin ihtisas
strddriilebilirlik komite (yeleri tarafindan sermaye
tirlerine gore yeniden degerlendirilerek cifte Gnemlilik
analizi yapilmigtir.

Bes asama sonucunda, riskler, sirket 6zelinde bu risklere
kars! sahip oldugu direncliligi ve firsatlar da dikkate
alinarak, asli kullanicilara “olasi sonuglan” ile sunulmustur.

DISARIDAN ICERIYE ETKI

ICERIDEN DISARIYA ETKi
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Etki, Risk ve Firsat Analizi

GURMEN GIYiM kiiresel ve yerel riskler ile bu risklerin olas
etkileri oncelikle dort baglikta ele alinarak, yine kiiresel ve yerel
gelismeler 1siginda cesitli ongdrler belirlenmis ve risk ve firsat
analizine baslangig icin bir zemin olusturulmustur. Buna gére
belirlenen dngoriler asagidaki gibidir:

Cevresel Alan Ongbriileri

* Mevcut politikalarin devam etmesi durumunda, kiiresel 1sin-
manin 3°C'ye ulasma olasilifi %637 olarak tahmin edilmektedir.
» Belirlenen net sifir hedeflerine ragmen, kiiresel isinmanin
1.5°C'de kalma ihtimali %70, 2°C'ye ulasma ihtimali ise

0620 olarak dngdriimektedir.

» Su kaynaklarina erigimin giderek azalacagi ve biyocesitlilikteki
bozulmanin, gida tedarik zincirinden baglayarak genis gapli
etkiler yaratacagi ongortilmektedir.

Sosyal Alan Onggriileri

« iklim sorunlarindan kaynaklanan adaletsizlik ve ekonomik
istikrarsizlik, ic ve dis gd¢ hareketlerini tetikleyecektir,

» Toplumsal alanda yasanacak bozulmalar, bireylerin fiziksel
ve moral sagligini olumsuz etkileyerek arz-talep dengesini
bozacag! tahmin edilmektedir.

* Devletler, daha milliystci ve korumaci politikalar
benimseme egilimi gosterecektir.

Ekonomik Alan Ongriileri

« 2060 yilina kadar kiiresel GDP biyimesinin kimiilatif olarak
yaklastk %25 seviyesinde kalmasi, yillik bazda ise %0.70 ve
altinda gerceklesmesi beklenmektedir.

« Bu durum, yillik %1-3 bandinda bilyimeye alismis

dinya ekonomisi igin “Uzun Resesyon™ dénemi olarak
tanimlanacakr.

« Uretim ve tiketimi dengelemek amaciyla, kiiresel

dlcekte %68-10 bandinda bir taban enflasyon seviyesi
ongoriilmektedir.

« Yeni diizenlemeler, 2030 yilina kadar her yil belitli
oranlarda “Yesil Enflasyon” artisina neden olacaktrr.
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Hukuki Zemin Onggriileri

Mevzuat degisecek ve tiim ticaret hukuku AB ve Tirkiye Yesil
Taksonomisine uyumlu hale gelecek.

Risklerin Zamanlamasi

Bu dngériler 1iginda, riskler;

« Kisa/Orta Vadede Gergeklesme Ihtimali Yiksek Riskler

« Orta/Uzun Vadede Gergeklesme Ihtimali Yiksek Riskler ve
« Kisa/Orta Vadede Gergeklesme Ihtimali Orta/Diisik Riskler
olarak siniflandinlmistir.

Kisa/Orta Vadede Gerceklesme ihtimali
Viiksek Riskler

Tirkiye'de ETS'nin (Emisyon Ticaret Sistemi) yasama gegecek.
Isletmelerimizin tim kapsamlarda GHG ayak iz hesaplandid
halde dzellikle metan ile, 2026 dan itibaren karbon esdegeri
vergilendirmesine dahil edilmesi ihtimali bulunmaktadir. Diger
yandan halen galismakta oldugumuz biyik olgekli tedarikgilerin
de ayni sekilde kapsama dahil edilmesi ihtimali bulunmaktadr.

Tirkiye'nin AB CBAM ile uyumlu mevzuati yasama gegecek.
Her ne kadar AB ve Tiirkiye'de bazi sektorler halen
korunmaya caligiisa da ¢zellikle AB pazarina yénelik
calismalanmiz CBAMden etkilenebilecektir. Diger yandan
tim tedarikgilerimizin de CBAM'e gére pozisyon alma
ihtimalleri bulunmaktadir,

Raporlama zorunluluklari ile stirekli ve canli veri ihtiyaci
olusacak. Isletmelerimizde tim streglerin dijitallesmesi ve
ESG performans verilerinin gevreden baglayarak canli takibi
gerekli olacaktir. Bu ihtiyac, isletmelerimizde maddi boyutu
dikkate alinmasi gereken ciddi bir dijitallesme yatinm
yapmamizi zorunlu kilabilecekir.

Dijital ddniistim tercihlerinde hatali segimler yapilabilecek.
Sirketlerin dijital dénisimlerinde hedef pazarlan ile uyumlu
sistemleri segmeleri Gnem tagimaktadir.
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Etki, Risk ve Firsat Analizi

Orta/Uzun Vadede Gergeklesme ihtimali
Viiksek Riskler

IKlim degisimi kaynakl tedarik stireKliligi sorunlar
artabilecektir. Ozellikle isletmelerimizde is stirekliliginin
saglanabilmesi basta ekipmanlarimizin parcalar olmak
izere tedarikcilerin yedeklenmesini gerekli kilabilecektir.
Ekipman digi (tanm alani igin) gidanin kendisi ve/veya
gidaya temas eden unsurlarda da tedarik yedeklemesi
gerekli olabilecektir.

Tiirkiye ozelinde ciddi bir su sikintisi/kithgr sorunu
yasayacagimiz agiktr.

Ozellikle yogun su itiyaci olan ham maddelerin temininde
sorunlar yasama ihtimalimiz bugiinden gérilebilmektedir.
Anlasmali veya anlasmasiz iliskide oldugumuz tedarikgilerin
bolgesel dagiimini gozden gecirerek, su kithgmin olasl
etkilerini analiz etmek uygun olacaktr.

Dijital {irin pasaportu yasama gececek. Avrupa
Parlementosu’nun ESPR (Ecodesign Requirements for
Sustainable Products) diizenlemesi kapsaminda olan
(rinlerin 2027 yilindan itibaren AB pazarinda yer
alabilmesi igin mutlaka DPP (Digital Product Passport)
sahibi olmasi gerekecek.

Kisa/Orta Vadede Gerceklesme ihtimali
Orta/Diisiik Riskler

Tiirkiye'nin dahil olacagi bolgesel sicak gatismalar veya
savaslar. Tdrkiye'nin kuzey veya giney sinirlarina sirayet
edecek bolgesel catismalarin olmasi mimkiindr. Bu
durumda savagin etkilerinin yani sira Tirkiye'ye ambargo
uygulanmast ve kaynaklarin ve akisinin sinirlanmasi ihtimal
dahilindedir.

Siyasi istikrarsizlik, icraat kilitlenmesi. Tiirkiye ozellikle ilk
bagkanlik secimi siirecinde siyasi sorunlar yasama ihtimali
yiksek bir doneme girmektedir. Siyasi arenada yasanacak
her tiirld sorunun, Tirkiye'nin ekonomisine ve kiiresel
uyumluluguna olumsuz etki etme ihtimali oldukga yiiksektir.

AB ve Tiirkiye Yesil Taksonomilerine tam uyumluluk
saglanmada kararliiik. Bu konuda ilerleme beklenenden
yavas olmakla birlikte, 6zellikle AB'nin, ABD'nin baglattig
ticaret savaslarina karg! yesil taksonomi hilkimlerini bir
Kars! silah olarak kullanma ihtimali gittikce artmaktadir.
Tiirkiye'nin bir devlet politikasi olarak AB'nin gevre
hedeflerine tam uyumluluk saglayarak AB pazarini
hedeflemesi halinde tim yerel ekonomiyi etkileyecek
sert dedisiklikler olmas! intimali yiiksektir.
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Risk Gruplari ve Riskler

Bu bilgiler 1siginda Risk Komitesi riskler yedi baslikta gruplandinlarak i turlu Delphi metodu ile degerlendirilmistir.

Kurumsal Sistemler Risk Analizi

Kurum icinde kurumsal amag, hedef ve taahhiitlerin
anlagiimamasl. Yonetim organlar ve yénetim niteliginde
zayiflama olmas. Yonetimde egitlik ve kapsayicilikta
tikaniklik yasanmasl. Yonetimde ESG politikalarina uyum
sadjlanamamasl. Pazar stratejilerini gelistirmekte zafiyet
yasanmas!. Telafisi giic etik ve hukuki sorunlar yasanmasl.
Mevcut kadrolarin korunmasinda sorunlar yasanmasi.
Nitelikli istihdam strekliliginin saglanamamasl. Dogru konu
ve odak onceliklendirmesi yapilamamas. Risk, firsat ve
etki analizlerinin yapilamamasi veya giincellenmemesi.

Uretim Sistemleri Risk Analizi

Yeni teknolojilere ve gelismelere uyum sorunu yasanmas.
Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasinda performansin
yetersiz kalmas. Enerji yénetiminde ve YEK kullaniminda
disiik performans olmast. Kritik dogal kaynaklara ve ham
maddelere erigimde sorun yasanmasl. Is salii ve giiven-
ligi uygulamalarinda sorunlar yasanmasi. Atik ve tehlikeli
atik yonetiminde performansin yetersiz kalmasi. Dongisel
ekonomiye uyumlulukta engeller yasanmasi. Tedarik
zincirinde bozulma yasanmas ve tedariki kayb. Uretimde
girdi maliyetlerinin artmasi ve/veya yenilerinin eklenmesi.

Sektdrde kullanilan teknolojilerde tekellesmenin, bagimliigin

yasanmasl.

Politik Sistemler Risk Analizi

Kilresel dlgekte politik istikrarin bozulmasl. Deger
zincirindeki bolge ve/veya lkelerde ekonomik istikrarin
bozulmast. Deger zincirindeki devletlerin zayiflamasi veya
topyekiin gokmesi. Deger zincirindeki bolgelerde
korumaci politikalarin sertlesmesi. Uluslararas
anlasmazliklar, sicak gatismalar ve savaglar yasanmasl.
Tiirkiye'de politik istikrarin bozulmasi veya belirsizlikler

yasanmas!. Adalet sisteminin ve sosyal yapinin zayiflamas
veya bozulmasl. Karbon vergisi gibi yesil enflasyon
unsurlannin olumsuz ekonomik etkisi. Tarkiye Yesil
Taksonomisi ve ilgili mevzuatina uyumlulukta sorunlar
yasanmas!. AB Yesil Taksonomisi ve ilgili mevzuatina
uyumlulukta sorunlar yasanmasl.

Ekonomik Sistemler Risk Analizi

Uluslararasi gelir dagihmi dengesinin bozulmasi. Kiiresel
dlcekte negatif kalkinma ve ekonominin daralmasl. Ulusal
Olcekte negatif kalkinma ve ekonominin daralmasi. Kamu
maliyesinin bozulmasi ve ekonomik istikrarsizlik. Ulke
iginde gelir adaletinin bozulmas! ve talep daraimasl.
Issizlidin artmas! veya istihdama katiimda sorunlar
yasanmasl. Kur ve ulusal para politikalarinda sorunlar
veya belirsizlikler yasanmasl. Enflasyon ve faiz oranlarinin
yikselmesi veya realiteden uzaklasmasl. Tiiketicilerin
zayiflamas ve satin alma giictinin dismesi. Sektdrel given
endekslerinin diismesi ve givensizlik ortaminin olugmasl.

Sosyal Sistemler Risk Analizi

ls anlayisini degistirecek sekilde kiiresel trendlerde
degisimler yasanmasi. Tiketicilerin demografik ve
sosyo-ekonomik yapisinda degisim olmasl. Tiketicilerin
sosyo-Kltirel yapisinda ve onceliklerinde degisim
yasanmas!. Deger zincirinde temel insan haklarina
uyumda uygunsuzluklar yasanmast. Ise gére nitelikli
istihdamin gerektirdigi egitim kalitesinde sorun yasanmas.
Deger zincirinde gesitlilik, kapsayicilik ve egitlik
uygunsuzluklari yasanmasl. Deger zincirinde cinsiyet
esitligi alaninda uygunsuzluklar yasanmasi. Toplumsal
catismalarda ve siddet olaylarinda artis yasanmasi.
Zorunlu i ve dig gdc sayilarnin kontrolsiiz olarak artmasl.
Deger zinciri bolgelerinde terdr olaylarinin yasanmasi,
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Risk Gruplari ve Riskler

Gezegen Sistemleri Risk Analizi olarak yiksek karbon vergisi Gdenmesi. Uretim tesislerinin
bulundugu bolgelerde su tedariginde sorun yasanmasi. Mavi
yakada ise uygun nitelikli istihdamin elde tutma ve yeni
istihdam zorlugu. Beyaz yakada ise uygun nitelikli
istindamin elde tutma ve yeni istihdam zorlugu. Galisanin
refahina uygun deret politikalar olusturulmasi ile isgilik
maliyeti artigl. Galisan memnuniyeti siirekliligi iin
uygulamalarin hayata gecirilememesi. Haksiz rekabet
uygulamalarinin pazarda rekabet kosullanni zayiflatmasl.
Uretim tesislerinin bulundugu bélgelerde yiksek etkili

Iklim degisiklidi ve kiiresel 1sinmanin olumsuz etkileri,
Deger zinciri bélgelerinde oladan digi hava olaylarinin
yasanmas!. Emisyonlarin artmasi kaynakli ekonomik ve
sosyal etkiler yasanmast. Denizlere emisyonlarin artmas|
kaynakli ekonomik ve sosyal sorunlar. Topraga
emisyonlarin artmasi kaynakli ekonomik ve sosyal
sorunlar. Tath su ekosistemlerinin bozulmasi kaynakli
ekonomik ve sosyal sorunlar. Endstride kullanilacak tath
suya erisimin zorlasmast, maliyetinin artmasl. Biyogesitlilk e e
kayi kaynakir ekonomik ve sosyal sorunlar yasanmas! deprem yasanmas.. Yent intiyaglara uygun vert takip
Deger zincirinin salgimlardan etkilenmesi ve tedarik Siterminin ve ditaegmenn gergeklegmemesi
sisteminin bozulmast. Iklim degisiklii ile miicadele Kisa Donem: Ekonomik riskler tim risklerden

6nlemlerinin genel ekonomiyi olumsuz etkilemesi. daha etkil.
Orta/Uzun Donem: Ekonomik riskler gnemini

GURMEN GiviMm Ozellikli Sistemler Risk korurken, gezegen sistemlerinden kaynakir risklerin
Analizi bugtine oranla gok daha etkili olacag anlagihyor.

GURMEN GiYiM Ozel Riskler: kuuma
ozel risklerin gelecek dénemde daha etkili olabileceg
distindliyor.

Tehlikeli kimyasallann yonetimi, azaltimi ve AB uyumu
performans eksikligi. Sera gazi emisyonlart kaynakl|

Risk alanlarina gore degerlendirmeler ise agagida tablo seklinde yer almaktadr.

Risk Alanlan Giirmen Giyim Etki Alanlan

- GSMH dengeleme ve istihdam potansiyeli ile sektdr, milliyetgi/
Politik " .
korumaci politik kararlardan olumlu/olumsuz olarak etkilenecek.
Ekonomik Kisa vadede girdi vg {iretim mghyetlen yikselecek. Buna karsilik,
pazarda fiyat temelli rekabet devam edecek.
Sosval AB pazarinda, liks tiketim diginda, genel tiketici trendler,
0sya gevre konusu islenerek, manipule edilecek.
Teknoloiik Teknoloji, dijitallesme ile kanstinimamali. Ham madde Gretiminde
eknolojt yeni teknoloji kullanimi yogun olarak kurallan degistirecek.
Cevresel En ciddi sorun su. Tekstil su tiketimi ile hedef tahtasinda olacak.
Tim deger zincirinde yiiksek su maliyeti ile karsilasilacak.
Yasal AB'nin ESPR standartlan kisa siirede tekstili de kapsayacak.
Tekstil Grinleri DPP olmadan kiresel pazarda dolagima giremeyecek.
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Risk Gruplari ve Riskler

Bu cercevede Girmen Giyim igin firsat alanlart ise asagidaki gibi olusmustur.

Risk Alanlan Giirmen Giyim Firsatlar ve Potansiyeli

- Potansiyel. Grubun genel ve sektdrel politika gelismeleri ile ilgili
Politik . L o
olarak kamusal bilgi kaynaklarini gelistirme kabiliyeti.
Ekonomik Firsat. Kljreslel marklar ile selghkh bir is gecmisine sahip olunmasi ve
(retim yani sira magazacilikta da marka olunmas.
Sosval Firsat. Yerelde kendi, kiiresel dlgekte isbirligi iginde bulundugu
osya markalar ile sosyal alanda bilinirlik ve olumlu bir algiya sahip olmak.
Teknoloiik Firsat. Sektordeki teknolojileri kullanima yatkin olmak ve ek yatinmlar
eknolojt ile tam uyumluluk saglama kabiliyetine sahip olmak.
Cevresel Potansiyel. Gevresel uyumlulugun getirecedi yesil enflasyon etkisini
tolere edebilecek marka miisterilere sahip olmak/olabilmek.
Yasal Potansiyel. Tiirkiye ekonomisinde ve istihdaminda onemli konuma
sahip sekidrde, destekleyici dizenlemeler énerme kabiliyet.

Bu degerlendirmeler 1giginda Girmen Giyim igin iklim senaryolarina ve buna bagli finansal senaryolara gére,
ekonomik, fiziksel ve gegis riskleri igin asagidaki aksiyonlarin alinmasina karar verilmigtir.

iklim Senaryolarina Gire Stratejik Gneriler Finansal Senaryolara Gire Stratejik Oneriler

« iklim degisikligi kaynakli doal kaynak karumaci * Ticaret savaglannin etkileyecedi “klasik enflasyon“un

politikalarin etkileyecegi girdiler analiz edilecek. EKONOMIK Y girdi maliyetlarine etkisi hesaplanacak
RISKLERE

KARSI

* AB korumac politikalarinin besleyecegi “yesil
enflasyon”un (retim siirecine etkisi hesaplanacak.

« 2.0°C ve 3.0 °C 1sinma beklentilerine gore en az ki
kurumsal finans senaryo hazirlanacak.

* Dogal kaynaklarin neden olacag ham madde o « iklim uyumlulugu ve direncliliginin hangi detay
degisikliklerine tasanmdan itibaren hazirlanacak. FIZIKSEL alanlarda gereklilik oldugu analiz edilecek.

o . . RISKLERE A & e Frfi n
* [klim degisikligi kaynakli dogal afetlere karsi tedarik KARS * |klim finansmanina erigim igin, “akilci” ve
zinciri cesitlendirilecek. “gercekei” projeler gelistirilecek.

* AB iklim ve gevre hedeflerini destekleyici mahiyette ] ._
projelerin yogun olarak kiiresel iletisimi yapilacak. RiSKLERsiNE * Finansal kadrolarin gergek gtindem konularni
 ESRS uyumlu rapor hazirlanarak yatinmeilann dikkati KARS ‘ciddiyetle” anlamasi ve odaklanmasi saglanacak.

cekilecek ve ortakliklar gelistirilecek.
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Deger Yaratma Modeli: Ekosistem Analizi

Girmen, temel paydaslanyla giclii bir iletisim ve ig birligi
icindedir. Paydaglarla gerceklestirilecek alismalarin
niteliginin artinimasi igin paydas 6nem degerlendirmesi
yapilarak diisik, orta, yiiksek olarak derecelendirilir. Onem
derecesinin belirlenmesinde paydaslarin yetkinlikleri Gneml
bir faktor olarak degerlendirilir.

Kurumsal geviklik kabiliyetimizin artinlmasinda énemli rol
oynayacak ekosistem analizi yapilmistir.

Ekosistem analizi calismasi paydaslar, pazar/faaliyet alani,
kiiresel egilimleri, BM sirdirdlebilir kalkinma amaclart ve
kiiresel ilkeler stzlesmesi etkilerini de igerecek sekilde
hazirlanmigtir.

Girmen Giyim, temel paydaglarin strateji ve karar almaya
katki saglayabilecekleri gesitli araglar ve ortamlar
olusturmug ve uygulamaktadir.

Girmen Giyim, paydaglarnin memnuniyetini arastinr,
intiyaclarini ve beklentilerini karsilamak, giveni saglamak
ve katilimr giiclendirmek agisindan onlarla olan ilikisini
iyilestirmek icin stirekli caligir. Temel paydaslarin
Katkilarinin karar alma siireclerine dahil edilmesi igin

en giicli araclar olarak calisan, miisteri, tedarikci ve is
birlikleri, hissedar, kamu ve toplum memnuniyet anketleri
tasarlanmis ve uygulanmaktadir.

2023 yilinda sirdirdlebilirlik calismalar kapsaminda
sirketimizin bugtin ve gelecekteki dncelikli siirddriilebilirlik
konularini tespit etmek ve elde edilen sonuglarla yeni
donem sirdirilebilirlik yol haritasini belirlemek amaciyla,
paydaglanmizin katiimiyla sirddriilebilirlik Gnceliklendirme
anketi gerceklestirilmistir.

Yonetisim yapisi icinde yer alan komite, kurul ve ekiplerde
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cesitli seviyelerde ynetici ve calisanlar yer almaktadir.
Strateji toplantilan, siirdirdlebilirlik calistaylari ve diger
yonetim toplantilart araciigiyla calisanlar karar alma
stireglerine katilim sagjlamaktadir.

2023 yilinda kurulan siirddrilebilirik komitesi YK Uyeleri
ve (st diizey yoneticilerden olusmaktadir. WEF kriterlerine
uygun olarak dort boyutta kurulan Yonetisim, Gezegen,
Insan ve Refah alt komitelerinde ise tiim lokasyonlardan
yonetici ve calisanlanmiz yer almaktadr.

Glrmen Giyim amag, vizyon ve strateji ile ilgili geribildirim
verilmesini destekleyecek ve cesaretlendirecek ortamlar
saglamakta ve cesitli araclar kullanmaktadir. 2022 yilinda
kurumsal kiiltiir dnisimi calismalari kapsaminda amag,
vizyon, strateji, degerler ve yetkinliklerin belirlenmesi
calismalarinda cesitli kademelerden calisanlarin
geribildirimleri alinarak katkilar saglanmistir.

Girmen Giyim, misterilerin ihtiyag ve beklentilerini en
(st diizeyde karsilamak ve beklentilerin Gtesinde (riin ve
hizmetler sunmak igin misteri segmentasyonu modelini
olusturmustur. Bu modelin kullanimi ile Girmen Giyim,
sundugu driinler, iletisim araclarini, miisteri iliskileri
yaklagimlarini vb. msteri gruplarinin ihtiyag ve
beklentilerine uyarlamaktadir.

Yenilikei bir moda sirketi olarak Girmen Giyim' in yurtigi

ve yurtdisi tedarikeileri ile gok gicli ve ok boyutlu baglar
vardrr. Italya'da diizenlenen kumas fuarlarina katlim meveut
ve potansiyel tedarikgilerimizin yeni gelistirdigi drinlerin
takibi agisindan biyik 6nem tagimaktadir. Kumas ve
yardimel malzeme segiminde, Girmen Giyim'in
strdiriilebilirlik yaklasimi dogrultusunda strddriilebilir
(riinler segimine biyik 6nem verilmektedir.
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Deger Yaratma Modeli: Ekosistem Analizi

Girmen ekipleri ile tedarikgilerimizin sik sik yaptig
toplantilar, ziyaretler, dogrudan iletisim kurumlar arasinda
gicli bir ekip calismasi ve isbirligi kurulmasina yardimel
olmaktadir. Tedarikgilerimizle tasarim asamasinda yeni (r(in
gelistiriimesi ile ilgili ortak calismalar gergeklestirilmektedir.
Ornedin, kumas tedarikgilerimiz ile ortak kumas gelistirme
projesi gerceklestirilmistir. Burusmaz kumastan takim elbise
(retimi ve stirddrdlebilirlige duyarh %0100 yin, makinede
yikanabilir takim elbise tasarimi en 6nemli Griin gelistirme
ishirliklerine rnek olarak verilebilir.

Universite-Sanayi is birlidine Bnem verilmektedir. 2022

ylinda Istanbul Aydin Universitesi Moda Tasarim balimii
dgrencileri arasinda Gomlek Tasanm Yarismas diizen-
lenmesi 6rnek olarak verilebilir. Finale kalan ve dereceye
giren dgrencilere esitli odller Ramsey sponsorlugunda
verilmistir. Nisantagl, Bahgesehir, HaciBayramVeli, Uluda,
Marmara, Karabiik Universitesi gibi dniversitelerle de
ishirlii calismalari gerceklestirilmistir.

KiP markamizin giincellenen varlik nedeni paralelinde
Kapka, Look Eyewear, Stanley gibi marka is birlikleri
gelistirilmigtir.
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Uyumluluk

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan ile Uyumluluk

Siirdiralebilir Kalkinma Amaclar (SKA) (diger bir deyisle Kiresel Amaglar), Birlesmis Milletler dyesi 193 iilke
tarafindan 2030 sonuna kadar ulagimasi amaglanan hedefleri iceren bir evrensel eylem cagnsidir.

Tiim diinyada aglik ve yoksulluga son vermek, iklim degisikligi ile miicadele etmek, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak,
nitelikli editimi, sorumlu Gretim ve tiketimi yayginlastirmak gibi 17 ana bagliktan olusan sosyal, kiiltirel ve ekolojik meselelerin
¢Oziimine odaklanir.

BM SKA Ocak 2016'da yiriirlide girmistir.

Giirmen Giyim Onceliklendirilen Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar

ilgili Att Hedefler

Y Siirdiiriilebilir ekonomik bilyime

INSANAYAKCSRIS > Ekonomik dretkenlik icin cesitlendirme, yenilikcilik ve iyilestirme

VEEKONOMIKBOYOE Y Is yaratmay! ve igletmelerin bilyimesini destekleyen politikalarn artinimasi
Y Tiketim ve Gretimde kaynak verimliliinin artimimas|
Y Tam istihdam ve esit Gcretli, insana yakigir is
Y Gindmiz koleliginin, insan ticaretinin ve gocuk isgiliginin sona erdirilmesi
) Isgi haklarinin korunmas! ve givenli calisma ortamlarinin desteklenmesi
Y Faydali ve sirdiriilebilir turizmin desteklenmesi

16 etk Y Cocuklarn istismar, somird, ocuk ticareti ve iddetten korunmas
Y Yolsuzluk ve riigvetin Gnemli dlide azaltimasi
Y Etkili, hesap verebilir ve seffaf kurullann geligtirilmesi
Yy Karar alma mekanizmasinin ihtiyaglara duyarli kapsayici ve temsil edici olmasi
Y Kiresel yonetisimde katilimeiidin giiclendirilmesi
1 32'}3{(‘[[}"3““” Y Dodal kaynaklann siirdirilebilir yonetimi ve kullanimi
Yy Sorumlu kimyasal ve atik ydnetimi
m Y Atk Gretiminin tnemli tlgide azatimasi

Y Sirketlerin sirddriilebilir uygulamalar ve sirddrilebilirik raporlamasl igin tegvik edilmesi
Yy Evrensel siirdiiriilebilir yasam bigimi anlayiginin tegvik edilmesi

NITELIKLI

EulTiM Y Kargilanabili teknik, mesleki ve yiksekigretime erigim

i Y Finansal bagan igin gerekli niteliklere sahip insan sayisinin artinimasi

|!_!| ' ) Evrensel sozel ve sayisal okuryazarlik
Y Siirdiiriilebilir kalkinma ve diinya vatandaghg egitimi

TOPLUMSAL

CINSIVETESITLIGI
Y Kadinlar ve kiz gocuklanna yénelik aynmeiligin ortadan kaldinimasi
Y Kadinlar ve kiz gocuklarina ydnelik her tirlil siddet ve istismann ortadan kaldinimas
Y Liderlik ve karar almada tam katilimin giivence altina alinmas|
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Risk Yonetimi

Glrmen, faaliyetlerinin devamliigini saglamak igin riskleri
aktif olarak takip etmekte, gerekli onlemler alinmaktadir.
Kurulusun kars! karsiya oldugu stratejik, finansal,
operasyonel riskler Yonetim Kurulu ve lcra Kurulu
toplantilarinda ele alinmakta, erken aksiyon alinmas
konusunda gerekli onlemler alinmaktadir. Riskin Erken
Tespiti Komitesi kurulmus, IS0 31000 Kurumsal Risk
Yénetimi egitimleri verilmistir.

Girmen Giyim, kurulusumuzun temel yetenekleri, gicli
yonleri, zayif yonleri, kars! karsiya oldugu firsatlar ve
tehditler SWOT analizi calismasiyla belirlenmistir. SWOT
analizi, 2023 yilinda sirddrilebilirlik modeli galismalarimiz,
kapsamli strateji gbzden gegirme calismalarimiz sirasinda
gozden gegirilerek gincellenmistir. SWOT analizinde WEF
Global Riskler Raporu da degerlendirilmistir.

Bugiin ve gelecekte kurulusumuzu etkileyebilecek politik,
ekonomik, sosyal, teknolojik, cevresel ve yasal gevre
unsurlan PESTEL analizi calismas! ile degerlendirilmektedir.

Ekosistem konusunda bugiin ve gelecekte kurulusumuzu
etkileyebilecek unsurlar konusunda dizenli biltenler
yayinlanmakta, ilgili tim calisanlarla paylasiimaktadir.

PESTEL analizi calismasi her yil gelisen ve degisen kosullar
gz oninde bulundurularak Yonetim Kurulu Gyeleri ve
yoneticilerimizin katilimiyla yapilacak strateji calistaylarinda
gozden gegirilerek giincellenmektedir.

Insan Saglii ve Givenligi kapsaminda; “Givenli Galisma

&qu

Ortami- Givenli Galigma Killtiiri” temasi ile ISG risk analiz
calismalari yapiimaktadr.

Siber gavenlik riskleri gibi bilgi teknolojileri ile ilgili riskler
Bilgi Teknolojileri bélimi tarafindan aktif olarak takip
edilmekte, gerekli onlemler alinmaktadir.

Stireg bazh riskler tespit edilmis, risk iyilestirme planina
aktarimigtir ve bu plan dogrultusunda iyilestirme calismalari
koordine edilmektedir.

I Denetim Departmant tarafindan magjazalarda periyodik
olarak yapilan denetimler risk bazli degerlendiriimektedir.
Aksiyonlar Jira programi Gizerinden takip edilmekte ve
tekrarlayan hatalar raporlanmaktadir.

Hedefler ve ilerleme

Stratejik planlar amag ve vizyon dogrultusunda 3 yillik
donemlerde hazirlanmaktadir. 3 aylik ve yillik gozden
gecirmeler, stratejik hedefler tablosu ile stratejik planlama
dongisa, Girmen Giyim'in performansini ve
donisimindeki ilerlemeyi degerlendirmesini saglamaktadir.

Stratejik performans gstergeleri finans, mister, is
stirecleri ve temelimiz boyutunda hazirlanan Strateji BSC
Tablosunda izlenmektedir.

Stratejiler sireg ve performans yonetim sistemi araciligiyla
performans hedeflerine indirgenmektedir. Proje yénetim
sistemi araciligiyla dniisim projelerine indirgenmektedir.
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Risk Yonetimi

Finansal Hedefler

Sirketin stratejik amaglarini karsilamak amaciyla kritik
bagari faktorlerinin acilimi ve destekleyicisi niteligindeki
her tirlil finansal hedeflerdir.

Miisteri Hedefleri

Sirketin performans hedeflerini gergeklestirmesi igin direkt
olarak i¢ ve dis misteriler izerine etkisi olan hedeflerdir.

Is Siirecleri

Finans ve musteri hedeflerinin basarisini desteklemek
amaclyla calisanlara, paydaglara, topluma ve dzellikle tim
is siireclerinin gelistirilmesine yonelik hedeflerdir.
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Temelimiz (OGrenme ve Geligim)

Finans, miisteri ve is siirecleri hedeflerine ulasmak igin yeni
altyapi, bilgi teknolojisi, is yapis sekilleri, iletisim veya basta
calisanlarla ilgili olmak (izere kurumsal yetkinlik yaratmaya
ve gelistirmeye yonelik her tirli hedeflerdir.

Sirketin operasyonlari ve donisimi, Ust Yonetim
liderliginde, st ve orta kademe yoneticiler tarafindan
yriitdlir.

Stratejik hedeflere iliskin performans, stratejik hedef ile
ilgili blim yoneticileri seviyelerinde izlenir.
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Yonetim Politika Belgeleri

Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Giirmen Group, faaliyetlerini gergekle§tirmek igin, i
alaninin tim konularinda, Sadece En lyi (Simply the Best)
yaklagimini siirddirtilebilir is anlayisinin odagina almistir.

Giirmen bagta gezegen ve misterileri ile calisanlar olmak
{izere, tim paydaglar igin sadelikle ve sadece en iyi olani
korumay1, {retmeyi ve paylasmay! kendisine ilke edinmigtir.

Bu odagin geredi olarak dort alandaki performansin siirekli
olarak gelistirilmesine 6zen gosterilecektir.

Sektorinde lkeli ve Oncl, kaliteli bir yonetimin liderliginde;
tim paydaslan kapsayici halde, ekosisteminde etik is an-
layisini gbzetirken, sadlikli risk ve firsat analizleri yapabilen,
dongisel ekonomi ve sektdriin tasarimsal ilerlemesine
odakli bir yapr olusturmak.

Hedefli ve Duyarli bir sekilde bilimsel temellere dayall
olarak; gezegen kaynaklarini koruyan, iklim degisikligini
onlemeye yonelik caba gdsteren ve buna direngli bir retim
mekanizmasini olgunlastirmak.

Verimli ve Degerli ve kosulsuz bir yaklasim ile; insan hak-
larini ve sagligini 6n plana alan, paydaslarindaki her tirli

cesitliligi anlayan ve kapsayan ve gelisimlerini destekleyen
bir is ortami saglamak.

lginde bulundugu toplumda bir Akiler ve Etkili olarak:
cevresel, sosyal ve ekonomik gelisiminde aktif rol almak ve
tim insanligin gelecege daha givenle bakmasl igin sirekli
gelisim icinde olmak.

Toplulugumuzun insan ile bire bir ve samimiyetle temasta
bulunan onemli bir Gyesi olarak, daha iyi bir gelecek igin,

her alanda birlikte galismayi ve sadece en iyiyi hedefliyoruz.
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Yonetim Sistemleri Politikasi

(Kalite, 1SG ve Gevre Politikast)
“Stirdriilebilir, Gevik ve Yenilikci Yonetim™ anlayigimiz ile:
paydas memnuniyetini hedef alarak,

* Kurulusumuzun amag ve vizyonu dogrultusunda ortak
hedeflere birlikte ilerlenmesini saglamak,

« Ustiin kalitede (irin ve hizmetler dretmek,

« insana saygil, saglikli, givenli, kaliteli ve verimli bir
calisma ortami olusturmak,

« is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek,

* Yenilikei distnceyi cesaretlendirmek, yeniliki teknoloji
ve uygulamalar tercih etmek,

* Tiim faaliyetlerimizde olusabilecek her tirld riski en aza
indirmek veya ortadan kaldirmak,

* Topluma ve gevreye duyarli hareket etmek,

* Tiim paydaglarina deger veren ve deger katan bir
anlayisla tim deger zincirinde farklilik yaratmak,

* Faaliyetlerimizin, (riin ve hizmetlerimizin gevre (zerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirgemek veya ortadan
kaldirmak, emisyonlanin azaltilmasini, kirliligin kaynaginda
yok edilmesini saglamak,

* Hammadde, enerji, su ve diger kaynaklarin verimli ve
tasarruflu kullanilmasini saglamak,

» Déngisel ekonomi esaslart dogrultusunda atik olusumunu
azaltmak, geri doniistiiriimesine dncelik vermek,

« is stireklliginin saglanmas! igin tim faaliyetlerimizde
gerekli altyapilart hazirlamak,

* Yasal mevzuatlara ve ilgili diger sartlara uymak,

* (alisanlarmizin kalite, is givenlii, cevre ve siirdirile-
bilirlik konusunda bilincinin ve katiliminin artinimasini
saglamak

* Yonetim sistemimizin sartlarina uymak, performansimizi
dizenli olarak gozden gecirmek, etkinligini strekli
iyilestirmek yonetim sistemleri politikamizdir.

Girmen Giyim Sanayi ve Tic. A.S. olarak, bu politikanin
gerekliliklerinin yerine getirilmesini ve bu dogrultuda gerekli
bilincin olugturulmasini saglayacagimizi taahhiit ve beyan
ederiz.
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Yonetim Politika Belgeleri

Bilgi Giivenligi Politikas

Giirmen Group, faaliyetlerini gerceklestirmek icin, is alaninin
“Siirdiirtlebilir, Gevik ve Yeniliki Yonetim™ anlayigimiz ile;
paydas memnuniyetini hedef alarak olusturdugumuz bilgi
givenligi yonetim sistemimiz dogrultusunda;

* Bilgi givenligini, bilgi varliklanmizin gizlilik , biitdnlik ve
kullanilabilirlik - ozelliklerini koruyarak saglamak,

Kurum gvenilirligini ve temsil ettigi kurum imajini
korumak,

» Kurum faaliyetlerinin kesintisiz devam etmesini, is siirek-
liligini saglamak,

* Kurum bilgi teknolojileri hizmetlerinin gerceklestirilme-
sinde kullanilan tim bilgi varliklannin giivenligini saglamak,
amaclyla gerekli givenlik dnlemlerini almak,

* Tiim faaliyetlerimizde olusabilecek her tirlii bilgi giivenlii
riskini en aza indirmek veya ortadan kaldirmak amaciyla
riskleri sistematik olarak yonetmek,

» Kuruma ait bilgilerin yetkisiz olarak 3.kisilere aktarimasini
engellemek,

* Giivenlik ihlallerini takip etmek, engelleyecek
mekanizmalar kurmak ve gerceklesebilecek ihlallere hizla
midahale ederek olayin etkisini minimize etmek,

* Yasal mevzuatlara ve ilgili diger sartlara uymak,

* Yenilikei diistinceyi cesaretlendirmek, yenilikgi teknoloji
ve uygulamalan kazanilacak yarari en (st diizeye gikaran
bir hizla devreye almak,

» Dongisel ekonomi ve siirddriilebilirlik esaslar
dogrultusunda kullanilacak teknolojilerin, donanim ve
yaziimlarin “green T" standartlarinda satin alinmasini
saglamak,

« Politikanin ihlali halinde gerekli yaptinmlarin uygulan-
masini saglamak,

* Bilgi givenligi yonetim sistemimizin sartlarina uymak,
performansimizi diizenli olarak gozden gecirmek, etkinligini
siirekli Tyilestirmek bilgi givenligi politikamizdir,

Bu politika, kurum bilgi teknolojileri altyapisini kullanan tim
birimleri, Gciincii taraf olarak bilgi sistemlerine erigen tim
kullanicilan ve donanim, yazilim, teknik destek ve hizmet
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saglayicilanni kapsamaktadir. Girmen Giyim kurumsal agini
kullanan ve kurumsal bilgi kaynaklanimiza erisen herkes bu
politikaya, bu politikay! destekleyen tim politika ve diger
prosedurlere uymakla, kurum bilgi kaynaklarini yasalara
uygun sekilde kullanmakla yikimlidr.

Giirmen Giyim Sanayi ve Tic. A.S. olarak, bu politikanin
gerekliliklerinin yerine getirilmesini ve bu dogrultuda gerekl
bilincin olugturulmasini saglayacagimizi taahhiit ve beyan
ederiz.

Tedarik Zinciri Yonetimi Politikasi

“Siirdiirilebilir, Cevik ve Yenilikci Yonetim" anlayigimiz ile;
paydas memnuniyetini hedef alarak tim tedarik zincirinde,

* Kurulusumuzun amag ve vizyonu dogrultusunda ortak
hedeflere birlikte ilerlenmesini saglamak,

* Tiim paydaglarina deger veren ve deger katan bir
anlayisla tim deger zincirinde farklilik yaratmak,

* Kalite, termin, miktar, fiyat, teslimat, iletigim,
strdiriilebilirlik ve diger sartlar en yiiksek seviyede ve
en etkin maliyet yonetimiyle karsilamak

* Rekabet avantaji saglayan is modelleri gelistirmek
yenilikei distinceyi cesaretlendirmek, yenilikci teknoloji
ve uygulamalar tercih etmek,

* Yasal mevzuatlara, bilgi giivenligi ilkelerine, yonetim
sistemleri sartlarina uymak,

« insan haklarina saygil olmak, gocuk isgi calistirmay! ve
aynmeilidi engellemek, cinsiyet esitligini desteklemek ve
etik kurallara uygun olarak hareket etmek,

* Kalite, is givenligi, cevre ve siirdiriilebilirlik konusunda
bilincin ve katihmin artinmasini saglamak tedarik zinciri
yonetimi politikamizdir.

Giirmen Giyim Sanayi ve Tic. A.S. olarak, bu politikanin
gerekliliklerinin yerine getirilmesini ve bu dogrultuda gerekli
bilincin olugturulmasini saglayacagimizi taahhiit ve beyan
ederiz.
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Gezegen Politika Belgeleri

Sera Gazi Emisyonlari Politikasi

Paris Anlasmas ile belirlenen 2050 yilina kadar kiiresel

net sifir emisyonu hedefine ulasmak, iklim degisikliginin

olumsuz etkilerinden kaginmak, kiiresel ortalama sicaklik
artigini 1,5 °C'de sinirlandirmak igin,

» Tiim deger zincirinde enerji ve kaynak verimliligini
dikkate almak,

* Geri dondstirilebilir malzemelerin kullanimina ncelik
vermek,

* Atik yonetimi ve verimliligi calismalari gerceklestirmek,
calisanlar, misteriler ve tedarik zincirine yonelik
bilgilendirme calismalari yapmak,

* Kurumun sera gazi emisyonu hedeflerine katki
saglayacak tedarikcilere dncelik vermek, mimkiin
oldugunca yerel dreticilerle calismak,

* Lojistik operasyonun diizenlenmesinde emisyon
olusumunu dikkate almak,

» Diistik karbonlu bir ekonomiye gecis iin dongisel
ekonomi g sdreclerinin igerisinde yer almak,

» Sera gazi emisyonlarinin seffaflik ilkesi dogrultusunda
hesaplanmasl, hedef ve taahhiitlerin belirlenerek sera gazi
azaltiimasini saglamak,

» 2030 yilina kadar karbon pozitif hedefe ulagmak igin tim
operasyon siirecleri uluslararasi standartlara gére disipline
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etmek sera gazi emisyonlart politikamizdir.

Giirmen Giyim Sanayi ve Tic. A.S. olarak, bu politikanin
gerekliliklerinin yerine getirilmesini ve bu dogrultuda gerekli
bilincin olugturulmasini saglayacagimizi taahhiit ve beyan
ederiz.

Enerji Yonetimi Politikasi

“Siirdiirilebilir, Cevik ve Yenilikci Yonetim™ anlayigimiz ile;

* Hammadde, enerji, su ve diger kaynaklarin verimli ve
tasarruflu kullanilmasini saglamak,

* Tiim operasyonlarimizda enerji verimliligini gozetmek,

* Yasal mevzuatlara ve ilgili diger sartlara uymak,

* (alisanlanmizin ve diger paydaslanmizin enerji verimliligi
konusunda bilincinin ve katiliminin artinimasini saglamak
* Yonetim sistemimizin sartlarina uymak, performansimizi
dizenli olarak gozden gecirmek, etkinligini strekli
iyilestirmek enerji yénetimi politikamizdir,

Girmen Giyim Sanayi ve Tic. A.S. olarak, bu politikanin
gerekliliklerinin yerine getirilmesini ve bu dogrultuda gerekli
bilincin olusturulmasini saglayacagimizi taahhit ve beyan
ederiz.
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Gezegen Politika Belgeleri

Su Yonetimi Politikasi

Su, gezegenin ve tim canlilarin sdrdirdlebilirligini saglamak
icin en Gnemli varliklardan biridir. Girmen, yasamin tim
faaliyetleri icin kritik Gneme sahip olan suyun, tim
ekosistemin ihtiyaclan karsisinda kinlganhiginin bilincindedir.

» Paydas olarak gezegenimize saygi temeliyle, dogrudan ya
da dolayh tim faaliystlerimizde suyun verimli kullanimina
oncelik ve tnem vermek,

* Su ayak izimizi azaltmak ve operasyonlarmizda su
verimliligini onceliklendirmek,

« Uretim faaliyetierimiz ve tedarik zincirimizde s
verimliligine iliskin calismalar yapmak,

* Dogrudan ya da dolayli operasyonlanmizin potansiyel
etkilerini, olasi riskleri degerlendirerek gerekli Gnlemler ve
tedbirler almak,

» (alisanlarimiz ve tedarikeilerimizde tilketim bilinci ve
suyun uygun sekilde antilmas ve geri kazandinimas|

ile ilgili farkindalik yaratilarak, gerekli teknolojik altyapi
olusturulmasina 6nem vermek su yénetimi politikamizdir.

Girmen Giyim Sanayi ve Tic. A.S. olarak, bu politikanin
gerekliliklerinin yerine getirilmesini ve bu dogrultuda gerekli
bilincin olugturulmasini saglayacagimizi taahhiit ve beyan
ederiz.
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Dongiisel Ekonomi Politikasi

Atiklarin sagliga ve gevreye zararli etkilerini azaltmak
amaclyla dogrusal ekonomi modeli olan “Al-Yap-At”
yerine dongisel ekonomi modeli “Azalt-Yeniden Kullan-
Geri Dondgtiir prensiplerini benimseyerek;

* Atik olusumunu 6nlemek ve geri donisimini
saglamak icin gerekli dizenlemeleri yapmak,

* (Calisanlara ve tedarikgilere yonelik olarak atiklarin
yeniden kullanimini tesvik edici bilgilendirme calismalar
yapmak,

* Tek kullanimlik plastik tiketimini azaltmak,

* Atiklanin yeniden kullanimi igin galismalar ve igbirlikleri
gelistirmek,

* Yasal mevzuatlara ve ilgili dier sartlara uymak,

* Dongisel ekonomi galismalart gerceklestirerek,
dogrudan veya dolayli olarak (lke ekonomisine katki
saglamak dongisel ekonomi politikamizdir.

Girmen Giyim Sanayi ve Tic. A.S. olarak, bu politikanin
gerekliliklerinin yerine getirilmesini ve bu dogrultuda gerekli
bilincin olugturulmasini saglayacagimizi taahhiit ve beyan
ederiz.
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Insan Haklar1 Politikas

Girmen Giyim San. ve Tic. A.S. olarak, insana verdigimiz
degerin bir pargasi olarak tim faaliyetlerimizde insan
haklarina saygi bilinciyle hareket edecegimizi, asagida
detaylart belirtilen politikanin gerekliliklerine uyacagimizi
ve gerekli bilincin olusturulmasini saglayacagimizi
taahhit ve beyan ederiz.

Insan haklanina saygi Girmen'in sosyal sorumluluk
Kiiltirandn vazgegilmez bir degeridir.

Bu Politikanin amaci sirketimizin ulusal ve uluslararasi
mevzuatta taninan insan haklarina yénelik taahhitlerini
resmilestirmek ve faaliyetlerimizin sinirlan igerisinde insan
haklari alaninda durum tespiti icin uygulanacak ilkeleri
tanimlamakdr, Is Diinyast ve Insan Haklarina lliskin Yol
Gdsterici llkeler, OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi,
Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Stzlesmesini destekleyen
ilkeler, Cok Uluslu Sirketler ve Sosyal Politikaya lligkin
Uclii Itkeler Bildirgesi, Uluslararasi Galisma Orgiti niin
sozlesmeleri (169 numarali s6zlesme dahil), Birlesmis
Milletler (BM) tarafindan onaylanan Siirdiriilebilir Kalkinma
Hedefleri Sirketimizin Etik Kurallan yol haritamizi
belirlemektedir.

Orgiitlenme Dzgiirliigii ve Toplu
Sozlesme Haklar

Isletmemiz, calisanlarin sendika veya diger tir igi
birlikleri olusturma, katilma ve toplu sézlesme
gordsmeleri yapma haklarina saygi duyar,

Ayrimeilik Yapiimamasi

Isletmemiz, tim calisanlara esit firsatlar sunar ve
calisanlara karsi highir sart ve kosulda aynmeilik yapmaz.
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Hig kimse cingiyet, Irk, din, dil ve sair maddi ve manevi
farklihgindan dolayr aynmeilija tabi tutulamaz. Aynmeilii
besleyecek mahiyette, cagnsim Seviyesinde dahi olsa highir
uygulama ve davranig kabul edilemez. Faaliyette bulunulan
topluluklarin insan haklarina saygr gosterilir.

Siddet veya Taciz Onleme

Isletmemiz, tlim calisanlara saygili ve onurlu bir sekilde
davranir, galisanlanin is yerinde higbir sekilde bask, siddet,
taciz, insanlik disi veya kiigik distiriict davraniglarla
Karsilasmamasini sagar.

Adil Ucretlendirme

Isletmemiz, calisanlarin adil Gcret alma haklarina sayg|
gosterir ve gegimlerini salayabilecekleri bir maas
Gdenmesi adina ilerleme saglamak igin caligir. Ucret
dizeylerinin, calisanlarin beceri ve egitim seviyesini
yansitmasina dikkat edilir. ilgili yasalar nezdinde,
calisanlarimiza tim (cret, sigorta, vergi vb. hak ve
ddemeleri herhangi bir aynm yapiimadan zamaninda,
adil, diizenli ve eksiksiz olarak ddenir.

Makul Gahisma Saatleri

Isletmemiz, calisma saatleri ile ilgili kanuna uyar, diizenli
olarak fazla mesai yapmaz, calisanlarina haftada en az bir
gin izin verir. Fazla mesai calismalarinda géniillilik esastrr.

insan Sailii ve Giivenligi

Isletmemiz, saglikli ve givenli bir galisma ortami saglar,
calisanlarin saglik ve giivenligine yonelik gercek ve
potansiyel riskleri belirler ve bu riskleri ortadan
kaldirmak ve azaltmak icin gereken tim tnlemleri alir.
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Insan Haklar1 Politikas

Gocuk isciligini Onleme
Isletmemiz, dogrudan veya dolayl olarak yasal asgari
yagin altindaki higbir isgiyi istindam etmez.

Geng isgiler igin Ozel Koruma

Isletmemiz; heniz yetiskin olmayan geng calisanlara
olumsuz saglik, givenlik, zihinsel ve gelisimsel calisma
kosullarina karsi 6zel koruma saglar. Geng calisanlar diger
calisanlar gibi ozellikle is saghgi ve giivenligi egitimleri

basta olmak {izere diger bitiin efitim programlarina katilr,

bu konularda daha hassas ve diizenli davranilr,
icretlendirme, genel isleyis ve diizen bakimindan diger
calisanlarla esit bir sekilde caligtirilir, ihtiyag
duyduklarinda, sikayet mekanizmasindan yararlanabilir.

istihdama Katk

Siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal kalkinma igin
faaliyetlerimizde yerel istihdama tncelik verilir.

Giivencesiz istihdami Onleme

Isletmemiz, calisanlar kanuna gére belgelendirilmis
sozlesmeler temelinde ise alir. Isletmemiz, dogrudan
veya is ortaklan araciligiyla higbir sekilde kélelik yoluyla
calistirma, zorla veya borclandirarak calistirma, borg
Karsiligi calistirma, kacak veya gayri iradi calistirma
uygulamalarinda bulunmaz ve ise alim sorumluluklanyla
ilgili uluslararasi prensiplere uyar.

Goniillii istihdam
Tiim calisanlar esit sartlar altmda kendi rizalar ile uygun
pozisyonlarda istihdam edilir. Isletmemiz kendisi veya

is ortaklan (izerinden, devlet tarafindan uygulanan zorla
calistirma uygulamalart da dahil olmak (izere kblelik, zorla
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calistirma, borg karsiligr calistirma, 6ding calistirma, insan
kacakgigina dayali veya génilsiz calistirma eylemlerine
higbir sekilde katimaz. Isletmemiz biinyesinde galisanlarin
gondlli olarak calismalan, highir sekilde herhangi bir borca,
evrak/ belgeye el konulmasl, saklanmasina dayali olmadan
ve yasal kosullar igerisinde galismalar esastrr.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi / Gesitlilik ve
Kapsayicilik

Stirdirdlebilir Kalkinma Amaglar'nin 5. amac olan
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve Uluslararasi Galisma Orgit
(ILD)'nun cahsma hayatinda toplumsal cinsiyet egitlii
prensiplerine uyumlulugu taahhit edilir. Isletmemizde
cinsiyet ayrimi yapimaz. Isletmemizde kadin galisanlarmiza
kanunla taninan biitiin haklar ve yasal uygulamalar eksiksiz
uygulanir. insanlan benzersiz kilan tim farkliiklar zenginlik
olarak kabul edilir. Herkesin saygi gordiidi, kendilerini
dederli ve givende hissettigi, tim is ve uygulamalarinda
firsat esitliginin gozetildigi bir calisma ortami sunulur,
cesitlilik ve kapsayicilik desteklenir.

Gevrenin Korunmasi

Isletmemiz cevresel bozulmay! tnlemek igin gerekli
Gnlemleri alir, Isletmemiz; cevresindeki topluluklarn,
dogal kaynaklarin, iklimin ve genel ortamin Gzerindeki
olumsuz etkileri onlemek, azaltmak ve iyilestirmek igin
gerekli 6nlemleri uygular.

Etik Davramislar, Riigvet Onleme

Isletmemiz dolayli ve dolaysiz olarak yer alacag highir
faaliyette yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riigvet
eylemlerinde yer almaz. Bu konuyla ilgili aksi davranilarda,
Kararli ve sert bir tutum izler.
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Insan Haklar1 Politikas

Gahisanlarin Dahil Edilmesi ve Korunmasi

Isletmemiz, seffaf bir sikyet ve 6neri mekanizmasina
sahiptir. Tim calisanlar haklari ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirir, kisisel ve mesleki gelisim igin

egitimler dizenler, katkilarini ve fikirlerini nemser ve korur.

Calisanlar istek ve sikyetlerini isveren temsilcisi,
yoneticileri, calisan temsilcileri veya insan Kaynaklan
vasitasi ile yonetime bildirmekte ve bu konularin gozimleri
yonetim tarafindan analiz edilerek sonuglandinimaktadir.

Bu politikada ve Yonetisim ve Strddrilebilirlik Sisteminde
halihazirda belirlenmig olanlarin diginda, Sirketimiz
asagidaki taahhitleri de agikca vermektedir:

a) Tedarikeileri ve tedarik zincirleri agisindan bu tir
durumlarin ortadan kaldinimasini saglamak ve tesvik
etmek icin gocuk isgiligini, zorla veya zorunlu galigtirmay!
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ve her tirli modern koleligi reddetmek;

b) Orgiitlenme 6zgiirliidiine ve toplu sozlesmeye sayg
gostermek;

¢) Her lke iginde dolagim ozqiirliigii hakkina saygi
gostermek;

d) Highir durum veya 6zellik nedeniyle aynmeilik
yapmamak

e) Faaliyetlerini yarittikleri yerlerdeki etnik azmliklarin ve
yerli halklanin haklarina saygi gostermek ve farkli kiiltirel
cerceveleri igeren acik bir diyalogdan yana olmak;

f) Faaliyet gosterdii tim topluluklarin beklenti ve
ihtiyaclarni dikkate alarak gevre hakkina sayg|
gostermeyi taahhit ederiz.
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Insan Kaynaklani Politikas

Strduriilebilir, gevik ve yenilikei insan kaynaklari yaklasimi ile Giirmen Degerlerini odaga alan
mikemmel insan kaynagina ulasmak, var olan potansiyeli korumak ve gelistirmektir.

« ik Uygulamalanmizda firsat esitiigi sunar, etik ilke ve kurallar dogrultusunda hareket ederiz.
« 9950'nin tizerinde olan kadin galisan oranimizi Kadin Dostu Uygulamalarla arttirmayi hedefleriz.
* Verimli organizasyon yonetimi ve dogru norm kadro planlamalar yapmayi hedefleriz.

« insana yatmmi esas alir, siirekli 6§renmeyi yasam tarzi olarak benimser ve galisanlarmizin
kariyer yolculuklarina 11k tutanz.

* Geribildirimi sirket kiltiriinde 6nemli bir parga haline getirip etkilesimi arttinr ve agik iletisim
ortami saglanz.

* Kurumun stratejik hedeflerine ulagirken bireysel hedefleri seffaf ve dlgilebilir sekilde kurgular,
bagarilar diillendirir; rekabetci ve adil bir Geret politikasi uygulariz.

* (Calisan bagligi yiksek, mutlu ve motive edici bir calisma ortami sunariz.

« Stirdiirdlebilirlik bilinciyle topluma ve dogaya duyarli politikalan benimser,
destekler ve uygularz.

"
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

Girmen Giyim San. ve Tic. A.S olarak; tlkemize, calisanlanmiza, migterilerimize ve
iliskide bulundugumuz tim topluluklara birlik ve biitinliga, sorumlulugu, toplumsal
fayday esas alan tanimh, siirddriilebilir ortak yonetim degerleriyle hizmet verecegimizi,
ginimiz insani ve gelecek nesillere karsi sorumluluklarimizi yerine getirecegimizi,
asagida detaylari belirtilen politikanin gerekliliklerine uyacagimizi ve gerekli bilincin
olusturulmasini saglayacagimizi taahhit ve beyan ederiz.

* (alisanlarimizin gonlllik faaliyetlerini desteklemek,
* Topluma katki saglayacak projeleri desteklemek ve ig birlikleri gelistirmek,

* Kurumsal sosyal sorumluluk bilincinin artinlmasi ve tesvik edilmesi igin
bilgilendirme calismalari yapmak,

* (Calisanlanimiz, is ortaklarimiz, iginde bulundugumuz toplumun tim kisi ve
kuruluglanyla iliskilerimizde adil ve seffaf hareket stmek,

* Yasal mevzuatlara ve ilgili diger sartlara uymak,
kurumsal sosyal sorumluluk politikamizdir.

Girmen Giyim Sanayi ve Tic. A.S. olarak, bu politikanin gerekliliklerinin yerine

getirilmesini ve bu dogrultuda gerekli bilincin olusturulmasini saglayacagimizi
taahhit ve beyan ederiz.
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Gevresel Performans

Gevresel Yaklasim

Giirmen Giyim'in hedefi; gelecek nesillere iyi ve yasanabilir
bir diinya birakmaktir. Koleksiyonlarda her zaman yenilikgi
tasanmlanyla 6n plandadir. Gelecedin yasam tarzina uygun
{riinler retirken, daha az kaynak kullanimi igin AR-GE
calismalan onem kazanmistir. Hazir giyim sektdriinde oncil
markalarnimiz, (itii gerektirmeyen gomlek, leke tutmayan
gomlek, yikanabilir takim elbise, yizde 50 daha hafif takim
elbise, 1sitmali ceketler ve teri hapseden gomlekler gibi pek
gok (rin inovasyonumuz ve sahip oldugumuz patentlerle
gelecegin kiyafetlerini tasarlyoruz. Bu calismalanmizi, 2017
yllinda kurdugumuz tasanm merkezimizde gelistiriyor,
Tiirkiye'den diinyaya ihrag ediyoruz.

RAMSEY ve KIP Markalanmizla yenilikiligin ve
strddrilebilirligin 6n plana giktigi driinler tasarlanmaktadir,
Inovasyon giicimiizii ‘Dinya Kaynaklanni Daha lyi
Kullanmak' igin harciyoruz. Daha az malzeme kullanarak
{retilen takim elbise ve ceketler, tasarim ve koleksiyonlarda
dogal elyaf kullanimlar, markalarimizin koleksiyonlarinda;
daha az su, daha az kimyasal ile dretilmig kumaglara,
stirddrilebilir malzemelerden aksesuarlara tasanmlarda
daha fazla yer veriliyor.

Markalanmizin koleksiyonlarinda; dogal elyaf kullanim,
daha az su, daha az kimyasal ile dretilmis kumaglar,

SRy

COK HAFIF. COK MODA.
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stirdiriilebilir malzemelerden aksesuarlar kullanilan
tasarimlara daha fazla yer veriliyor. Tedarikgilerimizle
tasarim asamasinda yeni (rin gelistirilmesi ile ilgili ortak
calismalar gergeklestiriyoruz. Ormegin, burusmaz kumagtan
takim elbise dretimi ve stirddrdlebilirlige duyarl %6100 yin,
makinede yikanabilir takim elbise tasarimi en dnemli

Urin gelistirme is birliklerine ornek olarak verilebilir.
Markalarnmiza deger katan aksesuar gruplar
tedarikgilerimizin uzmanliklan ile gelistirilmektedir.

Tedarikgilerimizden fabrika Gretimimize kadar kullandigimiz
malzemelerin uluslararasi sertifikalarla cevreye duyarl
olmasini is siireclerimize dahil ediyor; lojistikten satisa
kadar bu deger zinciriyle hareket ediyoruz. OEKO-TEX,
GOTS, ORGANIC 100, FSC, BSCI, SEDEX, 1S0 14001, BCI
vb. belgeli kuruluglarla calismaya zen gésteriyoruz.
Uretimden tasarima, genel merkezden magazalara kadar;
atik yonetimi, enerji tasarrufu, tasanmlarda daha fazla dogal
icerik kullanimi gibi bircok noktaya dokunuyoruz.

Koleksiyonlarimizda inovatif tasarimlanimiza drnek olarak;
Zero Weight (Patentli), Seamless (Patentli), Silver Lining
(Patentli), Zero Gravity, Shirt Jacket, Performans Suit,
Thin&Taller Suit, Relax Suit, Shirt Shoulder Ceket, Isitan
Ceket Tasarimi, Zero Stress Suit, Washable Suit, Eco
Friendly Suit, OnBoard Suit ve kok boyalarla dretilen
Roots koleksiyonu verilebilir.
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Gevresel Performans

Gevre Yaklagimi
Gevresel Riskler;

* Yangin, Sel, Dogal Afet gibi durumlarda algilayicl
sensorlerin galismamas!

» Kimyasal maddelerin sizma olasili

* Dogal kaynak tilketimlerinin gereginden fazla kullaniimas|
« Atiklarin Gevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakaniigi
tarafindan lisans almis firmalar ile bertaraf edilmemesi

« Emisyon azaltimi igin kaynak kullanilamamasi

Gevresel Firsatlar;

» Dongusel ekonomi (al, yap, elden glkar modeline sahip
geleneksel ekonominin aksine yeniden dretimi destekley-
en bir yaklagimdir. Daha uzun émiirli tasanm, yeniden
kullanim, bakim, yenileme ve geri dénisim yoluyla
gereklestirilebilecek bir ekonomik sistemdir.)

« Gevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlid tarafindan
yayinlanan ilgili yénetmelik ve kanunlara bitiindyle uyum
sajlamak

» Atik yonetimi ve emisyon azaltimina yonelik projeler ile
maliyet avantajl saglanmas|

I Denetim sistematii ile ig denetim ekibi tarafindan
dizenli periyotlarda yapilan ic denetimlerde gevre yonetimi
ele alinmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve aksiyon takibi,
Jira portali (izerinden dijital ortamda yapimaktadir.

Atiklarin takibi Cevre, Sehircilik ve Iklim Dedisiklii
Bakanligindan lisans almig firmalar ile atiklarin
bertarafi/geri doniisimi yapiimaktadr.

Girmen Group, gevresel sirddriilebilirlik konusuna biiyik
onem vermektedir ve bu alanda bir dizi uygulamay! hayata
gecirmigtir.

Sifir atik projesiyle kumas atiklarindan fabrika atiklarina
kadar tim atiklar aynstinlarak geri donisime
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gonderilmektedir. Fabrika genelinde geri doniisim
kutulan ve bilgilendirme panolari bulunmaktadr.

Atiklarin aynstinlarak geri donisime gonderilmesi ve sifir
atik projesi gibi gevresel etkilere duyarli uygulamalar,
isletmelerin gevre kirliligini 6nleme ve siirdiriilebilirlik
konusundaki taahhitlerini pekistirmistir.

Girmen Group'un gevresel sirdirilebilirlige biiyik nem
verdigini ve gevreye zarar vermemek igin onlemler aldigin
gostermektedir.

Fabrika atiklarninin geri doniistirilmesi siirdriilebilir
malzemeler kullanmay ve dogal kaynaklarin
korunmasina katkida bulunmayi igerir.

Sifir atik projeleri sorumlu diretim ve tiketim ile amaclar
icin ortakliklar strddrdlebilir kalkinma amaglarini
desteklemektedir.

Siirdirdlebilirlik konusu, sirketin &ncelikli giindem
maddelerinden biridir ve gesitli uygulamalarla
desteklenmektedir. Strddriilebilirlik toplantilar
yapiimaktadir. Strddriilebilirlik komisyonu
strdiriilebilirlikle ilgili birgok uzman faaliyeti
gerceklestirmektedir.

MADE FROM
q RECYCLED
€o’ MATERIALS
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Gevresel Performans

Giirmen Group, gevrese! strddriilebilirlik alaninda gegitl
girisimlerle 6n plana cikmistir. Arag'taki fabrikasinin
cevresinde botanik bahgesi gibi gevresel katkilarla baglayan
bu cabalar, siirddriilebilir tarm ve hayvancilik projeleri ile
gevre bilincine sahip yatinmlara genislemistir. Bu projeler,
bolgede biyogesitliligi ve ekolojik dengeyi koruma yoninde
onemli adimlarin atilmasini saglamistir,

Giirmen Group'un yesillendirme calismalan ve diger
cevresel yatinmlar, fabrikanin bulundugu bolgenin fiziksel
ve sosyal yapisina olumlu etkiler saglamistir. Bu gabalar,
bolgede biyogesitliligi ve ekolojik dengeyi koruma yoninde
onemli adimlar atilmasina olanak tanimig ve bélgeyi botanik
bahgesi niteliginde bir gevreye kavusturmugtur.

Giirmen Group'un gevreye duyarli yaklasimi ve
stirddriilebilirlik projeleri, dzellikle atik azaltma ve
enerji tasarrufu projeleri gibi evresel etkiyi minimize
etmeye yonelik calismalar, sirketin bu alandaki somut
adimlanindan bazilandr.

Yerel tedarikcilerle yapilan is birlikleri, strdrilebilir
kalkinma ve bolgesel ekonominin desteklenmesine yonelik
Gnemli bir strateji olarak one gikmaktadir. Yerel
tedarikcilerle yapilan is birlikleri, emisyon azaltimina katki
safjlayarak sirdiirdlebilir kalkinma ve bélgesel ekonominin
desteklenmesine yonelik Gnemli bir strateji olarak one
ctkmaktadr.

Bu projelerin ve cabalann disa daha etkili bir sekilde
yansitimas! gerektigi konusunda bir farkindalik
bulunmaktadir. Giirmen Group'un siirddiriilebilir bir
gelecek igin aldigi sorumluluk, cevreyi koruma gabalan
ile siirdiriilebilir bir gelecege yonelik somut adimlar
atmaktadr,

Kiltiirel ve gevresel siirdirilebilirlige olan katkilar, gevresel
strddriilebilirlik bashigr altinda da degerlendirilebilir. Tarihi
yapilarin restorasyonu, gevreye duyarli uygulamalarin bir
parcasi olarak goriilebilir ve gevresel koruma gabalarina
drnek teskil eder.
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Gevresel Performans

Karbon Ayak izi

Kurulusumuzda yiriitilen karbon ayak izi hesaplama ve
raporlama galismalar 1S0 14064-1:2018 metodolojisine
gore siniflandinlmig ve GHG Protocol, IPCC, DEFRA, EPA
gibi kaynaklar tarafindan yayinlanan araglar ve referans
degerler kullanilmigtir. Hesaplamalar sonucu elde edilen
toplam C02e miktarinin dogru ve gilvenilir olmasl igin Sera
Gazi Kalite Yonetim Sistemi kurulmus, veriler belirsizlikleri
en aza indirecek sekilde kaynaklardan toplanmig ve hedef
Kullanici isteklerine uygun olarak hesaplama kademeleri
segilmigtir.

Kurulusumuzda belirsizligi en aza indirmek ve dogru, tutarl,
tekrarlanabilir sonuglar elde etmek icin Sera Gazi Yonetim
Prosediiri olusturulmus ve gerekli veriler prosediire uygun
olarak toplanmistir. Girmen Giyim, karbon ayak izi verilerini
hesaplarken 2023 yili temel yil olarak alinmig ve sera gazl

raporu gondlli olarak hazirlamistrr.

Girmen Giyim San. ve Tic. A.S. sera gazi salimi igin temel
politika ve stratejisi;

» Sera gazi olusumuna neden olabilecek faaliyetleri kontrol
altinda tutarak, cevreye verilebilecek zararlan azaltmak,

» Sera gazi kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglayarak
sera gazi emisyonunu azaltmak,

* Yaptigimiz faaliyetlerde enerji yonetimini saglamak ve
gelistirmek,

* Diinya genelindeki iklim politikalar, uluslararas|
anlasmalar, ulusal ve uluslararasi taahhiitler gergevesinde
sera gazi salimini azaltarak iklim degisikliginin 6niine
gecmek icin pozitif katki saglamak,

* Siirekli iyilestirme kapsaminda, egitimler ile galisan,
tedarikei ve tageronlarin enerji ve dogal kaynak tiketimlerini
azaltmakrr,
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Gevresel Performans

Uriin Yasam Dingiisii Analizi (LCA)

9100 pamuktan dretilmis gomlek referans alinarak driin
yasam dngust analizi yapilmistir. Galisma IS0 14040/44
ve IS0 14025 standartlarina uygun olarak Giirmen
tarafindan (Gretilen bir gomlegin cevresel etkilerini
degerlendirmeyi ve “besikten kapiya” segenegiyle

yasam dongisi perspektifinden bir gémlegin gevresel
etkilerini degerlendirmektedir.

Uluslararasi EPD® Sistemi Genel Program Talimatlarma
dayali gereksinimler ve P[;IR 2019:07 Tisbrtler, Ustler,
Atletler ve Diger Yelekler Uriin Kategorisi Siniflandirmasi
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igin Urlin Kategori Kurallan (PCRYna uygun sekilde
yaritilmastir.

Bir gémlegin asamalan; kesme, dikme, iitiileme ve
paketleme islemleri igin yaklasik olarak 1.16 kWh
elektrik ve 0.365 m3 dogal gaz tiketiimistir, Urini
ambalajlama sirasinda 30 gr. karton, 9 gr. plastik ve

4 gr. metal ile paketleme iglemi gergeklestirilmistir.
Gomlek (izerinde yapilan LCA galismasinin sistem siniri,
ham maddelerin ¢ikanimasi ve islenmesinden baglayarak
nihai Oriindin Gretimine kadar olan tim asamalari

kapsar ve maazalara tagimay! da icerir. incelenen
toplam Karbon ayak izi 7,09 kg C02 e'dir.
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Gevresel Performans

Gevre Yonetimi Sorumlulugu

Kurumumuz gevre yonetimini bir sorumluluk olarak
algilamig ve buna gore organize olmustur. Bunun

neticesinde kurumumuz higbir gevre cezasi almamigtr.

Giirmen Giyim, cevre ile alakall yasal mevzuatlanni ve
sorumluluklarini sistematik olarak yerine getirebilmek
ve siirekli iyilestirmek amaciyla Gevre Danismanlik
Hizmeti almaktadir.

Giirmen Giyim'in stirddriilebilir yaklagimi, Birlesmis
Milletler Strddriilebilir Kalkinma Amaglar kapsam
ve cafdas paydas kapitalizmi ESG metrikleri ile
uyumlu bir sirdirilebilirlik anlayigina ve hedefine
sahiptir. Bu hedef, Giirmen Giyim tarafindan en dst
diizeyde sahiplenilmekte olup Strdrdlebilidik Ust

- - Y, ‘
-~ e
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Komite olusturulmustur. World Economic Forum (WEF)
Paydas Kapitalizmi Metriklerine gbre alt komiteler
kurulmustur.

Glrmen, cevre yonetimi performanslarinin takibini
Stirdriilebilirlik Gezegen Komitesi onciiliginde
yapmaktadir. Tim deger zincirinde emisyonlarin
azaltimasi ve suyun korunmasini dncelikli olarak
kabul ederek, enerji yénetiminin iyilestirilmesi,
atiklarin azaltimasl ve izlenebilirlik konularinin
iyilestirilmesi amaclanmaktadir,

Cevre, Sehircilik ve Iklim Dedisiklidi Bakanlid
tarafindan yirtilen sifir atik calismalan kapsaminda

“Sifir Atik™ belgeleri alinmigtir.

IS0 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgemiz meveuttur.
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Gevresel Performans

Ekolojik Uriin Gelistirme

* £co Friendly Suit: RAMSEY'in siirdirilebilirlik bakis agisiyla
uyumlu; dogaya saygili, kimyasallarin etkisinden uzak, 3'te 1
daha az su kullanilarak (retilen ozel bir tasanmdir. Viicuda
nefes aldinr, kinsmaz ve su itici 6zellige sahiptir. Esnek
kumagi ve yenilikei 6zel kalibiyla hareket dzgiirligi
kazandinr, formunu korur.

» Washable Suit: Kumag ve aksesuarlanyla dojayla
uyumlu olmasinin yani sira sudan etkilenmeyen ozel
teknolojisiyle, camasir makinasinda yikanabilir %100
yin takim elbise.

» Geri donstiiriimiis malzemelerden olusan diigme ve
fermuar kullanimi 2023 yilinda %65 olarak
gerceklestirilmistir. Ramsey koleksiyonunda kullanilan
malzemelerin gogunlugu dogal malzemeler oldugu igin
(corozo-sedef-boynuz gibi) plastik igerikli malzemeleri
azaltmay! ve kullanmak zorunda kaldigimiz

durumlarda da tamamen recycle digme kullanmay!
hedefliyoruz.

* Biyodinamik prensiplere gore yetistirilen pamugu tedarik
eden tamamen global sertifikal organik pamuk Gretimiyle
baglayan ve ugtan uca Stirddirlebilir bir siiregle Gretim yapan,
cevreye duyarli bir yaklagimi benimseyen tedarikgi ile organik
sertifikali basic t-shirt retimi yapiimaktadir. Non-iron apreli
%100 cotton gomlek grubumuz Koleksiyonda yer almaya
devam etmektedir. Utii gerektirmeyen driinler, (itleme
stirecinden kaynaklanan enerji tilketimini azaltir ve su
tasarrufu saglar. Bu da gevresel etkimizi azaltarak
strddirdlebilir bir dretim strecine katki saglar. Non-iron
ozelligi, drinlerin dayaniklligini artinr ve daha uzun siire o
kullanimasinr saglar. Bu da tiketim aliskanliklarini — ,,+ ‘ Sy ;;}’_"_7.-
degistirerek daha az atik Gretilmesine ve kaynaklarin Eco Friendly Suit ;,:;:

daha verimli kullaniimasina yardime! olur. =

8/
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Gevresel Performans

Ekolojik Uriin Gelistirme

* Dig Giyim, takim elbise ve ceket {riin gruplarinda recycle
pes ve recycle yin iplikler kullanidi. Aksesuar olarak
recycle jakron kullanildi.

O W S F AT i ¥
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« Roots - Kok Boya Unisex Tasarimlar: %6100 organik
koton kumaglardan tasarlanan driinler kdk boya teknigi
ile Gretilmistir. Ayrica drdnlerin unisex kaliplar kullanilarak
hazirlanmast, cok daha genis bir kullanim alani sunmasini
ve daha srdriilebilir Grinler olmasini saglamigtir.

Kok boyanin Gretimi iin bitkilerin kdkinden, kabugundan,
dalindan, sapindan, yapragindan, meyvesinden,
tohumundan ve gigeklerinden faydalanildi. Beyaz, vizon,
sarl ve pembenin yer alacagi projemizde tamamen
organik bir renklendirme gergeklestirildi.

Ceviz kabugundan vizon rengi elde edildi. Enerji veren,
uyku diizeni saglayan bu bitki ayni zamanda
anti-kanserojen bir 6zellik de tasimaktadir. Sari renk,
sakinlestirici ve yatistincr dzellikleri ile bilinen muhabbet
ciceginden elde edildi. Rubia bitkisi ile pembe renk ortaya
cikarildi. Kok boya teknigi ile doganin sifali eli tisort ve
sweatshirtlerde yer aldi. Dogal malzemelerin dogal
yontemlerle bulustugu bu kiyafetler, uzun 6mirli
kullanima sahiptir. Béylece tiiketim cilginlii ile dogan

su ve karbon ayak izinin 6niine gegilecektir.

* Pet Siseden Geri Dondstiriilmis Takim Elbise Tasarim
projesi kapsaminda pet siseden geri donistirilerek elde
edilen polyester ipligi ile Gretilmis takim elbise tasarimi
yapilmistir. Kumas Gretebilmek igin kullanilan ipligin

1 kilogrami igin 50 pet sise geri donistiiriimistir.
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Gevresel Performans

Endiistri 4.0 Uygulamalan
Fabrika Kupon Okutma Yerine Tabletlere
Gecilmesi

Giirmen Giyim fabrikalarnnin performans ve
verimliliklerini 6lgmek (izere Metot Gelistirme Analiz
(MEGA) birimi aracilig ile veriler toplanmakta ve
izlenmektedir. 2019 yilinda fabrikalarda baglatilan dijital
dondsim projesi 2023 yilinda tamamlanarak, fabrikada
strecler dijital ortama tasinmigtir. Dijital fabrika
projesinin kazanimi olarak Gretim parkurunda
makinalarin atil calismas! engellenmis ve karbon
salinimi disdralmustir.

Paper Zero Uygulamasi

Girmen Giyim, kagit atik azaltimina iliskin “Paper Zero”
uygulamasina gecerek imza sireglerinde kagit kullanimi
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azaltmay! hedeflemistir. 2024 yili igerisinde 7.150 adet
kagt israfinin dniine gegilmistir.

Papercut Projesi

Girmen Giyim, gevre dostu bir yaklagim benimseyerek
kagit israfinin dnlenmesi amaciyla genel merkez ve Depo
lokasyonlanmizda Papercut yazicilar ile dijital déniisim
donanim destegi uygulamaya almigtir. Bu donanim
sayesinde baski islemleri dijitale aktanlarak, kullanicilarin
kisiye 6zel ID ile tanim yazicilarla siiregleri yiiritmesi
saglanmis ve bu sayede kagit kullanimi azaltimigtr,
Ayrica, veri giivenligi de saglanarak hatall islemlerden
kaynaklanabilecek kAt israfini da ortadan kaldinlmigtr,
Kullanima kapatilan eski yazicilar déngtisel ekonomiye
kazandinlmak (izere geri dénisiim firmasina satilmigtr.
Proje kapsaminda tasarruf edilen ajag sayisi artmistr.

2023 2024
91,248 155
96,6 164,5

Papercut Verileri




Siirdlebilirlik Raporu 2024

Gevresel Performans

Dongiisel Ekonomi Uygulamalan

2024 yilinda baglatilan Déngtsel Ekonomi Model galismalar

kapsaminda riskler ve yasal mevzuatlanin takibi yapilarak
gevre mevzuatl ile uyum igerisinde model olugturuimaya
baglandr. Temmuz 2024 te baglayan bu model ile dongiise
ekonomi egitimi, performanslara yonelik verilerin
toplanmasi, saha ziyaretleri, ilave gérismeler ve ilgili
dokiimanlanin toplanmasiyla devam etti. Yapilan atblye
calismalan ve tedarikgi anketleri ile déngsel ekonomi
modelinin ilk adimlan olusturuldu.

Gergeklestirilen Dongtisel Ekonomi Atdlyeleri,
strdirilebilirlik hedefleri dodrultusunda meveut ve
potansiyel uygulamalann belirlenmesi, degerlendirilmesi
ve lyilestiimesine odaklanmistir.

Kullanilan Yesil
Koli

Farkli birimlerinden katihmeilarla birlikte akif olarak,
kurum faaliyetlerinin dongiisel ekonomi agisindan durum
degjerlendirilmesi yapimistir. lkinci atdlyede ise kiresel
ve yerel dlgekte benzer durumda olan firmalar baz alan
drnekler paylagilarak, Girmen Group igin planlanacak yol
haritasi ve iyi uygulama drmekleri belirlenmistir.

Tedarikgiden Sevk

Girmen Giyim, sevkiyat siireclerinde geri doniistiriilebilir
ambalaj malzemelerinin kullanimina (yesil koli) &ncelik
vermektedir. Bavul, ayakkabi, corap gibi yan driinlerin
sevkiyatl, tedarikei firmalanmizdan direkt magazalara
gonderilerek gerceklesmektedir.

Yapilan bu proje ile kurumsal karbon ayak izini azaltmaya
yardime! olmaktadr.

2023 YILI

Km

Tasarruf Edilen

NI

10.679 km

1.728 adet

Tasarruf Edil
Km

Kullanilan Yesil
Koli

2024 YILI

en

Azaltilan Karbon

Ayak izi

P A 89

2.822 adet 12.166 km

30

1.520 kg
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Gevresel Performans

Dongiisel Ekonomi Uygulamalan ortadan kaldinimigtir.

Milk Run Projesi « Urtinlerin hasarll teslimatlan ortadan kaldmimigtir,
« Standart ve verimlilik kazanimlart saglanmistr.

* Bos Koliler igin stoklama alani ihtiyaci azaltiimistir.
* Ergonomik ve herkes tarafindan taginabilir yapisi ile
calisanlarin sagligr ve giivenligi desteklenmistir,

Girmen Giyim Milk Run Sirduriilebilir Yesil Lojistik
Projesi ile siirekli atik olusturan karton koliler yerine,
geri dondistiriilebilir malzemelerden Gretilen ve tekrar
kullanilabilen yesil koliler kullanmaktadir. Bu projeyle
lojistik operasyonlarimizin verimliligini artirarak atik
olusumunun azaltmasi saglanmaktadir. Proje ile;

» Kagit/karton atik olusumu azaltilmigtir.

» Karton koli paketlemesinde kullanilan bant kullanim

Bunlara ek olarak, her bir kutu ile 0,70 kg. karbon ayak
izi azaltiimakta, 65 litre su kullaniminin éniine
gegilmektedir.

MilkRun Gevre & Dogayr Koruma Analizi
2023 YILI 9500000

2000000
Kurtarilan Agag Kurtarilan Su Azaltilan Karbon

1500000
Sayisi Miktan Ayak izi
1000000
500000 '
0
2021 2022 2023 2024
D m Kurtanilan Agag Sayisi (adet) 162 382 547 548

m Geri Kullanima Kazandinlan Plastik

Midan (ko) 314 786 1126 1128
m Kurtarilan Karton Koli (adet) 8961 22468 3276 32231
547 adet 2.091.375L 24.131kg  Kurtardan Su Mikari (lire) 56265 | 1460420 2091375 2095405
2024 YILI Azaltilan Karbon Ayakizi (kg)
Kurtarilan Agag¢ Kurtarilan Su Azaltilan Karbon 26000
Sayisi Miktan Ayak izi
20000
O 15000
3
548 adet 2.095.405 L 24178 kg g
2021 2022 2023 2024
m Azaltilan Karbon Ayakizi (kg) 6721 16851 24131 214178

N
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Gevresel Performans

Dongiisel Ekonomi Uygulamalan
Green Opening

2024 yili itibariyle magazalanmizi gevreye duyarli lojistik
anlayisiyla agmaya basladik. LogD ile gerceklestirdigimiz is
birligi sayesinde karton koli kullanima son verdik. Lojistik
stireclerimizde cevre dostu Milk Run kolilere gegis

yaparak karbon ayak izimizi azaltmada olumlu sonuglar
elde ediyoruz. 2024'iin son geyreginde agilan yeni
magazamizin lojistik islemlerinde 9750 It su tasarrufu
ve 112,5 kg. karbon salimini dnledik. Ayvalik Marina
magazamizin yesil lojistik stiregleri sayesinde 3 ajacin
Korunmasini sagladik.

Kurtarilan Agag Sayisi

3 adet 9.750 L

LED Doniigiimii

Enerji verimliligine yonelik olarak fabrikalanmizda ve
maazalarimizda kullanilan aydinlatmalarda LED doniistimii
gerceklestirilmistir. Fabrikalanmizda LED donisimine
yonelik galismalar 2022 yilinda baglayarak 2023 yilin-

da tamamlanmistir. Magazalanmizda LED donisime
yonelik calismalar 2024 yilinda tamamlanmigtir, Merkez
lokasyonunda LED doniisiimii %85, depomuzda ise %70
oraninda tamamlanmigtir.

Kurtarilan Su Miktari

Azaltilan Karbon Ayak izi

Uq

112,5 kg

Elektrikli Arag

Yeni sirket araglart: Euro 6 ve AdBlue motor standartlara
uygun olarak dizel araglann galisma esnasinda gevreye
yaydigi gaz oranini belirli bir seviyede tutarak cevre
kirliligini en disik seviyede tutan aralar kiralanarak
sirkete kazandinimistrr,

Genel Merkez lokasyonuna ki adet sarj istasyonu
Kurulmustur.
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Gevresel Performans

Su Yonetimi

Giirmen Giyim, dogal kaynak tiiketimlerini takip ederek, tiketim miktarlarni azaltmayr hedeflemistir.

Istanbul-Genel Merkez Iokasyonumuzda; Lavabolarda fotoselli musluk kullanimina gegilmistir,
Su antma sebilleri kullanimaya baglanmistir.

SU KULLANIMI
gina g I
@naglna gice s kukaten 2022 2023 2024 Birim Aciklama
miktarlan
Sebeke suyu 21.891 40.109 30.059 m
Yiizey sulan (Sulak alanlar,
nehirler, géiller, deniz vh. 0 0 0 m?
naklar)
Safranbolu Fb. - Kuyu suyu,
L L o b6 Aok m bahce sulamada kullanimaktadur.
Yagmur suyu 0 0 0 m
Diger 0 0 0 m
Toplam Su Tiiketimi 21.891 46.869 34.023 md
Su Kullanim Yogunlugu
(Toplam su kullanimi/ Toplam 10,76 22,06 21,36 m3/kisi
Fa_hsmvm)
Su Kullanim Yogunlugu
(Toplam su kullanimy/ Toplam oM 0,89 0,62 m3/m2
metrekare)
Su Kullanim Yogunlugu
(Toplam su kullanim/ Toplam 0,01 0,02 0,02 m3/adet
satis)
YENIDEN KULLANILAN SU VE ATIK SU MIKTARI
Jonkent ubonaan sy ban 5 (S50 ) 2023 2024 Biin  [Agklama
ve atik su miktan
Gerl kazanilan/tekrar kullaniian su 5
ik 0 0 0 m Kullanilan gebeke suyu,
1S0 14064-1 standardina gére %95'i
Atik su miktar 2079 38104 28556 m' etk su olarak kebul edilmistir.
Su tiketim Miktan

50000

40000

30000

20000

10000

2022 2023 2024
m Su tiiketim Miktan 21891 46869 34023
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Gevresel Performans

Atik Yonetimi

Girmen Group, gevresel sirdirilebilirlik stratejileri
kapsaminda atik yénetimini oncelikli bir alan olarak
degjerlendirmektedir. Uretim ve operasyonel faaliyetler
sonucunda olusan atiklan kaynaginda aynstirarak geri
dondsim ve yeniden kullanim sireglerine entegre
etmektedir. Bu yaklasimla hem gevresel etkilerin
azaltimasi hem de kaynak verimliliginin artinimas
hedeflenmektedir. Galisanlarina yonelik dizenli »

04

egitim ve bilinglendirme calismalariyla atik yonetimi 035

uygulamalaninin etkinligini artirmakta, hem ofis uZzE
hem de Gretim alanlarinda siirddriilebilir uygulamalar s
yayginlastirmaktadir. Atk azaltimina yénelik asagidaki e

uygulamalar grnek olarak verilebilir. - - -

0281321218

Geri Doniistiiriilen Koli
Genel Merkez ve Depo lokasyonunda kullanimayan karton

Koliler geri dénisiime génderilerek satin alimlardan indirim
saglanmaktadr. Bir onceki yila gore artig gdsteren geri
doniisim miktarinda yillar bazinda artig hedefleyerek geri
doniistiriilen koli miktart arttinimasi amaglanmaktadir.

Geri Dondstirilen Koli/Toplam Alinan Koli (KG)

m Geri Dondstirlen Koli/Toplam Alinan

Koli (KG) 0333218373

0444372045

m Geri Doniistirilen Koli/Toplam Alinan Koli (KG)

Kullanilmayan Tahta Paletler
Bardak Su Tiiketimi

Genel Merkez ve Depo lokasyonunda kullanilmayan

tahta paletler geri dénisime génderilerek satin
alimlardan indirim sagland!.

Kagit Azaltimi

Genel Merkez ve Depo lokasyonlarimizda plastik
bardak su kullanimi yerine aritma cihazlarina gegildi.
Yapilan proje ile 2024 yili bardak su tiketimi sifirdir.
Aritma cihazlart igin belli donemlerde analiz testi

Magazalarimizdan Depo lokasyonumuza birgok evrak kargo yaplarak izlenmektedir.

ile gelmektedir. Emisyon ve kagit israfini onlemek, lojistik
operasyon siireclerimizi iyilestirmek, karbon ayak izimizi

Bardak Su Tiketim Miktarlan

90000

azaltmak igin lojistik ve stok operasyonlanmizi dijital o
ortama tagidik. Boylelikle hem hizli hem de dijital ortamda o
izlenebilirlik salanarak kagit israfinin tniine gecild. o
iﬂﬂﬂg =

2022 2023 2004
 Genel Merkez 85110 13380 0
m DTM Depo 13200 1800 0

m Genel Merkez = DTM Depo
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Atik Miktarlari
Tehlikeli Atik Miktarlari 2022 2023 2024 Birim Not
Diizenli depolamakati atik sahasina giden 0 0 0 kg
Enerji amagli geri kazanilan 0 0 0 kg
Dider: Yaglar 0 0 87 kg 1302 08
Dider: Kontamine 0 0 205 kg 150110 & 1501 11" & 1502 02
Tekrar kullanilan 0 0 0 kg
Elektronik atiklar 0 100 0 kg
Fliioresan lambalar ve diger civa igeren atiklar 2300 100 100 kg
Pil ve akiimilatdrler 9 0 0 kg
Dider: Tibbi Atik 19 70 42 kg 180101 & 180103
Toplam Tehlikeli Atik Miktan 2328 270 434 kg
Tehlikesiz Atik Miktari 2022 2023 2024 Birim Not
Diizenli depolamakati atik sahasina giden 0 69.924 69.924 kg
Geri doniistiiriilen (Geri Kazanim) 22510 40442 69.832 kg 1501 01& 150102 &15 01 03 &15 01 06 & 20 01 40
Enerji amagli geri kazanilan 0 0 0 kg
Geri dondstriilen (Geri Kazanim) 371220 42054 127985 kg 150109 & 2001 11
Tekrar kullanilan 0 0 439 kg Dangiisel ekonomi proje kapsaminda génderilen kumag miktan
Kompostlanan 0 0 0 kg
Dider: Bertaraf 0 0 158 kg 2001 36
Toplam Tehlikesiz Atik Miktar 59730 152420 268338 kg
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Sosyal Performans

Giirmen Group'un yatinmlari, bélgedeki ekonomik

canlihgr artirmanin yani sira, yasam standartlarini
yikseltmis ve sosyal yapida olumlu degisiklikler saglamigtir.
Bu degisimler, fabrikalarin agilmasiyla birlikte yasam
kalitesini artirarak bolgeyi sosyal, ekonomik ve gevresel
agidan doniistirmistir.

Giirmen Group, kadmnlarin is giictne katihmini tesvik ederek
cinsiyet esitligi ve sosyal ddniisimde 6nemli adimlar
atmistir. Bu politikalar, kadinlarin ekonomik 6zgiirligini ve
sosyal statiisini artirarak, bolgesel cinsiyet esitligine katki
saglamigtir.

Kadinlarin st ve orta diizey yénetici kadrolarda temsili
yiksektir. Bu durum kadmn liderliginin ve kadinlarin karar
alma mekanizmalarinda yer almasina Katki yapar.

Giirmen Group, istihdam olanaklari, yeni bir is ve yasam
killtlri getirerek faaliyette bulundugu bélgelerde tersine
goci tesvik etmistir. Giirmen Group, yerel ekonomiye
canlihk kazandirmigtir.

Fabrika, okul ve konak onarimi, kadin derneklerine destek,
editim programlan ve destekleri gibi sosyal sorumluluk
projeleriyle bolgenin insani ve ekonomik gelisime katkida
bulunmustur.

Bélgeye yapilan fiziki katkilar ve egitime tesvik, bélgenin
sosyal ve ekonomik yapisinin giclenmesine Gnemli dlgiide
katki saglamigtrr.

Spor Kuliiplerine sponsorluk ve sanat projelerine destek
gibi sosyal ve Kiltirel yatinmlar, toplumun yasam kalitesini
artirmig ve sosyal kalkinmaya destek olmustur.

Grmen Group, sosyal sorumluluk projeleri ve is
kiltird toplum igerisindeki sosyal baglarin ve toplumsal
dayamismanin giiclenmesine katkida bulunmustur.

Safranbolu'daki tarihi evlerin restorasyonu gibi killtirel
projeler, bolgenin kiltiirel ve cevresel siirdiriilebilirligine
katkida bulunarak toplumun sosyal gelisimine katki
sagjlamigtir.
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istihdama Katk

Giirmen Group, Arag taki fabrika kurulusuyla baslayarak
geng is giciini bolgeye cekerek bolgenin insani ve
ekonomik kalkinmasina katkida bulunmugtur.

Giirmen Group, istihdam olanaklari ve stajyer programlari
araciigiyla kadin ve erkekler arasinda issizlik oranini
diistrmis, ekonomik bagimsizlik ve toplumsal cinsiyet
esitligine katkida bulunmustur.

Fabrika, baslangicta tanm arazisinden ibaret olan Arag'ta
300-400 kisiye istihdam sagjlamig ve bélge halkina tekstil
sektorinde nitelikli is giicd olusturma konusunda temel
beceriler kazandirmigtir.

Isbast egitim programlart ve yerel is kurumlanyla is birligi,

bolge halkini modern sanayi calisanlan olmaya yén-
lendirmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gére Kastamonu
bolgesinde en ok kadin ve en cok engelli istihdam eden
sirket olmugtur. Kadin ve engelli istihdamini tesvik eden
programlar sayesinde, toplumda cesitliligi ve kapsayiciligi
artirmis ve bolgedeki sosyo-ekonomik yapiya dnemli
katkilar saglamistrr.

Yapilan istihdam seviyesine bakildiginda yoksulluga son
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hedefi, kadin istihdami ciddi derecede yiiksek ve bunun
icin belediye baskanlanyla birlikte ev ev gezilmis ve
Kadinlar is hayatina katilmaya caligilmigtir. Burada
toplumsal cinsiyet esitlidi ve esitsizliklerin azaltimasi
hedeflerine yapilan vurgular var.

Girmen Group toplumda cesitliligi ve kapsayicilii
tesvik ederek toplumla etkilesimi giiglendirmigtir.

Toplum Katilimi, Destekleme Programlari
ve Sosyal Sorumluluk

Kastamonu'daki bir anaokuluna bagis yapilmis olup
Kiitiphanesi dizenlenmistir. Bu baislar, sirketin toplumun
egitim ve gelisimine verdigi onemi gostererek toplumla
daha giclii bir etkilesim kurmasina katki saglamaktadir.

Sifir atik projesi kapsaminda yerel topluluga 6nemli bir
katkida bulunarak cevre bilincini artirmay hedeflemistir.
Girmen Group'un gevresel siirdiirilebilirlik cabalan
toplumun gevre bilincini artirarak daha temiz bir gevre
olusturmayr amaclamaktadir,

Girmen Group'un sosyal yardim uygulamalari arasinda
dezavantajli ve dar gelirli gruplara yénelik destek
programlari bulunmaktadir. Yapilan sosyal yardim ve
yakacak yardimi bunlara drnek gdsterilebilir
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Goniilliiliik Faaliyetleri

Giirmen Group toplumun dezavantajli gruplarina
yonelik calismalar kapsaminda gerceklestirdigi

gondillilik faaliyetlerinden biri de agtigi Sevgi Evleri'dir.

Bu evlerde, ihtiyag sahibi gocuklar icin barinma,
beslenme ve egitim imkanlar saglanarak onlarin

daha iyi bir yasam siirmelerine katkida bulunulmugtur.
Bu sayede, Giirmen Group toplumun sosyal
sorumluluklarina duyarli bir sekilde hareket

ederek toplumla daha gicli bir bag kurmay
hedeflemistir.

Giirmen Group, belirli dénemlerde kurum ve dernek
ziyaretleri gerceklestirerek, maddi ve manevi destegini
gostermektedir. Bu ziyaretler, Girmen Group'un
toplumun saghk alanindaki ihtiyaglarina duyarlihgini
ve empati yetenegini gostererek toplumla daha

derin bir bag kurmasina yardimei olmaktadr.

98

Giirmen Group'un diger gocuk etkinlikler arasinda,
gocuklar atolyeye davet ederek onlara el goz
koordinasyonu kazandiracak faaliyetler dizenlemeleridir,
Bu atéilye calismalarinda gocuklari ik kez dikis yapmayi
saglayip kendi diktikleri mendilleri onlara hediye ederek
becerilerini geligtirmeye yardimel olmustur.

Yerel isletmelerle is birligi ve Destek

Giirmen Group, yerel isletmelerle is birligi yaparak
yerel ekonomiye canlilik getirmigtir

Kiigtk isletmelerden aldigi hizmetler ile yerel isletmelere
katkida bulunur.

Sirket, yerel tedarikeilerle is birlidi yaparak ekonomiye
destek olmus ve bolge insanlaryla gicli baglar
Kurmustur.
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Toplum Hizmeti ve Altyapi Yatirnmlan

Sirketin bolgeye sagladigi cevresel katkilar ve botanik
bahgesi gibi projeler, toplum hizmeti ve altyapi
yatinmlarinin ornekleridir.

Sirketin stirdrdlebilir tarm ve hayvancilik pratikleri
insani ve ekonomik katki saglamaktadir.

Restorasyon projeleri ve Kiltirel etkinlikler ile bolgeye
yapilan hizmet ve altyapi yatinmlan ekonomik ve sosyal
kalkinmay! desteklemistir.

Sirket cami tadilati gibi yerel ihtiyaclarin karsilanmasinda
aktif rol almistr.

Fabrikanin dogalgaza gecisi asamasinda gevre yasam
alanlan da il merkezine gelmeden dogalgaz kullanimina
baglamistrr.

Sevgi Evleri'nin kurulmas ve tarihi yapilarin restorasyonu
gibi girisimler, yasam Kalitesini artiran toplum hizmeti
projeleri 6rnekleri sayilabilir.

Egitim Programlari

Girmen Group, egitim olanaklari sunarak toplumun bilgi
ve beceri seviyesini artirmaya yonelik cesitli programlar

diizenlemektedir. Bu programlar arasinda Ingilizee egjitimi,

okuma yazma kurslar, yetiskinler igin egitim ve kariyer
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gelisim egitimler yer almaktadir.

Grup, aynca liderlik egitimleri ve is gicl egitimleri gibi
Kaliteli egitim agisindan 6nem arz eden programlarla mavi
yakadan beyaz yaka olma siirecine katki saglamaktadr.
Galisanlara verilen bu egitimlerini tamamlamalart igin tesvik
eden alismalar yapmaktadr.

Ishas! egitim programlan ve yerel is gictniin kullanimiyla
projelere katilimi artirmistir. Meslek yiksekokullari ve
liselerle is birlikleri, bolgede editim ve istihdam firsatlarini
artirmigtir. Grup, bélgeye yaptidi editim ve istihdam
Katkilanyla insani kalkinma siirecini gliglendirmistir.

Kastamonu Iskur 11 Middrlgi ile yapilan is birligi,
fabrikalarin aglimasiyla bélge halkina modern sanayi
calisanlan olma yolunda énemli adimlar atmalarini
sagjlamigtir.

Hiiseyin Dogan'in katkilaryla Safranbolu'da Meslek Yiksek
Okulu'nun Moda ve Konfeksiyon béliminin agiimas,
bolgedeki egitim programlarina dnemli bir katki saglamigtir,

Girmen Group, mesleki ve Kisisel gelisim firsatlari, burs
programlan ve egitim destekleri ile genclerin ve
calisanlarinin kariyer ve profesyonel gelisimlering onem
vermistir. Bu bolgenin insani ve ekonomik gelisimine
dnemli katki saglamistrr.
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Galisma Yasami

Sosyal etki analizine katilan katilimcilann. ifadelerine
gore maaslann giininde yatmasl, calisanlarin finansal
gvencesini artirarak yasam Kalitelerini iyilestirmektedir.

Galisanlanin gocuklan igin kres destegi sajlanmas! kadin
istihdami ve calisanlarin is-yasam dengesini giclendirmesi
agisindan onemlidir. Calisan refahini gliglendirici etkisi
vardir,

Sigorta ve primlerin zamaninda 6denmesi, galisanlarin
finansal istikrarini saglar ve motivasyonlarini artirarak is
verimliligini olumlu yénde etkiler.

Sirketlerde Is Sadli ve Givenlidi (ISG) kurallarinim
uygulanmast ve ISG uzmaninin bulunmas, galisanlarin
givenli calisma ortamlarinda bulunmalanini saglar ve
kaza riskini azaltarak calisan refahini korur.

Yeni calisanlarin adaptasyonu igin oryantasyon ve giivenlik
egitimleri, ‘Buddy" sistemi ve sosyal aktiviteler sunarak,
profesyonel ve kisisel gelisimlering katkida bulunmaktadir,

(alisanlara sekttr ortalamasinin dizerinde sigorta katkilan ve
performans bazli primler sunarak refahlarini artirir.

Sirket, adil Gcret politikalan, givenli calisma ortam, kariyer
gelisimi firsatlan ve calisanlarin sosyal ve ailevi ihtiyaglarina

duyarli destekler sunarak, motivasyonu ve sirkete olan
baghligr artinr.

Glrmen Group, adil bir calisma ortami sunarak tim
calisanlarinin haklarini korur ve sirket ici iletisimi
glclendirerek bir aile ortami olusturur.

Grmen Group, sirket killtiiriinde aile baglarni ve dzel
iliskileri koruyarak, kusaklar arasi ve modern g diinyas|
arasinda dengeli bir uyum sagjlamayr Gnemser.

Grup, calisan refahini ve siirdiiriilebilir gelisim stratejilerini
dnceliklendirirken, ekonomik basariy galisanlarin ve
toplumun iyiligiyle dengeli bir yonetim anlayisi ile birlestirir.

Gahisanlarinin saghgina ve givenligine dncelik veren
politikalar ile is saghdi ve giivenligi standartlarnin
uygulanmast, calisanlarinin ve ailelerinin saghk
hizmetlerine erisimini kolaylastirmaktadr.

Kalite kontrol siireclerinin basansi ve (riin kalitesi
izerine odaklanan aciklamalar, calisanlarin yetkinliklerini
ve is siireclerindeki katihmlanni vurgular. Bu, calisanlarin
profesyonel gelisimine ve sirket igindeki refahina

katkida bulunur.

Sirketin insana yakisir is ve biyiime hedefi
dogrultusunda uygulamalari insani kalkinma ve
strddrebilir katkida bulunur.
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Gesitlilik ve Kapsayicilik

Giirmen Group, kadinlar basta olmak Gzere is gliciinde
cesitlilige 6zen gostermektedir.

Is gilcii olugtururken gesitllik ve kapsayicilik alaninda
onemli adimlar atmigtir.

Farkli sehirlerden gelen calisanlar, bélgeye esitlilik ve
killtirel zenginlik getirmekte, isletmenin bu alandaki
taahhidind gdstermektedir.

Sirket, cinsiyet esitlii ve esitlilik konusundaki
kararlligini kadin calisan, kadin yonetici ve stajyer
alimindaki akif tutumuyla gdstererek, kapsayici bir
is yeri kiltlrd olusturmustur.

Sirket, cesitlilik ve kapsayiciliga verdigi nemi gdstererek
toplumun tim kesimlerini kucaklayan bir is yeri illtir
olugturmustur.

Gahsanlarin ibadetlerini rahatga yapabilmelerine olanak
taninmaktadr.

Organize edilen sirket yemegi programlarinda tiim
calisanlann bir araya gelerek birlik ve beraberliklerini
pekistirmesi igin gaba gosterilmektedir.

Ginsel ydnelim ve etnik farkliliklara kargi hoggdrdilii bir
yaklagim sergilenmis olup, herkesin saygr gérdigi bir
is ortami olugturulmustur,
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Giirmen Group, teknoloji alanindaki yenilikleri desteklemek ilerlemeyi tesvik etmektedir.

ve yeni fikirlerin gelisimine olanak saglamak amaciyla

teknoparkla is birligi yapmaktadir. Bu is birliklen, Grubun gesitlenmis sektdrlerdeki varligi ve Tekstil
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin tesvik edilmesi, sekttrindeki agirikl varligr, derinlemesine uzmanlik ve
teknolojik ¢oziimlerin gelistirilmesi ve yenilikgi projelerin odaklanmay! gostermektedir. Yildiz Teknik Universitesi
desteklenmesi gibi konularda 6nemli bir rol oynamaktadir. Teknopark taki yeni birimin kurulmasi, grubun teknoloji ve
Bu sayede, sirket hem sosyal sorunlara gzim arayiginda Ar-Ge alanlarinda éncii olma hedefini ve yenilikgilik
yenilikci yaklasimlar gelistirmekte hem de teknolojik ruhunu vurgulamaktadir.
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Ekonomik Performans

Ekonomik Katki

Giirmen Group'un yatinmlari, ekonomik katkilarinin yani
sira bolgesel sosyal bir devrimin baglangici olarak da
dederlendirilmistr.

Sirketin yatinmlary, bélgedeki ekonomik aktivitelerin
cesitlenmesine ve canlanmasina katkida bulunmus, tarima
dayali ekonomiye ek olarak sanayi ve hizmet sektdrlerinin
gelisimini tevik etmistir.

Fabrikanin kurulmas bélge ekonomisine dnemli bir canhiik
getirirken, istihdam olanaklan saglayarak geleneksel

gecim kaynaklarinin yaninda sanayi ve hizmet sektorlerinin
biyimesine de destek olmustur.

Uretim siireglerindeki detaylar ve kalite kontrol agamalar
da sirketin pazardaki konumunu ve pazar Gstindeki olumlu
etkisini giiclendiren faktorlerdir.

Bu katkinin tanimina uyan faaliyet gstergeleri spesifik
kategorilere gére detaylandinlarak tasnif edilmis ve tespitler
asa(idaki alt kategorilere (Yatinm ve Genileme, Sosyal
Harcamalar, Tedarik Zinciri Etkisi, Teknoloji, Dijitallesme

ve Yenilik) gore siralanmistrr.
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Tedarik Zinciri Sorumlulugu

Yerel tedarikgilerle calismak, sirdrilebilir tedarik
zinciri yénetiminin dnemli bir yonidir. Bu yaklagim,
yerel ekonomilerin giiglenmesine katkida bulunurken,
ayni zamanda tedarik zincirinin cevresel ayak izini
azaltacak bir adimdr.

Girmen Group, yerel tedarikeilerle calisarak tedarik zinciri
sorumlulugunu yerine getirmis ve yerel ekonominin
gclenmesine yardimel olmustur.

Yerel tedarikgilerle is birligi yapmak, nakliye mesafelerini
kisaltarak karbon emisyonlarini diisirebilir ve boylece
cevresel sirdirdlebilirlige katkida bulunur.

Yerel tedarikgilerle calisarak bélgesel ekonominin
gclenmesine katkida bulunmustur. Bu strateji, kiigik
isletmelerin ve yerel Greticilerin desteklenmesini saglar,
is yaratma ve ekonomik cesitliligi tesvik eder.

Ayrica, tedarik zincirindeki seffafligr ve izlenebilirligi
artirarak, etik standartlann yiikseltilmesine yardime! olur.

Tedarik zinciri boyunca sorumlu kaynak kullanimi igin
bom data kullanimaktadir.

Bélgelere yaptii stratejik yatinmlarla bolgesel kalkinmayi
desteklemistir. Bu yatinmlar, sirketin genisleme politikasinin
temel bir bileseni olarak on plana gikmaktadir, Bu
cercevede, sirketin genisleme stratejisi, bolgesel ekonomik
firsatlart artirmay! ve yerel topluluklarin gelisimine katkida
bulunmay! hedeflemektedir.

Sirketin isletmeleri tarafindan uygulanan cevresel duyarlilik,
sosyal destek programlart ve egitim firsatlan sunmasl,
Girmen Group'un bolgesel ve calisanlar arasindaki yatirim
ve genisleme stratejilerinin bir parcasi olarak kabul
edilmektedir. Bu programlar, sirketin sosyal sorumluluk
anlayisinin ve topluma katkida bulunma taahhiidiindn bir

gostergesi olarak degerlendiriimektedir.

IIk nesil tarafindan atilan saglam temeller, sirketin uzun
vadeli basarisinin temelini olusturmustur. Bu dénemde,
kalite, glivenilirlik ve miisteri memnuniyetine odaklanma,
sirketin endistrideki yerini saglamlagtirmistr. ikinci nesil,
teknolojik gelismeler ve dijital donisim projelerine yonelik
dnemli yatinmlar yaparak Sirketi modern is dinyasinin
gerekliliklerine uygun hale getirmistir. Bu odaklanma,
Giirmen Group'un rekabetciligini artirmig ve inovasyon
kapasitesini genisletmistir.

Her iki nesil arasindaki gegis, Girmen Group'un
siirddriilebilir biiyimesi ve topluma olan Katkilarinda
kritik bir 6neme sahiptir. Bu siirec, gecmisin bilgeligini
ve geleneklerini, gelecede yonelik yenilikci yaklagimlar
ve teknolojik ilerlemelerle birlestirmigtir.

Nesiller arasi gecis, sirketin hem ic hem de dig
paydaglarla olan iliskilerinde bir stireklilik ve yenilenme
ruhu sunmaktadir. Bu Giirmen Group'un degisen pazar
kosullarina hizla uyum saglayabilmesini ve uzun vadeli
stratejik hedeflerine ulasmasini saglamaktadr.

Alt yapi kaynaklarinin saglanmasl: Giirmen Group,
toplumun ihtiyag duydugu altyapi ve kaynaklari
safjlayarak yasam kalitesini arttirmistir.
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Sosyal Harcamalar Calisanlar icin Diizenlenen Etkinlikler ve Sosyal Destek
Programlart: Sirketin calisanlar igin diizenledigi etkinlikler
ve sosyal destek programlar, isletmelerin toplum hizmeti
ve sosyal sorumluluga verdikleri Gnemi gosterir.

Yerel Sanat ve El Isciliginin Desteklenmesi ve Yerel
Urinlerin Tanitimast: Yerel sanatt ve el isgiligini
desteklemek ve yerel Griinleri tanitmak yapilan sosyal
harcamalar, bolgesel ekonominin canlanmasina énemli
Katkilarda bulunur. Bu tiir harcamalar, yerel killtirin ve
{retimin korunmasina yardimel olurken, ayni zamanda
yerel tedarikgilerle is birligini tesvik ederek kigiik
isletmelerin ve sanatgilarin ekonomik olarak
giiclenmesine olanak tanir. Girmen Group yerel

sanat ve el isciligini destekleme, yerel Griinlerin
tanitimasl gibi sosyal harcamalar ve yerel tedarikgilerle
is birligi, bolgesel ekonominin canlanmasina katkida
bulunmugtur.




)
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Tedarik Zinciri Etkisi

Diizenli ve Zamaninda Odemeler ile Givenilir imajin
Olusturulmas: Garmen Group, diizenli ve zamaninda
odemeler yaparak glivenilir bir imaj olusturmus ve
tedarikgiler arasinda olumlu bir yaklagim saglamigtir,

Bu durum, sirketin sadece ekonomik katkilaninin degil,
ayni zamanda giivenilir bir ig ortadi olarak da toplum
iginde saglam bir itibara sahip oldugunu gostermektedir.
Bu yaklagim, tedarik zinciri iginde giiven ve uzun vadeli
iliskilerin inga edilmesine katkida bulunur.

Yerel Tedarikcilerle Uzun Yillardir Siirdirilen is birligi ve
Memnuniyet: Giirmen Group ile uzun yillardir ig birligi
iginde olan yerel tedarikgiler, sirketle olan ticari
iliskilerinden genellikle memnun olduklarni
belirtmektedirler. Bu memnuniyet sirketin kurumsal
givenilirligi gibi faktdrlere dayanmaktadir. Tedarikgi
memnuniyeti, is birliginin devamlilgi igin kritik Gnem
tagir ve sirketin tedarik zinciri yénetimindeki basansini
gosterir.

Siirdlebilirlik Raporu 2024

Ekonomik Performans

Yerel tedarik zinciri gelistirme: Giirmen Group yerel tedarik
zinciri gelistirme konusunda aktif rol almis ve yerel
isletmelerle is birlikleri kurmustur.

Teknoloji, Dijitallesme ve Yenilik

Girmen Group'un Karabiik Teknokent'teki faaliyetlen,
grubun teknoloji ve yenilik alanindaki lider rolinii
vurgulamaktadir. Bu, sirketin sekttrdeki yenilikgi
yaklagimlarini ve teknolojik 6ncdligini gostermektedir.

Eski teknolojilerden modern gézimlere gegis,

Girmen Group'un teknolojik doniisim ve gelisim
stirecini gostermektedir. Bu gecis, sirketin altyapisini
giclendirirken, gelecege yonelik yatinmlarini ve global
pazardaki rekabet edebilirligini artirmaktadr.

Dijitallesme ve teknolojideki gelismeler, Gretimden
depolama ve lojistik siireclerine kadar isletmenin her
alaninda verimliligi ve etkinligi artirma potansiyeline
sahiptir. Dijitallesme projeleri, is sireglerinin daha hizll
ve maliyet etkin yonetilmesine olanak tanimaktadr.
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Gevresel Metrikler

Gevre Yatmmlan (B)

r 2022 2023 2024 Birim

Toplam gevre yatinmi ve harcama miktar
431.966,16 112991461 2900.865,10
Enerji ve Emisyon Verileri
Kurum [gi (Kapsam 1) Enerjl Taketimi
Yakit tiirtine gore enerji tiketimleri; 2022 2023 2024 Birim
Dogalgaz 760173 1.072.09 881.311,51 n’
Elekirik 8.726.489 9.055.500 8.749.713,74 kWh
Kamar 0 0 0 ton
Fuel-0il 114599 117.704,00 12858381 It
Diger
Yenilenebillr enerji kaynaklanndan saglanan enerji tiketimleri; 2022 2023 2024 Birim Agiklama
Atkis! 0 0 0 MWh
Giines 0 0 0 MWh ) - " ——
Rizgar 0 0 0 W Firmamizda yenilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji tiketimi yoktur.
Diger
Kurum Digi (Kapsam 2) Enerji Tiiketimi
Yakit tiiriing gore enerji tilketimleri; 2022 2023 2024 Birim Agiklama
Dogalgaz MWh
Elt?:lzlrk kt\[I]Vnh Karbon ayak izi hesaplama raporunda kapsam 2 olarak Giirmen Giyim elektrik tilketimleri
Pk O I dikkate alinmigtir. Bu sonuglar Kapsam 1 tablosunda verilmigtir.
Diger
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji dretimi; 2022 2023 2024 Birim Agiklama
Atkisi 0 0 0 MWh
Giines 0 0 0 MWh
Riizgar 0 0 0 MWh Firmamizda yenilebilir enerji kaynaklanndan saglanan enerji retimi yoktur,
Biyogaz 0 0 0 MWh
Diger
Satilan enerji gegidi 2022 2023 2024 Birim Agiklama
Satilan elektrik miktan 0 0 0 MWh ) I
- Firmamizda satilan enerji gesidi yoktur.

Diger MWh
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Enerji Yogunlugu 2022 2023 2024 Birim Agiklama
Toplam enerji tiketimi 8.725.489 9.055.500 8.749.713,74 kWh

Enerji yogunlugu (Toplam enerji tiiketimi/Toplam calisan sayisi) 428982 426141 549260 kWh/kisi

Enerji yogunlugu (Toplam enerii tiiketimi/Toplam m2) 186,25 171,48 169,63 KWh/m?

Enerji yogunlugu (Toplam enerji tiiketimi/Toplam sati miktar) 447 425 478 kWh/adet

Enerji Tasarrufu 2022 2023 2024 Birim Agiklama
Yillik toplam enerji tasarrufu - - - MWh

Yillk toplam sera gazi azaltimi - - - ton C0 e

Yillik toplam enerji tasarrufu

Sera Gazi Emisyonlari 2022 2023 2024 Birim Agiklama
Kapsam 1 (dorudan) sera gazi emisyonlari - 231786 ton CO e

Kapsam 2 (dolayll) sera gazi emisyonlar - 4.008,08 ton C0 e

Kapsam 3 sera gaz! emisyonlan g 130.675,32 ton C0 e

Sera Gazi Yogunlugu 2022 2023 2024 Birim Aciklama
Toplam sera gazi salimi - 137.001,26 ton G0 e

Sera gazi yogunlugu (Toplam sera gazi salimi/Toplam alisan sayisr) - 64,47 tonCO e/kisi

Sera gazi yogunlugu (Toplam sera gazi salimi/Toplam metrekare) - 2,59 tonCO e/m2

Sera gaz! yogunlugu (Toplam sera gazi salimi/Toplam satig miktar) - 0,06 tonC0 e/adet

*2024 yili hesaplamas! heniiz tamamlanmamigtir.

Hava Emisyonlari

Hava emisyonlan arasindan dlgilenleri kiitlesel debi cinsi; 2022 2023 2024 Birim Agiklama
Partikiil Madde (Toz) ko/saat

NOx kg/saat

SO0x kg/saat

Ugucu Organik Bilegikler (VOC) ko/saat

Toplam Organik Karbon (TOC) ko/saat

Kalic Organik Kirleticiler (POP) ko/saat

Tehlikeli Hava Kirleticiler (HAP) kg/saat

Agir Metal kg/saat

Halojen (HCIHF) ko/saat




Dangsel Ekonomi [lkeler
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Uygulama Gmekler

Agiklama

RO Reddet (Refuse)

Dfislerde pet sige / bardak kullaniminin kaldinimasi

Sebil ve cam kullanimina gegildi

0PUS projesi

{retim Kartlannin dijital hale getirilerek tretimde kullanilan kagit Israfinin azaltimasi sagland. Uretim Karti basimamasi sebebiyle aylik
ortalama 65.000 adet A4 kagidindan tasarruf edilerek ayda bir agacin kesilmesi engellend.

Depo-Magaza evraklan arasinda dijitallegme

Lojistik operasyon siireglerimizi iyilegtirmek, karbon ayak izimizi azaltmak igin depo-magaza evrak gdnderim siireci dijital ortama
taginmigtir. Depoya kargo ile evrak gdnderimi engellenmistir,

R1 Yeniden Diigiin (Rethink)

(ift tarafl Grinler

Uzun silreli ve daha yodun kullanima ydnelik ift tarafli driinlerin tasarlanmasi (mont, ganta)

Sensdrli musluk

Dogjal kaynak tiketimlerinde tasarruf saglanmigtir.

LED doniigtimii

Merkez, depo, magazacilk ve {retim tesislerinde eski tip aydinlatmalardan, enerji verimliligi saglayan LED aydinlatmalara gegls
saglanmistir.

Milk Run Projesi

R2 Azalt (Reduce) (Ger dongimit plast kasa) Karton kolilerden vazgegilip tekrar kullanilabilen plastik kasalan trinlerin tedarikgiden magazalara sevki saglanmigtir.
Tedarlkgiden sevk Tedarlk edilen driinlerin tedarikgiden magazalara sevki saglanmistir.
Elektrikli arag ve sarj Sirket araglarinda elektrikli arag satin alimina baglanmas! ve elektrikli arag sarj initesi

R3 Yeniden Kullan (Reuse) Stok astarlarin ve tela malzemelerinin yeni tasanmlarda kullanimasi Stokta kalan eski astarlanin/yardimei malzemelerin kullanimi ve yeniden satiga sunulmasi
Garsel sunum malzemelerinin tekrar kullanimi Teghirde zarar gdren gorsel sunum ekipmaninin degistirilip/donstiiriiliip tekrar kullanimas

R4 Tamir Et (Repair)

{rin iade tamiri

Defolu olan driinlerin bakim lostra dikis detaylanini tamir ederek satiga uygun hale gelmesini saglamak

R5 Yenile (Refurbish)

Gomleklik stok kumaslarin degerlendirilmesi

Stok kumaslardan maske yapimasi

Lostra

Satigta olan ayakkabilarin deneme nedenli deformasyonunu ortadan kaldirmak

R6 Yeniden Uret (Remanufacture)

Atik polyesterlerden ham Iplik olugturma

Polyester atiklanmizdan geri dondstirilerek ham iplik Gretilmesi. (Dogal kaynak tketimini azaltir ve tekstil endistrisinde dangiisel
ekonomi anlayigina katki saglar.)

Atik kumaglanin yeniden Gretime dondgtdrilmesi

Kumas atiklarinin yeniden dondstiirdlerek kumag haline getirilmesi

R7 Bagka Bir Amaca Uygun Hale Getir
(Repurpose)

Stok kumaglarin yeniden farkli fonksiyonlarda kullanimi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Moda Tasanm Balimi ile gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi kapsaminda 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Gocuk Bayrami'ma 6zgii gocuklara elbiseler hazirlandi. Kurumsal Sosyal Sorumluluk projesi olarak, tasarlanan gocuk
kiyafetleri Gocuk Evine bagigland.

R8 Geri Daniigtiir (Recycle)

Recycle hammadde kullanimi

Marka koleksiyonlarimizda geri donstdriilmis hammadde ve yardime! malzeme kullaniimasi

Kirpintt

Yin kumaglarin kesim atiklarini biriktirerek onayli tedarikgilere satilip tekrar ekonomiye kazandirmak. (Tekstil Gretiminde ortaya gikan
atiklanin minimize edilmesine ve bu atiklann yeniden kullanilarak ekonomik bir deger yaratiimasina yol agar.)

R9 Kurtar (Recover)
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Sosyal Metrikler

Istihdam Verileri

2024
Kadin Erkek Toplam Birim
Toplam galisan sayisi 825 768 1593 kisi
[stanbul Merkez n % 167 kisi
Depo 2 “ 48 kisi
Uretim Tesisi 649 M 926 Kisi
Perakende Satis Magazalan 103 351 454 kisi
2024 2024 2024
Kadin Erkek Toplam Birim Kadin Erkek Toplam Birim Kadin Erkek Toplam Birim
Toplam Yénetici sayisi 3 185 28 Kisi Toplam idari Kadro Galisan Sayis: (Yoneticiler Harig) 26 367 563 Kisi Toplam Mavi Yaka Galigan Sayis 566 26 812 kisi
[stanbul Merkez n 3 4 kigi lIstanbul Merkez 60 60 120 kisi stanbul Merkez 0 0 0 Kisi
Depo 0 4 4 kisi Depo 2 40 4 kisi Depo 0 0 0 Kisi
Uretim Tesisi 5 12 7 kisi (Uretim Tesisi 58 39 97 Kisi Uretim Tesisi 586 26 812 kit
Perakende Satis Magazalan 1 133 150 kisi IPerakende Sati§ Majazalan 8% 218 3 Kisi Perakende Satis Majazalan 0 0 0 Kisi
2024 202 202
Kadin Erkek Toplam Birim Kadin Erkek Toplam Birim Kadin Erkek Toplam Birim
Toplam Yiiksek lisans mezunu calisan sayisi [} 9 15 kisi IToplam Lisans mezunu calisan sayisi 128 157 280 Kisi Toplam Onlisans mezunu calisan sayisi 1/ 18 90 kit
Istanbul Merkez 4 5 9 kisi Istanbul Merkez 55 55 110 Ksi Istanbul Merkez 0 kil
Depo 0 0 0 kisi Depo 1 9 10 Kisi Depo 0 ksl
Uretim Tesisi 2 3 5 ] (Uretim Tesisi 3 20 58 Kisi (Uretim Tesisi il 1 L] [
Perakende Satis Mafazalan 1 1 kisi IPerakende Satis Majazalan 2 3 102 Kisi Perakende Satis Majazalan 1 1 2 Kisi
2024 2024
Kadin Erkek Toplam Birim Kadin Erkek Toplam Birim
(Toplam Lise mezunu galisan sayisi 306 398 07 kisi Toplam {lkiretim mezunu gaksan sayisi 315 186 501 Kisi
Istanbul Merkez 1 28 k| Kis Istanbul Merkez 1 9 10 isi
Depo 1 28 % kisi Depo 0 10 10 Kisi
Uretim Tesisi 20 m 3 kisi Uretim Tesisi 308 124 43 kisi
Perakende Satis Magazalan 67 284 301 kisi IPerakende Satis Magazalan 6 43 49 kisi
2024 2024
Kadin Erkek Toplam Birim Tam zamanh | Yan zamanh |  Toplam Birim
:'y":‘ b Skse Bt ik SR 405 w 552 Kis Calgma siresin gore galsan says (Toplam) 152 1 153 K
Istanbul Merkez 0 0 0 Kisi Beyaz yakall calisan sayisi 80 1 81 kisi
Depo 0 0 0 kil [Mavi yakal calisan sayist 812 0 812 kisi
Uretim Tesisi 405 7 55 Kisi
Perakende Satis Magazalan 0 0 0 Kisi
2024 2024
Kadin Erkek | Toplam Birim | Tam zamanh | Yan zamanh | Toplam Biim |
[Ginsyete gore taseron gaban says % 19 “ ks | [Galgma siresine gore tasern calsan says 31 T u s
2024
[Va;a giire galisan sayisi Kadin Erkek Toplam Birim
[30yas alt 151 151 30 ki
ISO-E(] yas arasl (30 ve 50 yas dahil olmak Gzere) 604 537 1141 Kisi
|50 yeg st 0 8 150 s
[Benel Merkez 2024 [retim Tesisi 2024
[Yaga gire gasan says Kadn | Edek | Toem | Bim | |Vasa gore abn says: fadn | FEdek | Topm | Bim
[30yag alt ] 16 [ is [30yas o ) “ 124 Kis
‘3(]-50 yas aras) (30 ve 50 yas dahil olmak Gzere) 3 65 102 kisi |30—5(] yas arasl (30 ve 50 yas dahil olmak dzere) 512 1% o7 kisi
160 yag st 5 15 2 kis (50 s st 57 3 % Kis
Magazaciik 2024 Depo 2024
\Yasa gire alisan sayisi Kadin Erkek Toplam Birim |Yasa gire calisan sayisi Kadn Erkek Toplam Birim
30 yag alt 4 3 120 [ 30 yag alt 1 12 13 igi
130-50 yag arasi (30 ve 50 yag dahil olmak izere) 55 251 306 Kisi 130-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak dzere) 0 2% 2% kisi
|50 yes dsto 1 2 B s 50 yes Ustd 1 6 1 is
Genel Merkez 024 (Uretim Tesis! 04
Yo o Yo o
Gnetici aaylsl_m (unvan olarak ydnetici olan) asafidaki adn ek i B Gnetici Hyl&_ﬂl (unvan olarak yonetici olan) asagidaki adn Erkek Toplam Biin
Kategorilere gére sayisi Kategorilere gére sayisi
30 yes alt 0 0 0 Kisi 30 yag alt 0 0 0 Kisi
[30-50 yas (30 v 50 yas dahil dimak dzere) 10 8 3 kis [30-50 yas (30 v 50 yes dahil omak dzere) § § [ is
(60 yes st 1 8 9 ks (60 yas st 0 6 § ks
{Toplam [l 3% [ is [Topiam § 12 17 is
[Magazacilik 204 Depo 224
|Yonetici sayisini (unvan olarak ydnetici olan) asaidaki " |Yonetici sayisini (unvan olarak ydnetici olan) asagidaki "
e e Kadin Erkek Toplam Birim e Kadin Erkek Toplam Birim
30 yas alt 3 12 15 Kisi 30 yag alt 0 0 0 Kisi
130-50 yas (30 ve 50 yas dahil olmak izere) 12 mnr 129 Kisi 130-50 yas (30 ve 50 yas dahil olmak izere) 0 4 4 Kisi
50 yeg st 2 4 6 Kisi 50 yag st 0 0 0 Kisi
{Toplam 7 133 160 ks [Topiam 0 4 4 ks
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204
Kadin Erkek Toplam Birim
|V|I iginde yeni ige alinan galigan sayis 198 365 563 kisi
[30yasalt % 175 13 isi
130-50 yas aras) (30 ve 50 yas dahil olmak dzere) 99 178 am kisi
50 yag st 1 12 13 isi
(Genel Merkez 2024 Uretim Tesisi 2024
\Yil iginde yeni ige alinan galisan sayis Kadin Erkek Toplam Birim \Yil iinde yeni ise alinan calisan sayisi Kadin Erkek Toplam Birim
30 yas alti 2 15 31 kisi 130 yas alti il 18 39 kisi
130-50 yas aras) (30 ve 50 yag dahil olmak dzere) 16 9 2% kisi 130-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak dzere) 3 2 51 kisi
(60 yas st 0 1 1 isi |£0 yas st 1 1 2 igi
Magazaciik 202 [pepo 2024
\Yil iginde yeni ise alinan calisan sayisi Kadin Erkek Toplam Birim |Vl iginde yeni ige alman galisan sayisi Kadin Erkek Toplam Birim
30 yas alt 55 130 185 kisi |30 yas alt 0 12 12 kisi
130-60 yas aras) (30 ve 50 yas dahil olmak dzere) 47 135 182 kisi 130-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak dzere) 0 13 13 kisi
50 yag st 0 8 8 kisi 150 yas dsti 0 2 2 kigi
204
Galigan Devrl Kadin Erkek Toplam Birim
sten aynlan toplam caligan sayisi 3% 389 T4 kisi
Isten aynlan 30 yas alt alisan sayis 127 174 301 kisl
sten aynlan _30-50 yas arasi galisan saysi (30 ve 50 yas 1@ m 8 s
dahil omak zere)
Isten aynlan 50 yas Gt calisan saytsi 14 1" 2% kisi
Kendi isteiyle isten aynlan calisanlar kapsanarak
hesaplanan galigan devir orani 178 14 s Ky
g adaylara doldurulan pozisyonlann sayisi 1 1 2 kisi
(Tam agik pozisyonlarin sayisi kisi
2024 2024 2024
(Galigan Devrl-Genel Merkez Kadin Erkek Toplam Birim (Galisan Devrl-lratim Tesis! Kadin Erkek Toplam Birim (aligan Devrl-Magazacilik Kadin Erkek Toplam Biim
sten aynlan toplam caligan sayisi 38 23 62 kisi sten aynlan toplam caligan sayisi 180 108 298 kisi Isten aynan toplam caligen sayisi 96 258 354 kisi
[sten aynlan 30 yes alt calisan sayisi 19 8 a7 kisi [sten aynlan 30 yas alt calisan sayisi 56 18 104 kisi Isten aynlan 30 yas alt calisan sayisi 52 18 170 kisi
ten ayrlan .3n~5u yag aras) calisan sayis (30 ve 50 yas 8 1 0 s lsten aynlan .3U~5(] yas aras) galisan sayis (30 ve 50 yag 1 5 s ks Isten aynlan .3U~5(] yas aras) calisan sayis (30 ve 50 yag u 135 19 s
dahil olmak dzere) dahil olmak dzere) dahil omak dzere)
Isten aynlan 50 yas Gsti calisan sayisi 2 3 5 kisi Isten aynlan 50 yas Gsti calisan sayisi 12 3 15 kisi Isten aynlan 50 yas Gsti galisan sayisi 0 5 5 kisi
Kendi istediyle isten aynlan calisanlar kapsanarak 055 I 079 s Kendi isteiyle isten aynlen calisanlar kapsanarak w7 035 06 s Kendi isteiyle isten aynlan calisanlar kapsanarak 156 s " ks
hesaplanan galigan devir orani hesaplanan galisan devir orani hesaplanan galigan devir orani
i adaylerla doldurulan pozisyonlann sayisi 1 1 2 kisi i adaylarla doldurulan pozisyonlann sayisi 0 0 0 kisi I adaylarla doldurulan pozisyonlann sayis 0 0 0 kisi
ITdm agik pozisyonlann sayisi ITdm agik pozisyonlanin sayisi Tiim agik pozisyonlann sayisi
2024
Kidem Kadin Erkek Toplam
10-5 yil sireyle alisan sayisi (5 Yila kadar) 497 542 1039 kisi
15-10 yil sireyle galigan sayis1 (10 yila kadar) 169 9% 265 kisi
10 yil ve iizeri sireyle calisan sayisi 159 130 29 kisi
2024 2024
|Kidem-Genel Merkez Kadin Erkek Toplam [Kidem-Uretim Tesis! Kadin Erkek Toplam
10-6 yil stireyle calisan sayisi (5 Yila kadar) 58 66 124 kisi 10-6 yil stireyle calisan sayisi (5 Yila kadar) 348 143 435 kisi
15-10 yil sireyle caligan sayisi (10 yila kadar) § 7 2 kgl 15-10 il sireyle caligan sayisi (10 yila kadar) 158 34 182 ksl
10 il ve Gzeri streyle galisan sayisi 8 13 N kisi 10 yil ve Gzeri sireyle calisan sayisi 145 9% 29 kisi
2024 2024
|Kidem-Magazacilik Kadin Erkek Toplam IKidem-Depo Kadin Erkek Toplam
10-5 yil siireyle galisan sayisi (5 Yila kadar) 91 292 363 kisi 10-5 yil siireyle caligan sayisi (5 Yila kadar) 2 3 31 kisi
15-10 i sireyle caligan sayisi (10 yila kadar) [} 8 48 kisi 15-10 il sireyle caligan sayisi (10 yila kadar) 0 3 3 kisi
10 yil ve zeri sireyle calisan sayisi [ m 2 kisi 10 yil ve iizeri stireyle calisan sayisi 0 [ [ kisi
204
Im Kadin Erkek Toplam
Dogum/ebeveynlik izninden yararlanan caligan sayisi 34 2 62 kisi
D?oumleheveynllk Izninin sona ermesinden sonra ise 3 0 3 i
ddnen galisan sayisi
204 204
Izni-Genel Merkez Kadin Erkek Toplam Dogum/Ebeveynllk lzni-Uretim Tesis! Kadin Erkek Toplam
Dogum/ebeveynlik zninden yararlanan caligan sayisi 8 13 2 [ Dogum/ebeveynlik izninden yararianan caligan sayisi 2 4 2% kisi
D@umlenmynllk Izninin sona ermesinden sonra ise. g 0 8 s l]fi_lnmlahwwm\k izninin sona ermesinden sonra ige » 0 » s
danen galigen sayisi danen alisan sayisi
204 24
Dogjum/Ebeveynllk iznl-Magaziilik Kadin Erksk Toplam Dogum/Ebeveynlik izni-Depo Kadin Erkek Toplam
Dogum/ebeveynlik izninden yararlanan aligan sayisi 4 9 13 kisi Dogum/ebeveynlik izninden yararlanan caligan sayis! 0 2 2 kisi
Dogum/ebeveynlik izninin sona emesinden sonra ige. . (Dogum/ebeveynlik izninin sona emesinden sonra ise
" 3 0 3 kit - 0 0 0 kisi
danen calisan sayisi danen calisan sayisi
204
|Yonetici sayrsinin (unvan olarak ydnetici olan) asagidaki
e Kadin Erkek Toplam Birim
30 yes alt 3 12 15 kisi
30-50 yas (30 ve 50 yas dahil olmak Gzere) 2a 155 182 kigi
50 yes st 3 18 2 kis
[Toplam 3 185 218 kisi




Stirdilebilirlik Raporu 2024

Sosyal Metrikler

Istihdam Verileri

2022 2023 2024
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Birim
|Y|'Jnetlm Kurulu'nda yer alan kadin ve erkek sayisi 2 3 5 2 3 b 2 3 b kisi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Birim
|Tasar|m, Ar-Ge, Inovasyon, dijitallesme departmanlarinda galisan sayisi 29 13 L] 21 14 4 21 31 58 kigi
iSG0CT UYGULAMALARI VE ONERI MEKANIZMALARI
Galiganlann onerilerini bildirebilecekleri dneri ve dnerilere ait
degerlendirme mekanizmasi
2022 2023 2024 Birim
|ﬁnerl mekanizmas! ile galisanlardan alinan dneri sayisi 58 0 adet
Istanbul Merkez 15 0 0 adet
Depo 4 0 0 adet
Uretim Tesisi (Safranbolu) 6 0 0 adet
Uretim Tesisi (Kastamonu) 8 0 0 adet
Perakende Satig Magazalan 2 0 0 adet

Galiganlardan alinan dnerilere Gmekler veriniz.

Gegmig ddnem aneri ile ilgili veri ve raporlara erigilememektedir.

Uygulamaya alinan omekler

ISGUCH UYGULAMALARI VE SIKAYET MEKANIZMALARI

Galiganlanin galisma kogullanna iligkin sikayetlerini bildirebilecekleri sirket
ici gizlilik esasina dayall bir mekanizma ve mekanizmaya ait
degerlendirilme

*Sirketimizde Etik Hat bulunmaktadir. Tam Girmen Group yaneticileri ve calisanlan, Girmen Group'un etik standartlan ve kalitesini yiiksek tutma konusunda yukimlidr.
Giirmen Group'un tabi oldugu yasa ve/veya mevzuatin etik davranig kurallan gergevesinde ihlal edildiginden siiphelenilirse bildirimleri etik hat e-posta adresi veya telefon
numarasi araciliflyla sesli mesaj birakarak ulagtirabilmektedir. Bildirim yapan kisinin, kisisel bilgilerini paylasma zorunluludu yoktur. Kisisel bilgilerin paylagiimasi durumunda
ise bildirilen konu hakkinda, bilgi gizliligi esas alinarak gerekli aragtirma yapilacakdr.

*Aynca retim tesislerimizde caliganlanmizin ve dig paydaglanmizin gikeyetlerini bildirebilecegi sikayet mekanizmasi bulunmaktadir.

*Giirmen Akademi'de “Bize Ulagin” kismi ile galiganlar insan Kaynaklan'na yorum, 6neri, sikayetlerini letebilmektedi.

*Tim geribildirimler titizlikle degerlendirilerek gerekli faaliyetler planlanmaktad.

2022 2023 2024 Birim
Sikayet mekanizmasl lle galiganlardan alinan geribildirim / gikayet sayigi 326 199 182 adet
Uretim Tesisi 326 199 182 adet
“Yemekhanedeki yemeklerin gegitiendirilmesi ve mend uyumu
Geri bildirim ve sikayet dmekleri “{retim alaninin gok sicak olmas! (yaz aylannda) ve havalandimalanin yetersiz gelmesi
iSG KKD temini talepleri
Sikayetlerin gozamlenmesi
Aynmeilik konulannda yaganan vakalar, kapsam ve alinan Gnlemler; Gelen bildirimlerde yas, engelllik, irk, etnik koken, din, inang, cinsiyet, cinsel yonelim vb. ile ilgili bir aynmeilik vakasi yagandigi tespit edilmemistir.
2022 2023 2024 Birim
Etik hat mekanizmas! ile calisanlardan alinan geribildirim / sikayet sayisi 1" 19 34 adet
Istanbul Mertez 0 0 0 adet
Depo 0 0 0 adet
Uetim tesisi 0 0 0 adet
Perakende Sats Magazalan " 19 34 adet
o . ) ) Etik Hat'ta gelen bildirimlerin igerikleri kontrol edildiginde agirikir olarak magaza yonetim kadrolan ile ilgili sikayetlerin, sirket yan haklan ile ilgili iyilestirme taleplerinin ve
Geri bildirim ve gikayet 6mekler . R L .
magaza igi personellerle ilgili bildirimlerin yer aldifi gériilmektedir.
Sikayetlerin gdziimlenmesi 6 13 26 adet

Aynmeilik konulannda yaganan vakalar, kapsam ve alinan Gnlemler;

Gelen bildirimlerde yas, engelllik, irksal veya etnik kdken, din ve inang, cinsiyet, cinsel ynelim vb. ile ilgili bir aynmeilik vakasi yasandig tespit edilmemigtir.




Is Sagligi ve Giivenligi Verileri

Siirdlebilirlik Raporu 2024

Sosyal Metrikler

ISG istatistikleri

iSG Ile Ilgill kurullar

iSG hizmetleri 1SG Kurulu ve 0SGB koordinasyonunda yiritilmektedir.

Is Sagligt ve Gavenligi Uygulamalan

insan Sagiigi ve Gvenligi uygulamalan kapsaminda; " Givenl Galisma Ortam-Gliventik Kiiltin” temasi ile 1SG risk analiz galigmalan

yaplimaktadir,

136 Uzmani tarafindan yapilan saha kontrolleri ve ic denetim ekibi tarafindan gergeklegtirilen i¢ denetimler ile is givenlidi uygulamalannin
etkinlii siirekli yilegtirilmektedir.

Uretim tesisimizde galisanlanmizi bagimhiliklar konusunda bilinglendirmek amaciyla Safranbolu lge Saglk Midarliga tarafindan egitimler
diizenlenmigtir.

iS6 Egitim Verileri

Egitim dosyasinda verilmigtir,

ISG Istatistikleri 2022 2023 2024
Is kazas! sayis! 36 4 47
Giin kayipli kaza sayisi 30 26 34
Oliml kaza sayist 0 0 2
Kayip giin 626 219 486
Kaza siklik orani 43 892 6,54
Kaza sikiik hizi 0,09% 017% 0,13%
Kaza agirlik orani 78,53 44,61 124,06




Stirdilebilirlik Raporu 2024

Sosyal Metrikler

Egitim Verileri

2022 2023 2024
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Birim
Egitim alan toplam galigan sayis! .
(16 it dahl edimemistr) 4153 4193 2074 6.267 4422 5121 10143 isi
Egitim alan beyaz yakal galisan sayisi (ISG egitimleri dahil edimemigtir 2987 2511 5092 7669 kisi
Egitim alan mavi yakal galisan sayisi (ISG egitimleri dahil edimemigtir 3280 728 16% 2420 kisi
2022 2023 2024
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Birim
Toplam egjtim stiresi (ISG egjtmleri dahil edimemigtir) 16.705 7845 3605 11450 10.750 9.351 20102 isi * saat
Calisan baga yillk ortalama egitim saati 815 1483 13 1 2 toplam sire/ortalama
galigan sayisi
Merkez, Depo, Majazalar 9 445 15 8 2
Uretim Tesisi (Safranbolu) 839 2654 12 14 2%
{retim Tesisi (Kastamonu) 705 1449 0
Sirket stratejileri ve hedefleri dogrultusunda calisanlarin teknik ve sosyal gelisimlerine destek olarak gelecekteki is ihtiyaglarina yanelik yetenek geligiminlerini
saflamak (zere agagidaki baghklarda, hem ig kaynak hem dig kaynaklardan egitim programlan olusturulmaktadir,
Galigan egitimlerine yonelik kisa/uzun vadeli hedefler Lorunk EGtimr
Yetkinlik Bazli Egitimler
Dandgtim Liderligi Egitimleri
Stirdrdlebilirli ve Sosyal Uygunluk Egitimleri
2022 2023 2024
Etik ilkeler konusunda egitim alan galigan sayisi 0 281 439 sayl
Etik ilkeler konusunda verilen egitim saati 0 5688 252 kisi * saat
Riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda egitim alan galisan sayisi 0 206 sayl
Riisvet ve yolsuzlukla milcadele konusunda verilen egitim saati 0 2460 kisi * saat
Gevre konularinda egitim alan galigan sayis! 0 1138 2182 sayl
Gevre konularinda verilen egitim saati 0 1390 1509 kisi * saat
Strdariilebilirik, BM Stirdrilebilir Kalkinma Amaglar vb. konularla ilgili egitim 2 8 1166 a
alan calian sayisi
Suu.r.duruleh.lllrhk. BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari vb. konularinda verilen 197 98 1089 kg set
egitm saati
Kurulugun faffl}yeﬂer.l.e |I91I| |n“san haklan pulrt?kglar{.veyalprosedurlen 000% 000% 000% %
konusunda egitim gérmis givenlik personelinin ydzdesi
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Sosyal Metrikler

Egitim Verileri

Tageron Efitimleri 2022 2023 2024 Birim
Tageronlara verilen egitim saati 0 0 0 kisi * saat
Tageronlara verilen kisi bagi yilk ortalama egitim saati 0 0 0 kisi/t saat
Kategorilerin gare egitim bagliklarindan drnekler

Galisanlara ve yoneticilere ydnellk egjtim programlan ve Igeriklerl
(Galisanlann kesintisiz istihdam edilebiiriini destekleyen ve kariyer bitimlerini 2024
yonetebilmelerine yardimei olan yetenek ydnetimi ve yagam boyu dgrenim programlari)

Oryantasyon - Yeni ige baslayan personellerin ige uyum sreglerinin

- ) 854 Magazaciik ve Merkez dahil ige yeni balayan 406 kisiye, iretim tesisinde 21 kisiye ikiser saatiik oryantasyon egitimi verilmitir.
hizlandirimas! igin uygulanan insan kaynaklari programlaridir,
Surdurulelmhrhk S [ilenfiatie gL gl araa s 1089 Kurumsal Siirdiriilebilirlk, Dangtisel Ekonomi egitmleri veriimis, atdlye calismalan ile desteklenmistir.
alanlarini iceren egitim programlanidir,
Farkindallk - Toplumun belli konular hakkinda duyarlivk gelistirme, biling Bilgi Gavenligi, Finansal Okuryazarhk, KVKK, dildeki Cinsiyet Aynmeilii egitimleri veriimistir, Fabrikada ale igi ve kadina karg: siddetle
seviyesinin arttinlarak bu dogrultuda bir sirket kiiltiirii yaratmaya ydnelik 1870 miicadele, intihar ve tssb farkindalik, bagimlik ile miicadele ve dnleme, dildeki cinsiyet aynmeii, IS0 27001 bilgi giivenligi
uygulanan egitim programlaridir. farkindalik, KVKK egitimleri verilmigtir.

Miisteri Deneyimi Yonetimi, Etkili Proje Yonetimi, Siireg Yanetimi ve Iyilestirme efitimleri verimigtir. Fabrikada takmdagk atlyesi,
96156 gelistiren ve motive eden liderlik, saha miihendisi olmak, stratejik dantstim toplantisi, etkin takimlar atolyes, siireg ydnetimi ve siireg
iyilegtirme egitimi, Inspection, Etkili Hedeflendirme ve Performans Yénetimi egitimleri verild.

Yetkinlik - Sirket stratejileri ve belirlenmis sirket yetkinlikleri dogrultusunda,
galisanlarin beceri setlerini gelisirmek Gzere uygulanan egitim programlardr.

Teknik - Galiganlarin, pozisyon ve rolleri lle baglanti olarak mesleki Ramsey ve KIP Stil Kiavuzu, Jira, Ig Denetim, I Sirekliigi ve IK Grading egitimleri verilmistir Fabrikada SMC Pnématk Egitimi

1360
gelisimlerini saglamak tzere uygulanan egitimlerdir. g verildi.
Galisanlar arasinda sosyal projeler lle ligilenen gandlldler var mi? Varsa
projelerin amag ve kapsamlanini birer cdmle ile dzetleyerek kag galiganin
projeye katildigiini bellrtiniz.

2022 2023 2024

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Birim

Diizenli bir performans ve kariyer gelisim degerlendirmesine tabi tutulan 6 %7 3 o % 154 o 19 0 s giniz
toplam galisan saysi

Galigantarin bireyser hedefferini gergeKTestrmelerT yoluyla stratejik hiedeflere ulagimeasi, Sirket hiedeflerinin once bolim sonra bireysel hedeffere danustirtTerek
calisanlara yayginlastinimasi, galisanlarin performanslarinin dénem boyunca aldiklan geri bildirim ve siireki iletisim ile hedefler dogrultusunda gelistirimesidir.
Bireysel performans ynetim sistemimizin hedef bazli bir sistem olmasi sebebiyle is modelini stratejik planimiza bagh faaliyetleri tanimlayan ig hedefleri
olugturmaktadr.

Performans Degerlendirme Yanetimi
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Sosyal Metrikler

Galisan Anket Sonuglari

2023
Galisan memnuniyeti anketine Katilan galigan sayisi 1728
(aligan memnuniyeti skoru 58.70%
Galisan baglligi anketine katilan caligan sayisi 17
(aligan baglilgi skoru 72.18%
Galisan tutku anketine katilan galigan sayisi 1721
Galigan tutku skoru 68.57%

%68,57 ' %72,18 ) %58,70
Tutku Baglilik Memnuniyet
(1727 Kisi) (17n kisi) (1728 Kisi)
2024

Galisan memnuniyeti anketine Katilan galigan sayisi 1m

(alisan memnuniyeti skoru 60.35%

Galisan baglligi anketine katilan galigan sayisi 1758

Galigan baglilgr skoru 68.43%

Galisan tutku anketine katilan galigan sayisi 1783

(aligan tutku skoru 7155%

%71,55 ’ %68,49 ) %60,35
Tutku Baglilik Memnuniyet
(1783 Kisi) (1758 Kisi) (1771 kisi)
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Sosyal Metrikler

Ucret Yonetimi Verileri

Labor/Management Relations (402-1)

Kurulugunuzda, galiganlara yonellk ihbar sireleri

Girmen Giyim'de uygulanan ihbar sireleri kanun ve yonetmeliklere uygundur.

2-19 Ucret politikalan

a. En yitksek ydnetigim organinin dyeleri ve dst dizey yoneticiler igin agagiidakiler dahil olmak dizere
icretlendirme politikalanni tanimlayin:

1. sabit deret ve degigken dcret;

Il. Ige girig Ikramiyelerl veya Ige alim tegvikleri;

Iil. fesih ddemelerl;

iv. gerl almalar;

Kurulugumuz, caliganlann adil iicret alma haklarina saygr gosterir. Uicret diizeylerinin, galisanlann beceri ve
eitim seviyesini yansitmasina dikkat edilir, ilgili yasalar nezdinde, calisanlanmiza tim dcret, sigorta, vergi vb.

v. emekillk yardimlan;

b. En yiksek ydnetisim organi Gyeler ve st ddzey ydneticiler igin dcretlendirme politikalannin, kurulugun
ekonoml, gevre ve Insanlar Gzerindeki etkilerinin yanetimi le llgili olarak hedeflerl ve performanslan Ile nasil
Iligkill oldugunu agiklayin.

2-20 {cretlerin bellrenmesine ydnellk sireg

(lcretlendime politikalanni tasarlama ve dcretlendimei belirleme srecin agiklayiniz.

I, Ucretlendirmeyi belirleme sireci denetleniyor mu? (bagimsiz, kurum Igl)

Il. Gicretlendirme konusunda menfaat sahiplerinin (pay sahiplerl dahil) gdrisler! dikkate aliniyor mu? Nasil?

[il. Gcretlendirme danigmanlannin dcretin belifenmesinde yer alip almadiklan ve eger dyleyse, kurulugtan, en
\ytiksek ydnetigim organindan ve Gst ddizey ydneticilerinden bagimsiz olup olmadiklan;

b. Varsa, menfaat sahiplerinin (hissedarlar dahil) dcretlendirme politikalan ve tekliflerine Iliskin oylannin
sonuglan

hak ve ddemeleri herhangi bir aynm yapilmadan zamaninda, adil, dizenli ve eksiksiz olarak denir.

" Girmen Giyim'de personel aylik veya saatiik maag esasina gére galigir, belirlenen pozisyonlarda prim
sistemi uygulanir. Personelin baglangig dcreti is sozlesmesinde brilt olarak ifade edilir.

* Ueretler belirlenirken girketin mali durumu, genel ekonomik sartlar, sektiriin ticret ortalamalan, enflasyon
beklentisi ve kurumun strateji ve hedeflerinin yaninda, personelin egitim, is tecribesi, yetkinlii ve yapilan igin
dzelligi gibi kriterler gdz oniinde bulundurulur.

* Ucret ddemeleri galisanlarin banka hesaplanina yatinimak suretiyle yaplir. Ucret hesap pusulalan galiganin
KEP (kaytti elektronik posta) adresine iletilir.

2-21 Yillik toplam Geret orani

. kurulugun en yiiksek maag alan bireyinin yillk toplam dcretinin, tiim galiganlann (en yiksek maag alan kigi
harig) yillik toplam dcretinin medyanina orani

18.75

2-21 Yillik toplam cret orani

b. kurulugun en yiksek maag alan bireyinin yillik toplam dcretindeki ylizde artigin, tim galiganlann (en yiksek
maag alan kil harig) yillik toplam dcretindeki medyan yizde artigina orani

248
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Ekonomik Metrikler

Miisteriler

2022 2023 2024
Toplam miisteri sayis! 250069 286.710 1.808.833
Online hizmetleri/elektronik satig platformlanini aktif bir gekilde kullanan migteri sayisi 29514 56.704 67.363
Milsteri iletisim merkezine (farkli kanallardan) iletilen sikayet sayisi (cadn, mail vb. yollarla) 1.124 2 667 4751
Misteri iletisim merkezi tarafindan yanitianan sikayet sayisi 1.124 2 667 4751
Miisteri iletisim merkezi tarafindan gdzimlenen sikayet sayisi 1724 2 667 4751
Tedarikgiler

2022 2023 2024
Toplam tedarikgi sayis! 1,626 1.740 2.045
Toplam yerel tedarikgi sayisi 1459 1.558 1.832
Tedarikgilere yapilan toplam ddemeler 1,189,049,427.02 2,300,167,830.00 3,098,862,029.00
Yerel tedarikgilere yapilan toplam ddemeler 967,222,967.64 1977302,917.24 2,563,850,284.00
Toplam yeni tedarikgi sayisi 116 305
Yerel tedarikeilere yapilan ddemelerin toplam tedarikci ddemeleri iindeki yizdesi: 81% 86% 7%
Bayiler ve Distribiitorler

2022 2023 2024
Toplam yurtici bayi, distribitdr ve corner sayis 83 96 89
Toplam yurtdig! bayi, distribiitér ve corner sayisi 48 45 40
Magazalar

2022 2023 2024
Toplam yurtigi perakende magaza/sube sayis| 84 84 86
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Ekonomik Metrikler

2022 2023 2024
Gelirler 1,271,336,863.46 2,334,601,264.00 3,177,833,315.13
isletme giderleri 418,317,065.02 793,522,932.00 1,691,925,615.85
Galisan {icretleri ve yan haklar 276,973,350.28 367,506,320.83 960,019,227.26
Hissedarlara yapilan 6demeler 1,678,000.00 2677216.14 6,156,000.00
Devlete yapilan Gdemeler 91,680,713.00 192,815,563.00 250,180,693.43
Diger Giderler 4012,032.66 6.229,061.47 21,670,981.58
Elde tutulan ekonomik deger 478,676,702.50 g71,861,170.56 267,880,897.01
CapEx orani 90,04 %0.06 940,02
Yararlanilan toplam tegvik tutan 16,399,926.33 33.970,205.60 55,169,910.94
(denen toplam vergiler 42,717,806.54 85,490,235.61 98,163,721.00
(denen toplam vergiler ile yararlanian toplam tegvikler orani 38% 40% 56%
Onling satig/hizmet kaynakli gelirlerin toplami 31,359,726.62 90,452,354.62 192,542,241.78
Altyapr yatimmlarinin toplam tutar 429,906.96 9,269,52092 2,074,129.60
Altyap yatinmlaninin toplam yatinmlara orani %001 %007 %003
Altyapi yatinmlan ve bolgede desteklenen hizmetlerin (ayni, ticari veya hayir amagli) boyutu, maliyeti ve Siresi
Gevre ()

2022 2023 2024
Gevresel yatimmlar igin yapilan harcamalar 431966.16 1,129.914.61 2.900,865.10
is Saghgi ve Giivenlii (&)

2022 2023 2024
is saglir ve givenligi konusuna aynilan biitge/yatmmlar 817,676.20 1,663,328.00 2,682,676.95
Ar-Ge ve inovasyon ()

2022 2023 2024
Ar-Ge ve inovasyona ayrilan biitge/yatinmlar 14,677,689.00 28,759,747.00 46,690994.73
Ar-Ge ve inovasyon yatrmlaninin toplam yatinmlara orani %0.27 %0.21 %0.78
Toplumsal Yatinmlar (B)

2001 2022 2023
Hayirseverlik kapsamindaki baislar 3,840,621.89 6,019.496.2 20.870.731,58
Kurumsal Sosyal Sorumluluk alanindaki yatinmlar
Sponsorluklar 17141021 209,565.22 800.250,00
Toplam Yatinmlar (%)

2022 2023 2024
Toplam yatinmlann tutan 54.438,696.00 135,770,061.00 59,822,989.00
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Indeksler

GRI Indeksi

[ 6RI Standards Bildirim | Sayfa Numaralari ve Agiklamalar | Harig Tutulanlar
Kullamim Beyani Giirmen, Ocak-Aralik 2024 donemi igin GRI Standartlan'na uyumlu olarak raporlama yapmigtir
GRI T Kullamimi GRI 1: Temel 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-1 Kurum Profili

4 - Raporlama Kapsam,
1 - Tarihsel Geligim

2-2 Siirdilrtlebilirik raporlamasina
dahil edilen kuruluglar

Rapor Hakkinda,
Standartlara Uyumluluk,
Raporlama Kapsam,

2-3 Raporlama periyodu, sikiiji ve
iletigim bilgisi

Standartlara Uyumluluk,

- Rapor Hakkinda,
- Raporlama Kapsami,

1
4
4
4
4
4
4

2-4 Onceki raporlara gdre yeniden
dizenlenen bilgi

2-b Dig Denetim

Rapor kapsaminda bir dig denetim
alinmamigtir

2-6 Faaliyetler, 28 - Deder Zinciri
ve dider is ligkileri

97 - Toplum Katilimi, Destekleme
Programlan ve Sosyal Sorumluluk,
45 - Sosyal Sorumluluk Projeleri
14 - Sektdrler, Urtinler ve Markalar,
11 - Tarihsel Geligim

2-7 Galisanlar

17 - Insan Haklan Politikas1,
74 - insan Kaynaklan Politikas!,
100 - Calisma Yagam,

101 - Gesttlilik ve Kapsayiciik

2-8 Tageron firmaya ait alianlar

1T - Insan Haklan Politikas),
74 - Insan Kaynaklari Politikas!

2-9 Yonetigim yapis!

48 - Strateji,

48 - Ana Hedsf,

36 - Stirddralebilirlik Yonetimi,

37 - Sirdralebilirlik Yaklagimmiz,
22 - Kurumsal Yonetim Yapisi

2-10 En yilksek ydnetigim
organinin dyelerinin yetkinlik ve
yeterliliklerinin belirlenme siireci

48 - Strateji,

48 - Ana Hedef,

36 - Strdralebilirlik Yonetimi,

37 - Stirdirdlebilirik Yaklagimimiz,

22 - Kurumsal Yonetim Yapisi,

41 - Siirdriilebilirlik Komitelerinin olugumu,
39 - Siirdirilebilirlik modeli

2-11 En yilksek yonetigim
organinin bagkani

22 - Kurumsal Yonetim Yapisi,
36 - Strddrdlebilirlik Yonetimi

2-12 En yilksek ydnetigim
organinin kurulugun faaliyetleri
kaynakli olugan etkilerin
yinetilmesindeki rolii

22 - Kurumsal Yonetim Yapisi,
36 - Strdirilebilirlik Yonetimi

2-13 Faaliyet kaynakli olusan
etkilerin yonetilmesinde sorumluluk
iradesi

22 - Kurumsal Yonetim Yapisi,

36 - Siirdirilebilirlik Yonetimi

56 - Etki, Risk ve Frsat Analizi,
56 - Risklerin Zamanlamasi

2-14 Siirdirilebilirlik
raporlamasinda en yiiksek

22 - Kurumsal Yénetim Yapisi ,
36 - Strdiralebilirlik Yonetimi
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Indeksler

ybnetigim organinin rolil

2-15 Gikar gatismalarini
engelleyen siiregler

- Insan Haklan Politkas,
- Insan Kaynaklar Politikasi

2-16 Kritik konulann en yiiksek 22 - Kurumsal Yanetim Yapis,
yonetigim organina aktarimasi 36 - Sirdirilebilirlik Yonetimi
siireci 96 - Etki, Risk ve Firsat Analizi,

96 - Risklerin Zamanlamasi
2-17 En yilksek yonetigim 22 - Kurumsal Yonetim Yapig,
organinin yeterlilikleri 36 - Sirdirilebilirlik Yonetimi
2-18 En yiksek ydnetisim

organinin performansinin
degerlendirilmesi

2-19 Ucret politikalan 101 - Cesitlilik ve Kapsayicilk
118 - Sosyal Metrikler (Ucret Yonetimi
Verileri)
2-20 Ucretlerin belirlenmesine 101 - Cesttlilik ve Kapsayicilik
ybnelik sire¢ 17 - insan Haklar Politikas,
74 - Insan Kaynaklari Politikasi,
118 - Sosyal Metrikler (Ucret Yonetimi
Verileri)
2-21 Yillik toplam {icret oran 118 - Sosyal Metrikler (Ucret Yonetimi
Verileri)
2-22 Sirdirdlebilir kalkinma 48 - Strateji
stratejisine iligkin agiklama
2-23 Politika taahhiitler 67 - Yonetim Politika Belgeleri,
68 - Sirdiriilebilirlik Politikast,
77 - Insan Haklar! Politikas1,
74 - Insan Kaynaklar Politikas,
2-24 Politika taahhiitlerinin 67 - Yonetim Politika Belgeleri,
uygulanmas! 68 - Strdirilebilirlik Politikast,
77 - Insan Haklan Politikasl,
74 - insan Kaynaklan Politikasi,
2-25 Olumsuz etkileri yilegtirmeye | 56 - Etki, Risk ve Firsat Analizi,
yonelik siiregler 56 - Risklerin Zamanlamas,
48 - Strateji,
48 - Genel Strateji,
97 - Toplum Katilimi, Destekleme

Programlan ve Sosyal Sorumluluk,
45 -
60 -
Hedefler,
60 -
28 -

Sosyal Sorumluluk Projeler,
Iklim Senaryolanna Gére Stratejik

Iklim Uyumlulugu ve Direnclili,
Deger Zinciri

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgil
konular hakkinda @neri alinmasi ve
endigelerin dile getiriimesing
ytnelik mekanizmalar

28-
-
14 -
4 -

Deder Zinciri,

Insan Haklar Politikas1,
Insan Kaynaklan Politikas,
Paydag Katiimi

2-27 Yasal mevzuata uyum

-
14 -

Insan Haklan Politikas|,
Insan Kaynaklari Politikast

2-28 Kurumsal {yelikler

25-
26 -
Listesi

Uyelikler, Desteklenen Girigimler,
Uye Olunan Kurum ve Derneklerin

2-29 43 - Paydag Katilimi

25 -
26 -
Listesi,

Uyelikler, Desteklenen Girigimler,
Uye Olunan Kurum ve Derneklerin

123




Siirdlebilirlik Raporu 2024

Indeksler

44 - Paydag Katilimi,
104 - Tedarik Zinciri Sorumlulugu,
106 - Tedarik Zinciri Ftkisi

2-30 Toplu i sozlesmesine tabi
calisan oranlar

111 - Sosyal Metrikler (Istihdam Verileri)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 3: Oncellkll Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin
belirlenmesine yonelik siireg

54 - Gifte Onemlilik Analizi

3-2 Oncelikli konularin listesi

54 - (ifte Onemlilik Analizi

3-8 Oncelikli konunun ydnetimi

54 - (ifte Onemlilik Analizi

Enerji Yanetimi ve Verimliligi

GRI 3: Oncellkll Konular 2021

3-8 Oncelikli konunun ynetim

b4 - (ifte Onemlilik Analizi

GRI 103: Enerjl 2025

103-1 Enerji politikalan ve
taahhiltleri

108 - Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir
Enerji,
71 - Enerji Yonetimi Politikasi

103-2 Kurulug icinde enerji

tiiketimi ve kendi kendine dretim

108 - Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir
Enerji,
71 - Enerji Yonetimi Politikasi

Su Yonetiml ve Suyun Korunmasi

GRI 3: Oncelikll Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetim

54 - (ifte Onemlilik Analizi

GRI 303: Su ve Degarjlar 2018

303-3 Su cekimi

93 - Su Yonetimi

94 - Atk Yénetimi,

12 - Su Yonetimi Politikas!
303-4 Su degarl

93 - Su Yonetimi

94 - Atk Yonetimi,

72 - Su Yonetimi Politikas!
303-5 Su tiketimi

93 - Su Yonetimi
94 - Atk Yonetimi,
72 - Su Yonetimi Politikas!

Iklim Uyumlulugu ve Direngliligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetim

54 - (ifte Onemlilik Analizi

GRI 102: ikiim Degisikligi 2025

102-1 Iklim degigiklidinin
azaltimasina ydnelik gecis plani

60 - iklim Krizi ile Micadele Stratejileri

102-2 IKiim degigiklidine uyum
plani

60 - klim Krizi ile Micadele Stratejiler

Biyogesitliligin Korunmas

GRI 3: Oncelikll Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetim

54 - (ifte Onemlilik Analizi

GRI 101: Biyogesitillik 2024

101-1 Biyolojik cesitlilik kaybini
durdurma ve tersine gevirme
politikalan

90 - Dongiisel Ekonomi ve Biyogesitlilik,
12 - Dongiisel Ekonomi Politikas!

101-2 Biyogesitlilik etkilerinin
yonetimi

90 - Déngiisel Ekonomi ve Biyogesitlilik,
72 - Dongusel Ekonomi Politikasi

Emisyonlarin (GHG) Yanetimi ve Azaltimi

GRI 3: Oncellkll Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetim

54 - (ifte Onemlilik Analizi

306-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera
gazl emisyonlar

84 - Emisyon Yonetimi ve Karbon Ayak lzi,
71 - Sera Gazi Emisyonlan Politikas!
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Indeksler

GRI 305: Emisyonlar 2016

306-2 Dolayl enerji (Kapsam 2)
Sera gazi emisyonlan

84 - Emisyon Yonetimi ve Karbon Ayak Izi,
71 - Sera Gazi Emisyonlari Politikasi

300-b Sera gazi emisyonlarmin
azaltimasi

84 - Emisyon Yonetimi ve Karbon Ayak Izi,
71 - Sera Gazi Emisyonlan Politikasi

Déngiisel Ekonomi Ile Uyumluluk

GRI 3: Oncelikll Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetim

54 - (ifte Onemlilik Analizi

GRI 308: Atk 2020

306-1 Atk olugumu ve atikla ilgil

90 - Dangisel Ekonomi ve Biyogesitiilik,

onemli etkiler 72 - Dongisel Ekonomi Politikasi

306-2 Onemli atiklarla ilgli 90 - Dongiisel Ekonomi ve Biyocesitilik,

etkilerin yonetimi 72 - Dongiisel Ekonomi Politikasi

306-3 Olusan atiklar 90 - Déngisel Ekonomi ve Biyogesitlilik,
72 - Dongusel Ekonomi Politikast

306-4 Bertaraf edilen atiklar

90-
12-

Déngiisel Ekonomi ve Biyogesitlilik,
Déngtisel Ekonomi Politikast

Istihdamin Gellgtiriimes!

GRI 3: Oncelikll Konular 2021

| 3-3 Oncelikii kanunun yénetim

| 54 - Gifte Onemliik Analizi

Ar-Ge ve Yenilikgilik

GRI 3: Oncellkll Konular 2021

| 3-3 Uncelikii konunun yanetim

| 54 - Gifte Onemiilik Analizi,

Teknolo)l Kullanimi ve Dijitallesme

GRI 3: Oncelikll Konular 2021

| 3-3 Oncelikli konunun yénetim

| 54 - Gitte Onemiiik Analizi,

Yerel Ekonomiye Katki Saglanmas

GRI 3: Oncelikll Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetim

54 - (ifte Onemlilik Analizi

GRI 201: Ekonomik Performans
2016

201-1 Uretilen ve daitilan
dogrudan ekonomik degjer

102 - Ekonomik Performans,
103 - Ekonomik Katk,

77 - insan Haklan Politikasl,
74 - Insan Kaynaklan Politikas|

Misteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikll Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetim

54 - (ifte Onemlilik Analizi

GRI 416: Migterl Salgi ve
Gavenligi 2016

416-1 Saglik ve giivenlik
etkilerinin iyilestirme amaciyla
degerlendirildigi belirgin {riin ve
hizmet Kategorilerinin yiizdesi

28-
-
14 -

Deger Zincir,
Insan Haklan Poltikasi,
Insan Kaynaklar Politikas,

43 - Paydag Katlimi ve lletigiml

GRI 3: Oncelikll Konular 2021

| 3-3 Oncelikli konunun yénetim

| 54 - Gifte Onemlilik Analizi

Strddralebilir Tedarlk Sisteml

GRI 3: Oncelikll Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yanetim

54 - Gifte Onemlilik Analizi

GRI 414: Tedarikgl Sosyal
Degerlendirmesi 2016

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak
bulunan yeni tedarikgiler

104 - Tedarik Zinciri Sorumlulugu,
106 - Tedarik Zinciri Etkisi

414-2 Tedarik zincirindeki
olumsuz sosyal etkiler ve alinan
onlemler

104 - Tedarik Zinciri Sorumlulugu,
106 - Tedarik Zinciri Etkisi

Etlk Is Anlayiginin Korunmasi

GRI 3: Oncelikll Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun y6netim

54 - Gifte Onemlilik Analizi

GRI 205: Yolsuzluk ve Rigvetle
Micadele 2016

egitim

206-1 Yolsuzlukla ilgili riskler 77 - Insan Haklan Politikas,
bakimindan degerlendirilen 74 - insan Kaynaklari Politikas,
faaliyetler 22 - Kurumsal Yonetim Yapisi
206-2 Yolsuzluk ve Rigvetle 77 - Insan Haklan Politikas,
Micadele politikalan ve 74 - Insan Kaynaklan Politikas!,
prosedirleri hakkinda iletigim ve | 22 - Kurumsal Yonetim Yapisi

Kurumsal Amacin Agikliji

GRI 3: Oncellkll Konular 2021

| 3-3 Oncelikli konunun yénetim

| 54 - Gifte Onemiiik Analizi

Kurumsal Yonetim Kalites!
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Indeksler

GRI 3: Oncellkli Konular 2021 |

3-3 Oncelikli konunun y6netim

| 54 - Gitte Onemlilik Analizi

Etki, Risk ve Firsat Analizl Yapiimasi

GRI 3: Oncellkli Konular 2021 |

3-8 Oncelikli konunun y6netim

| 54 - Gifte Onemiilik Analizi

Insan Sagli! ve Gavenlll

GRI 3: Oncellkli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetim

54 - (ifte Onemlilik Analizi

403-1 Is saghgi ve giivenligi
yonetim sistemi

77 - Insan Haklan Politikasi,
74 - insan Kaynaklan Politikas,
96 - Sosyal Performans,

100 - Galisma Yagam

403-2 Yaralanma tiirii ve kaza
siklik oranlar, melek hastaliklar,
kayip giin ve devamsizlik ve ile
bagjlantli toplam 6lim vakas
sayllan

17 - Insan Haklan Politikas,
74 - insan Kaynaklan Politikas,
96 - Sosyal Performans,

100 - Galisma Yagam

GRI 403: Is Saghdi ve Gavenligl
2018

403-3 I saghgi hizmetleri

77 - Insan Haklan Politikas!,
74 - insan Kaynaklan Politikas,
96 - Sosyal Performans,

100 - Galisma Yagam

403-4 |5 saghgina ve givenliine
calisan katilmi, danisma ve
iletigim

17 - Insan Haklan Politikas),
74 - Insan Kaynaklan Politikas,
96 - Sosyal Performans,

100 - Galisma Yagam

403-5 Is saghgi ve givenligi ile
ilgili calisan egitimi

77 - Insan Haklan Politikasi,
74 - insan Kaynaklan Politikasi,
96 - Sosyal Performans,

100 - Calisma Yasami

403-6 Caligan saghiginin tegviki

77 - Insan Haklan Politikasl,
74 - insan Kaynaklan Politikas,
96 - Sosyal Performans,

100 - Gahgma Yasami

403-T Is iliskileriyle dogrudan
bagjlantili is salidi ve giivenlii
etkilerinin 6nlenmesi ve azaltimasi

77 - Insan Haklan Politikasi,
74 - insan Kaynaklan Politikas,
96 - Sosyal Performans,

100 - Galisma Yagam

403-9 Is kaynakl yaralanmalar

77 - Insan Haklan Politikasi,
74 - Insan Kaynaklan Politikas:,
96 - Sosyal Performans,

100 - Gahisma Yagam

Gesitiigin ve Kapsayiciliin Korunmasi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetim

54 - (ifte Onemlilik Analizi

GRI 405: Gegitlilik ve Firsat

405-1 Ydnetigim organlannin ve
calisanlarin gesitllidi

17 - Insan Haklan Poltikas)
T4 - Insan Kaynaklan Politikas!,
101 - Cesitlilik ve Kapsayicilk

Esitiigi 2016

405-2 Taban maag ve kadinlarin
tcretlerinin erkeklere orani

17 - Insan Haklan Poltikas)
74 - Insan Kaynaklan Politikas!,
101 - Gesitlilik ve Kapsayicilik

Insan Haklarinin Korunmasi

GRI 3: Oncellkll Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun y6netim

54 - (ifte Onemlilik Analizi

GRI 409: Zorla veya Cebren
Galigtirma 2016

409-1 Zorla veya cebren
calistirma vakalar bakimindan
belirgin risk ettigi belirlenen
faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan
onlemler

17 - Insan Haklan Politikasl,
74 - Insan Kaynaklan Politikas,
101 - Gesitlilik ve Kapsayicilik

Esitligin Saglanmasi ve Korunmas

GRI 3: Oncelikil Konular 2021 |

3-3 Oncelikli konunun yonetim

| 54 - Gifte Onemlilik Analizi

126
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Indeksler

GRI 406: Aynmciligin Onlenmes
2016

406-1 Aynmeilik olaylan ve alinan
diizenleyici Gnlemler

17 - Insan Haklan Politikas),
74 - Insan Kaynaklar Politikas!,
101 - Gesitlilik ve Kapsayicilik

(aligan Geligiminin Desteklenmesl

GRI 3: Oncellkli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetim

54 - Gifte Onemlilik Analizi

GRI 404: Ejitim ve Ogretim
2016

404-1 Galisan bagina yillik
ortalama efjitim saati

77 - Insan Haklart Politikas,
74 - insan Kaynaklan Politikas!,
101 - Gesttlilik ve Kapsayicilik
100 - Galigma Yagam,

96 - Sosyal Performans

404-2 Galisan geligimini
destekleyen yetenek yonetimi ve
yasam boyu dgrenim programlan

17 - Insan Haklan Politikas!,
74 - Insan Kaynaklan Politikas,
101 - esitlilik ve Kapsayicilik,
100 - Galgma Yasami,

96 - Sosyal Performans

(aligan Memnuniyeti ve Baliligi

GRI 3: Oncellkli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetim

54 - Gifte Onemlilik Analizi,




UNGC Indeksi

Indeksler
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Kiiresel ilkeler

Referans

insan Haklan

Ilke 1: I diinyasi, ilan edilmig insan haklarini
desteklemeli ve bu haklara saygi gstermelidir.

74 - Insan Haklar Poltikasi
17 - Insan Kaynaklari Politikas|

llke 2: I diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortag
olmamalidir

74 - Insan Haklar Politikas!

77 - Insan Kaynaklan Politikasl,

13 - Kurumsal Profil ve Hukuki Durum,
101 - Cesitlilik ve Kapsayicilik,

100 - Galigma Yasami

llke 3: Is diinyasi, calisanlann sendikalasma ve toplu
miizakere ozgirligii desteklemelidir

74 - Insan Haklari Politikas!

77 - Insan Kaynaklan Politikas,

13 - Kurumsal Profil ve Hukuki Durum,
101 - Gesitlilik ve Kapsayicilik,

100 - Galigma Yagami

Galisma Standartlari

llke 4: Zorla ve zorunlu isgi galigtirma uygulamasina
son verilmelidir,

74 - Insan Haklan Politikasi

77 - insan Kaynaklan Politikas!,

13 - Kurumsal Profil ve Hukuki Durum,
101 - Cesitlilik ve Kapsayicilik,

100 - Galisma Yagami

[lke b: Her tirli gocuk isci caligtinimasina son
verilmelidir

74 - Insan Haklar Politikas!

77 - Insan Kaynaklar Politikasl,

13 - Kurumsal Profil ve Hukuki Durum,
101 - Gesttlilik ve Kapsayicilik,

100 - Galigma Yagami

[lke 6: Ise alim ige yerlestirmede ayrmeiliga son
verilmelidir,

74 - Insan Haklar! Politikasi

77 - insan Kaynaklan Politikas!,

183 - Kurumsal Profil ve Hukuki Durum,
101 - Gesitlilik ve Kapsayicilik,

100 - Galigma Yagami

Gevre

llke 7: Is diinyasi, gevre sorunlarina karsi ihtiyati
yaklagimlar desteklemelidir

10 - Gezegen Politika Belgeleri,
64 - Risk Yénetimi,

48 - Genel Stratej,

48 - Stratej,

36 - Strdirilebilirlik Yonetimi,
31 - Ar-Ge / Inovasyon

IIke 8: Gevresel sorumlulugu arttiracak her tiirld
faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

10 - Gezegen Politika Beleleri,
64 - Risk Ydnetimi,

48 - Genel Stratej,

48 - Strateji,

36 - Siirdirilebilifik Yonetimi,
31 - Ar-Ge / Inovasyon

llke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
yayginlagmasini desteklemelidir.

70 - Gezegen Politika Belgeleri,
64 - Risk Ydnetimi,

48 - Genel Strateji,

48 - Strateji,

36 - Siirdiriilebilirlik Yonetimi,
31 - Ar-Ge / Inovasyon

Yolsuzlukla Miicadele

Ilke 10: Is diinyasy, riigvet ve harag dahil her tiirli
yolsuzlukla miicadele etmelidir,

36 - Siirdiriilebilirlik Yonetimi,
31 - Sirdiriilebilirlik Yaklagimi,
74 - Insan Haklan Politikas!

77 - Insan Kaynaklan Politikas







